CAMARA MUNICIPAL DE CLAUDIA - MT
- FICHA DE AVALIACAO -
( ) Estagio Probatério () Desempenho
CAMPO | - Do Servidor:

NOME:
CARGO: FUNCAO: COORDENADORA
LOTACAO: Periodo de Avaliagéo:

DATA DA ADMISSAO: ULTIMA AVALIAGAO:

Ficha de Avaliagdo em cumprimento a Resolugdo 137/2011 e Lei Complementar n° 04/2005.

CAMPO Il - Das instrugfes para preenchimento:

Assinar na escala de 1 a 5 de acordo com o desempenho do A9t0~ oL L o
Servidor: Avaliacdo | Comissdo | Comisséo | Comisséo
] Préprio Local Setorial Geral
Considerando: 1 e 2 INSUFICIENTE 3 =REGULAR Servidor
4 =BOM 5= 0TIMO

CAMPO Il - Dos Critérios e dos Itens de Avaliacéao:

1. IDONEIDADE MORAL

1.1. Sigilo quanto as informag8es do 6rgéo.

1.2. Observancia da hierarquia.

1.3. Superacéo de dificuldades.

1.4.0Observancias as normas e aos regulamentos.

1.5. Respeito.

2. ASSIDUIDADE

2.1. Freqliéncia no local de trabalho.

2.2. Cumprimento ao horario.

3. COMPROMETIMENTO

3.1. Zelo e dedicagdo com o trabalho.

3.2. Atencéo ao Patrimdnio Publico.

3.3. Atengdo aos Materiais de trabalho.

3.4. Iniciativa e atitude.

3.5. Participacao nas atividades do érgéo.

3.6. Interesse publico.

LCAMP490 VI - PONTUACAO: O SERVIDOR QUE OBTIVER:

- 20 a 49 pontos: Considerado insuficiente para o servigco publico.

- 50 a 73 pontos: Deve melhorar.

- 74 a 91 pontos: Preenche os requisitos.
- 92 a 100 pontos: Considerado apto.

4. EFICIENCIA

4.1. Qualidade do trabalho prestado.

4.2. Produtividade.

4.3. Planejamento.

5. CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA DE ATUACAO

5.1. Aptidao.

5.2. Aprimoramento e Atualizagéo

6. COOPERACAOQO

6.1. Capacidade de trabalhar em equipe.

6.2. Flexibilidade.

TOTAL GERAL DE PONTOS

CAMPO IV - Ciéncia da avaliacao:

Responsabilizo-me pelas informagdes prestadas em:
Data: / / Data: / / Data: / / Data: / /

Servidor Comissao Local Comissao Setorial Comissao Geral

Concordo com os registros constantes deste instrumento.

Data: / /
Servidor
LEGENDA: INSUFICIENTE: 1 = NUNCA REGULAR: 3= AS VEZES .
2 =RARAMENTE BOM: 4 = COM FREQUENCIA

OTIMO: 5=SEMPRE

CAMPO V - Observac@es reservadas ao Servidor.




