Estado de Mato Grosso
PREFEITUR UNICIPAL

Avenida Gaspar Dutra / P-03 — CEP 78540-000 - Centro - Claudxa/MT
e-mail: gabinete@claudia.mt.gov.br — Telefone (66) 3546 - 3100

LEI N° 747, DE 09 DE MAIO DE 2019

Dispoe sobre a contratacao de servicos
mediante a execucao indireta no ambito
do Municipio de Claudia e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, faz saber que o
colendo plenario da Camara Municipal soberanamente aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a contratacao de servicos pelo Poder
Publico mediante a execucao indireta, no ambito do Municipio de Claudia,
Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Observado o disposto na Lei federal n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, com suas alteracoes posteriores, a Administracao Publica Municipal
procurara desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas,
recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato de
prestacao de servigos, execucao ou concessdo, desde que exista, na area,
iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os
encargos de execucao.

Art. 3° Nao serao objeto de execucdo indireta na Administracao
Publica Municipal os servigos que:

I - Envolvam a tomada de decisao ou posicionamento institucional nas
areas de planejamento, coordenacao, supervisao e controle;

IT - Sejam considerados estratégicos para o orgao ou a entidade, cuja
terceirizacao possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos
e tecnologias;

III - Estejam relacionados ao poder de policia, de regulacao, de outorga
de servicos publicos e de aplicacao de sancao; e

IV - Sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos especifico, exceto disposicao legal em contrario ou quando se tratar de
cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal da
Prefeitura.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam

os incisos do caput deste artigo poderao ser executados de forma indireta,
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vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacao de atos
administrativos ou a tomada de decisao para o contratado.

§ 2° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de fiscalizacao
e consentimento relacionados ao exercicio do poder de policia nao serao objeto
de execucao indireta. |

Art. 4° E vedada a contratacao de pessoa juridica na qual haja
administrador ou sécio com poder de direcao que tenham relacao de parentesco,
nos termos da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal, com:

I - Detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue na
area responsavel pela demanda ou pela contratacao; ou

II - Autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada orgao ou
entidade.

Art. 5° Para a execucado indireta de servicos, no ambito da
Administracdo Publica Municipal, as contratacdes deverao ser precedidas de
planejamento e o objeto sera definido de forma, clara, precisa e objetiva no
instrumento convocatorio, no projeto basico ou no termo de referéncia, bem
como, nas clausulas do contrato administrativo celebrado.

Paragrafo iinico. Os instrumentos convocatorios e os contratos de que
trata o caput deste artigo poderao prever padroes de aceitabilidade e nivel de
desempenho para afericao da qualidade esperada na prestacao dos servicos,
com previsao de adequacao de pagamento em decorréncia do resultado.

Art. 6° E vedada a inclusao de disposicées nos instrumentos
convocatorios que permitam a:

I - Indexacao de precos por indices gerais, nas hipoteses de alocacao
de méao de obra;

II - Caracterizacao do objeto como fornecimento de mao de obra;
III - Previsao de reembolso de salarios pela contratante; e

IV - Pessoalidade e a subordinacdo direta dos empregados da
contratada aos gestores da contratante.

Art. 7° Os contratos de que trata esta lei conterao clausulas que:
I - Exijam da contratada declaracao de responsabilidade exclusiva

sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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II - Exijam a indicacao de preposto da contratada para representa-la
na execucao do contrato;

III - Estabelecam que os pagamentos pelos servicos executados pela
contratada ocorrerdao apos a comprovacdo do pagamento referente ao mes
anterior das obrigacées trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) pela contratada relativas aos empregados
que tenham participado da execucao dos servigcos contratados;

IV - Estabelecam a possibilidade de rescisao do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis, na
hipotese de nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e pelo nao
recolhimento das contribuicoes sociais, previdenciarias e para com o FGTS;

V - Prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas nas contratacoes de servicos continuados com dedicacao exclusiva
de mao de obra que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo
terceiro salario e verbas rescisorias dos empregados da contratada que
participarem da execuc¢ao dos servicos contratados sejam provisionados pela
contratada em conta especifica para esta finalidade, comprovando para o
contratante sempre que solicitado.

VI - Exijam a prestacao de garantia da execucao do contrato em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contratado, conforme previsto
no art. 56, §1° e §2° da Lei Federal n° 8.666/93.

VII - Prevejam a verificacao pela contratante, do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relacao aos
empregados da contratada que participarem da execucao dos Servicos
contratados, em especial, quanto:

a) Ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

b) A concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo
adicional,

c) A concessdo do auxilio transporte, auxilio alimentacdo e auxilio
saude, quando for devido;

d) Aos depositos do FGTS; e
e) Ao pagamento de obrigacoes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢ao do contrato.
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§1° Na hipotese de nao ser apresentada a documentacao
comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS de que trata o inciso VII do caput deste artigo, a contratante
comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo esteja regularizada e
comprovada.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo em nao havendo quitacao
das obrigacdes por parte da contratada, no prazo de até quinze dias, a
contratante podera efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos
contratados.

§ 3° O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das verbas referidas
nos 8§ 1° e 2° deste artigo.

§ 4° O pagamento das obrigacdes de que trata o § 2° deste artigo, caso
ocorra, nao configura vinculo empregaticio ou implica a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre a contratante
e os empregados da contratada.

Art. 8° Os contratos de prestacdo de servicos continuados que
envolvam disponibilizacao de pessoal da contratada de forma prolongada ou
continua para consecucao do objeto contratual exigirao:

I - Apresentacao pela contratada do quantitativo de empregados
vinculados a execucao do objeto do contrato de prestacdo de servicos, a lista de
identificacao destes empregados e respectivos salarios;

I - O cumprimento das obrigagcdes estabelecidas em acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato;

III - A relacao de beneficios a serem concedidos pela contratada a seus
empregados, que contera, no minimo, o auxilio transporte e o auxilio
alimentacao, quando esses forem concedidos pela contratante.

Paragrafo iinico. A Administracao Publica Municipal nao se vincula as
disposicoes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengoes coletivas de
trabalho que tratem de:
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I - Pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou nos
resultados da empresa contratada;

II - Matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios; e

III - Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Art. 9° A gestao e a fiscalizacao da execucao dos contratos
compreendem o conjunto de acoes que objetivam:

I - Aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;

II - Verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas; e

IIT - Prestar apoio a instrucao processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente para a formalizacao dos procedimentos relativos a
repactuacao, reajuste, alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, aplicacao
de sancoes, extincao dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o
cumprimento das clausulas do contrato a solucao de problemas relacionados ao
objeto.

Art. 10. A gestao e a fiscalizacao de que trata o artigo 9° competem ao
gestor da execucao dos contratos, auxiliado pela fiscalizacao técnica,
administrativa, setorial € pelo publico usuario e, se necessario, podera ter o
auxilio de terceiro ou de empresa especializada, desde que justificada a
necessidade de assisténcia especializada.

Art. 11. Sera admitida a repactuacao de precos dos servicos
continuados sob regime de mao de obra exclusiva, com vistas a adequacao ao
preco de mercado, desde que seja:

I - Observado o interregno minimo de um ano das datas dos
orcamentos para os quais a proposta se referir; e

Il - Demonstrada de forma analitica a variagdao dos componentes dos
custos do contrato, devidamente justificada.

Art. 12. O reajuste em sentido estrito, espécie de reajuste nos
contratos de servico continuado sem dedicacao exclusiva de mao de obra,
consiste na aplicacdo de indice de correcao monetaria estabelecido no contrato,
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que retratara a variacao efetiva do custo de producao, admitida a adocao de
indices especificos ou setoriais.

§ 1° E admitida a estipulacdao de reajuste em sentido estrito nos
contratos de prazo de duracao igual ou superior a um ano, desde que nao haja
regime de dedicacao exclusiva de mao de obras.

§ 2° Nas hipoteses em que o valor dos contratos de servicos
continuados seja preponderantemente formado pelos custos dos insumos,
podera ser adotado o reajuste de trata este artigo.

Art. 13. A Prefeitura Municipal de Claudia, Estado de Mato Grosso,
estabelecera os servicos que serao objeto de execucao indireta mediante
contratacao, sendo que para este fim, expedira Decreto contendo os servicos,
procedimentos e a forma de contratacdo dos servicos mediante execucao
indireta.

Art. 14. Esta lei entrara em vigor na data de publicacao.

contrario;

Art. 15. Revogam-se disposic

GABINETE DO PREF
MUNICIPIO DE CLAU
Em 09 de maio de 20

MATO GROSSO.

ALTAMHR KURTEN |
Prefeito Munigipal
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