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LEI n° 016 /2002

Data: 20 de junho de 2002

Samula: Altera em seu inteiro teor a Lei
n° 043/97 de 05 de dezembro de 1997,
que instituiu o Estatuto do Magistério
Publico e dispde sobre a Carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica do
Municipio e d& outras providéncias.

7

' Vilmar Giachini, Prefeito Municipal de Claudia,
. ‘ado de Matu Grosso, no uso de suas atribuigcbes legais, faz saber que a
“er2 lrun‘cipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

SECAO |
DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA E SEUS
OBJETIVOS

Art.1° - Esta lei, reformulando legislagdo anterior,
institui, sob regime juridico estatutario, o Estatuto dos Profissionais da
Educagéo Basica do Municipio de Claudia, dispondo sobre a organizacédo da
carreira dos profissionais da educagdo basica do sistema publico
educacional e estabelecendo as normas peculiares a categoria, pertinente
ac regime juridico, direitos, vantagens, deveres e plano de carreiras.

_ Art. 2° - O Estatuto dos Profissionais da Educacéo

Basica objetiva incentivar, coordenar e orientar o processo educacional na

municipai de Claudia, de modo a proporcionar ao educando amplo

-2 volvimento com o fim de prepara-lo para o exercicio da cidadania,

¢« »7. como, na forma da Constituicdo Federal, art. 206, V, valorizar os

si-:L0nais da educacéo basica municipal para instrumentos institucionais

~5€aridos @ plena consecugao daquele objetivo, em especial o piso

Jineratorio profissional, garantia de adequadas condi¢cbées de trabalho e

G. producadc cientifica e efetiva aplicagédo dos recursos constitucionais
destinados a educacao.

Art. 3° - Aplica-se ao pessoal da educacdo basica
municipal o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, quanto a todas
as situagcbes que nao sejam excepcionadas por esta lei em face de
peculiaridades do magistério. )

Paragrafo Unico: Os servidores da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, incumbidos das fungdes

7
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administrativas, terdo seu regime juridico regido por este Esta_tu'to' e em
casos exceocionais pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

SEGAO Il
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA E DO QUADRO DO
| MAGISTERIO

Art. 4° - Para os efeitos desta lei, consideram-se
profissionais da educagéo b&sica o conjunto de servidores municipais que
exercem atividades de docéncia, diregdo, coordenacdo e assessoramento
pedagdgico, e ainda os servidores Técnicos Administrativos Educacional e
Je Apoio Administrativo Educacional, que desempenham atividades nas
unidades escolares e na administragdo central do Sistema Publico de
Educacéo Bésica, lotados nas unidades escolares e na Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Desporto.

Art.5° - S&o os seguintes, com suas atribuicdes
basicas, os cargos da educacéo basica municipal:

| — Professor, cargo de provimento efetivo, com
atribuicbes inerentes as atividades de docéncia, que requerem habilitacao
¢e acordo com o nivel, que é expresso em algarismo romano na forma do

.nexo | desta Lei; |

Il — Assessor Pedagdgico, cargo em comissao, com
- (ribuicbes inerentes as atividades de assessoramento pedagogico que

Jquerem habilitagdo em Pedagogia ou pos-graduacéo;

IIl — Diretor, cargo em comissdo, com atribuicdes
inerentes as atividades de administragdo escolar, com experiéncia minima
ce 02 (dois) anos no magistério, e a seguinte formacédo: licenciatura plena
em Pedagogia, ou

a) outra licenciatura plena na area de educacao, ou

b) formagcdo de magistério;

IV- Coordenador Pedagdgico, cargo em comisséo,
com atribuigdes inerentes as atividades de coordenagdo, suporte técnico
educacional e escrituragdo, com experiéncia minima de 02 (dois) anos como
Professor e a seguinte formacao:

a) licenciatura plena em Pedagogia, ou

b) outra licenciatura plena na area da educacgao, ou

c) formagéq em magistério.

Paragrafo Unico: - Os cargos em comiss&o a que se

referem os incisos Il & IV deste artigo, sdo quantificados e tém seus
incitientos expressos no Anexo Il desta Lej.
V- Técnico Administrativo Educacional, cargo

~Imposto de atribuigées inerentes as atividades de administracdo escolar
2 multimeios didaticos e outras que exijam formacgées especificas.
VI - Apoio Administrativo Educacional, cargo

vomposto de atribuigées inerentes as atividades de nutricédo escolar
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(merendeira) e de manutencédo de infra estrutura (zeladora), que requeiram
formagéo em nivel de ensino fundamental completo.

Art.6° - Os Diretores serdo escolhidos através de
eleicdes diretas na comunidade escolar, para mandato de 02 (dois) anos, e
serao reelegiveis, disciplinando-se as eleicbes por regulamento da
Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Desporto e representantes da
entidade de classe dos profissionais da educacgédo indicado por seus pares.

Paragrafo Unico — A comunidade escolar é abrangida
pelos profissionais da educacgéo, pais ou responsaveis, e alunos com idade
acima de 14 (quatorze) anos, nos termos da regulamentagéo supra citada

Art. 7° - A escolha dos Coordenadores Pedagdgicos
sera efetuada por consenso entre a Diregdo de cada escola, o seu corpo
docente, a assessoria pedagogica respectiva, a Secretaria Municipal de
Sducagédo, Cultura e Desporto e o Conselho Deliberativo da comunidade
escolar, dentre Professores efetivos com habilitagdo plena em Pedagogia
ou outra na area da Educacdo, pertencentes ao quadro da respectiva
unidade escolar.

Art. 8° - As escolas municipais serdo dotadas de
estruturas administrativas e pedagogicas préprias, com espaco fisico
adequado para o seu funcionamento.

_ SUBSEGAO |
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS PROFESSORES

Art. 9° - S&o atribuicées especificas do Professor:

| — desenvolver a efetiva regéncia de classe:

Il - elaborar planos, programas e projetos
aducacionais no ambito especifico de sua area de atuacao;

I - participar da formulagdo de politicas
zduracionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacgao
-asica e da elaboracdo do plano politico pedagégico:

IV — controlar e avaliar o rendimento escolar;

V- executar tarefas de recuperacéao de alunos:

VI- participar de reuniées de trabalho e de atividades
axtra-classes;

VIl — desenvolver pesquisas educacionais, e

_ ) _ VIII - participar de acoes administrativas e das
Interagées educativas com a comunidade.

) _SUBSECGAO II
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS ASSESSORES PEDAGOGICOS

o ' Art. 10 — S&o atribuicées especificas dos Assessores
Pedagodgicos, além das basicas estabelecidas no plano e cronograma anual

respectivo: : 7
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|

| — exercer lideranga democratica, promovendo o
aperfeigoamento profissional da escola e de suas atividades e propiciar
relagbes de cooperagdo entre seu pessoal, aproximando a escola da

comunidade;
Il — auxiliar a interpretar o programa de ensino para a

comunidade, de modo a |he permitir compreender e cooperar com oS

nbjetivos da escola;
IIl — visitar sistematicamente as unidades escolares

com o objetivo de discutir problemas pedagdgicos e administrativos:

IV - coordenar a elaboragdo do planejamento
didatico-pedagdgico; ' '

V- orientar e acompanhar a execucdo do
planejamento em cada periodo letivo;

' VI — assessora a diregdo da escola orientando para

que as decisOes tomadas propiciem o atendimento das metas fixadas, e

VIl — promover reuniées com o corpo docente e a
direcdo de cada escola para controle e acompanhamento da agdes a seu
cargo, com a finalidade de corrigir distorgdes.

) _ SUBSECAO Il
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS E
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art.11.0s cargos Técnico e de Apoio Administrativo
=ducacional estruturam-se de acordo com os Anexos Il e IV, que integram
a presente lei, nas promogdes horizontal e vertical.

Paragrafo Primeiro. Para o Nivel | dos Técnicos
Administrativos requer-se a habilitagdo especifica de ensino médio e para o
Nivel Il, requer-se habilitagdo especifica em nivel superior.

Paragrafo Segundo: Para o Nivel | de Apoio
Administrativo requer-se a formagéo do ensino fundamental, e para o Nivel
Il requer-se habilitagdo especifica de ensino médio.

CAPITULO 1l
DO INGRESSO

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

o . Art. 12 - O ingresso nos cargos de Professor, de
Tecnico Administrativo Educacional e de Apoio Administrativo Educacional,
far-se-a exclusivamente através de concurso publico de provas, ou de

provas e titulos. 7
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Paragrafo Unico: - o julgamento das provas e
havendo, dos titulos, sera efetuado de acordo com o0s criterios

estabelecidos em cada edital de concurso.
Art. 13 - Os editais de concursos publicos

observardo , em todas as suas fases, as normas pertinentes estabelecidas
na Constituicdo Federal, neste Estatuto e nas demais regras aplicaveis aos

concursos do setor da educagéao.
Art. 14 — Sera assegurado o acompanhamento do

ingresso de novos profissionais da educacgéo bésica, desde a elaboragéo do
edital dos concursos até a nomeagdo dos aprovados, a um representant?

das profissionais da educagéo basica.
Paragrafo Unico: - O representante de que trata este

artigo sera indicado pela entidade de maior representatividade da classe
e iistente no Municipio, sob pena de sua designag&o ser efetivada pela

2 .crelaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.
Art. 15 — As provas dos concursos publicos para

..<% no cargo de. Professor e de Técnico Administrativo abrangerao
.. .zzassariamente os aspectos de formagédo geral e formagéao especifica dos

‘c .ndidatos, de acordo com a habilitagdo exigida para cada cargo.

Art. 16 — O requisito especifico para inscrigdo de
qualquer candidato no concurso de que trata esta segéo, além dos basicos
gue estabelecer cada edital € o de ter a habilitagao especifica exigida para
o cargo pretendido, comprovada por documentagdo expedida por 6rgao
competente.

CAPITULO Il ’
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO, DO ESTAGIO PROBATORIO, DA
ESTABILIDADE E DA ACUMULAGAO.

SECAO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS, DA NOMEACAO E DA POSSE.

Art.17 — Nomeacéo € a forma de provimento de cargo
~Uublico efetivo ou em comissdo da educagéo basica, que se materializa pela
c2signagdo do aprovado em concurso, se para cargo efetivo, ou do

- .mente habilitado, se para cargo em comissdo, e que se aperfeigoa
" & posse e dar-se-a por gortaria do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° - A nomeagéo para cargos de provimento efetivo
(oedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
eprovados em cada concurso.

§ 2° - O nomeado para cargo de provimento efetivo
da educagéo basica adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio
probatorio nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 18 — Posse é o ato da investidura do servidor
previamente nomeado para cargo da educacdo basica e implica na

/
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aceitagdo expressa das atribuigcbes e das responsabilidades inerentes ao

cargo respectivo, com o compromisso de bem servir.
]' Paragrafo Unico: - O Termo de Posse devera conter

. ussinaturas do empossado e do Chefe do Executivo Municipal.
Art. 19 - A posse devera ser efetuada no prazo
m<ximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do ato de nomeagéo na

ir.orensa oficial.
§ 1° - A requerimento do Interessado, o prazo para a

pcsse podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2° - Em caso de o nomeado n&o tomar posse no
prazo previsto neste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacéo e, se sk -
tratar de cargo efetivo, o nomeado perdera irrecorrivelmente todos os

direitos oriundos do concurso.
§ 3° - No ato da posse, o profissional da educacgéao

basica apresentara obrigatoriamente declaragcdo quanto ao exercicio ou
nadao de outro cargo, emprego ou fungdo publica, ficando suspensa a
designacédo do inicio do exercicio se e enquanto implicar em acumulagéo
inconstitucional de cargos ou empregos publicos.

Ar. 20 - A posse em qualquer cargo publico

dependera de comprovada aptiddo fisica e mental para o exercicio do

cargo, mediante inspeg¢&o da junta médica oficial do Municipio.

SECAO Il
DO EXERCICIO

Art. 21 — Exercicio € o efetivo desempenho do cargo
~.ara o qual o profissional da educacgéo basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico: Observado o disposto no artigo
anterior, se o profissional da educacéo basica ndo entrar em exercicio em
até 05 (cinco) dias apds empossado, sera declarada nula sua nomeacao e
sua posse, salvo se por motivos justificaveis, aceitos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, que entdo designara novo e
improrrogavel prazo.

SEGAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.22 - Ao entrar em exercicio, o servidor da
educacgao basica, nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
necessariamente no cargo concursado, durante o qual a sua aptidéo,
~apacidade e desempenho serdo acompanhados por comissdo especial de
sivaliagao, integrada por trés membros, designada pela Secretaria Municipal
'e Educagdo, Cuitura e Desporto e trés membros indicados pela entidade

. Clacse, para esse-fim, com vistas a aquisicdo da estabilidade no servico

uvlico do Municipio. 7
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§ 1° - A comissao referida no caput fard observar em
seu acompanhamento os seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il - pontualidade;

Il — disciplina;

IV — eficiéncia;

V- responsabilidade;

VI - relacionamento;

VIl — desempenho profissional:

VIIl — capacidade de iniciativa, e

IX — idoneidade moral.

§ 2° - A comissdo de que trata este artigo sera
constituida com a participagdo de um representante da classe, indicado
pela sua entidade de maior representatividade no Municipio, sob pena de
ser designado pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

) Art. 23 — A avaliagdo sera semestral, iniciando-se no
segundo semestre a contar da posse, sendo que a cada semestre
correspondera um boletim competente.

‘ § 1° - O servidor que ndo preencher os requisitos
parcial ou totalmente deverd ser orientado para corrigir as deficiéncias.

§ 2° - O regulamento prevera que 0 servidor
cetlarado insuficiente em trés avaliacdes, consecutivas ou néo, sera
zeinitido por justa causa.

Art. 24 — Seis meses antes de findar o periodo de
es*agio probatdrio, a avaliacdo do desempenho do servidor serd submetida
L .«.rmologagdo da comissdo especial, sem prejuizo da continuidade de
apuragao dos requisitos enumerados nesta lej.

§1° - Em todo o processo de avaliagao o servidor tera
vista, podendo manifestar-se sobre todo o procedimento. Em caso de
demiss&o ser-lhe-a dado prazo de 05 (cinco) dias uteis para defesa prévia.

§ 2° - A avaliagdo especial de desempenho, a ser
efetuada obrigatoriamente dentro do periodo de estagio probatério sob
pena de responsabilizacdo, sera procedida na forma de regulamentacao
especifica, a cargo da Comissao Especial prevista no art. 22

SECAOQ IV
DA ESTABILIDADE

Art. 25 - O profissional da educacdo basica
hanilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
& tivo adquiriré estabilidade no servigo publico municipal ao completar 03
(trzs) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no estagio
probatorio, na forma desta lej.

Art.26 — O profissional da educacdo bdasica estavel
Su perdera o cargo em virtude de sentenca judicial -transitada em julgado,
de processo administrativo disciplinar ou mediante processo de avaliagao

/
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periddico de desempenho, assegurados em todos os casos o contraditdrio e
a ampla defesa.

SECAOV
DA ACUMULAGAO

Art. 27 - E vedada a acumulagio de cargos e
empregos publicos ao profissional da educacgédo basica, exceto:

| — 02 (dois) cargos, ou um cargo e um emprego de
Professor; '

Il' = 01 (um) cargo de Professor e outro cargo ou
emprego técnico ou cientifico:

§ 1°- A acumulagdo é condicionada a correlacdo de
~itérias e & compatibilidade de horarios;

§ 2° - A proibicdo de acumular abrange autarquias,
. .cagdes publicas, eémpresas publicas e sociedades de economia mista,
© 2m como suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou

aretamente pelo Poder Publico.

§ 3° - O profissional da educacéo basica que ocultar
01 omitir a acumulagéao de cargo sera processado administrativamente por
falta grave, na forma e para os fins do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

CAPITULO 11l
DO PLANO DE CARREIRAS
SECAQ |
DA DEFINIGAO E DOS CARGOS EM CARREIRA

Art.28 - E assegurado plano de carreira aos
profissionais da educacao basica municipal, em atendimento ao que exige a
Constituigdo Federal, art. 206, V; a Lei federal n° 9.394 de 20 de dezembro
de 1996, art. 67, IV e na forma desta lej.

Art 29 - Plano de carreiras é o conjunto das
2idlidades de evolugdo funcional dos servidores da educagédo béasica,
.wZ.juer das modalidades de promocg¢ao horizontal previstas nesta lei, e
< ira o candidato carater voluntario e sempre irreversivel, exercitando-

~ €Siita conformidade das regras a seguir estabelecidas:

, SECAO II
DAS ESPECIES DE EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 30 - O cargo de Professor esta sujeito a duas

espécies de promocao, horizontal e vertical:

| — promogé&o por escolaridade, e
Il — promogao pPor merecimento. 7
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receber&o adicional por participacdo em orgéo de deliberacéo coletiva, cujo

Art. 31 — As duas promocgdées podem ser acumuladas

e nenhuma depende de abertura de vaga.

Art. 32 - Promocgéo vertical por escolaridade,
conforme consta sinoticamente do Anexo | desta lei, € aquela devida, por
requerimento do interessado, ao Professor, sempre que obtém maior nivel
de escolaridade, ascendendo segundo os seguintes niveis, observado o
intersticio de 03 (trés) anos:

| — Professor Nivel | — Magistério:

Il — Professor Nivel Il — licenciatura plena em
Pedagogia ou outras areas de educacéo; )

Il — Professor Nivel Il — curso de especializagdo em

area de educacao:
IV — Professor Nivel |V — Mestrado, e

V- Professor Nivel V — Doutorado.

Art. 33 - Promocdo horizontal por merecimento,
conforme consta do Anexo | desta lei, € a espécie de evolucéo funcional do
Professor de uma das faixas de vencimento para a subsequente, até a 102
promogao, com acréscimos sempre incidentes sobre o vencimento inicial do

-cargo, constante também do Anexo |, e sera procedida a cada periodo néao

inferior a 03 (trés) anos, iniciando-se a contagem do primeiro periodo na
dgta de inicio de vigéncia desta lei, dentro do limite maximo de despesa
com pessoal estabelecida na legislagdo federal pertinente, prevalecendo o
tempo ja decorrido.

Art. 34 - A promocgao por merecimento depende
exciusivamente de pronunciamento favoravel da comissdo de promogdes,
descrita nesta lei, quanto ao merecimento do Professor, para o que serao
considerados necessariamente, na forma como estabelecido em
regulamento do Executivo, os seguintes fatores de avaliacao:

| — produtividade:

Il — assiduidade;

Il — disciplina.

Art. 35 - As promogdes dos Profissionais da
tducagdo Basica do Municipio serdo efetuadas por comiss&o de promogées,
composta de 08 (oito) membros, por tempo determinado, g qual sera
composta por 4 (quatro) servidores ocupantes de cargos efetivos indicados
pela Secretaria Municipal de Educagado, Cultura e Desporto e 4 (quatro)

categoria dos profissionais envolvidos, conforme regulamento a ser
expedido pela prépria comissao e ratificada pelo Poder Executivo, um dos
quais serd designado presidente, e os quais trabalhardo na forma
estabelecida nesta lei, sem prejuizo de suas atribuigées regulares.

Paragrafo Unico - A comissao de Promocédo sera
renovada a cada 3 (trés) anos, revalidando 50% (cinquenta por cento) de
seus membros.

Art. 36 — Os membros da comissdo de promogdes

/
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valor serd de 10% (dez por cento) do vencimento b&sico do cargo de
Professor |, e cujas demais condigbes de concessio poderdo ser
2stabelecidas em Decreto do Executivo.

Art. 37 — O enquadramento dos atuais Professores
“observara o disposto nesta Secéo.

Paragrafo Unico: Para promogao horizontal e vertical
nos cargos de Técnico Administrativo e de Apoio Administrativo, aplica-se o
previsto no artigo 11 e seus paragrafos.

SECAOQ 111 ,
DA VACANCIA

Art. 38 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneracéo;

Il — demissao:

Il — readaptacéo:;

IV - remocéo:

V- aposentadoria, e

VI - falecimento.

‘ SECAO IV )
’ DA EXONERAGAO E DA DEMISSAO

Art. 39 - A exoneragcado dar-se-a g3 pedido do
~cionario ou, em se tratando de cargo em comissédo, de oficio.

Art. 40 - A exoneracao e a demissao dar-se-ao pelos
motivos previstos no Estatuto dos Servidores‘Puincos.

Paragrafo Unico: A exoneracdo também

dar-se-a de oficio, nas seguintes condigées:

I- quando nao satisfeitas as condi¢gdes do estagio
probatério:

I1- quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
punibilidade para demissao por abandono de cargo;

- quando, tendo tomado posse, n&o entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

SUBSEGAO |
DA READAPTACAO

Aft. 41 — Readaptacao ¢ o aproveitamento do
servidor efetivo em educacdo basica em cargo de atribuicées e
'ésponsabilidades compativeis com limitagdo que tenha sofrido em sua
Capacidade fisica ou mental, verificada em inspegcdo médica feita pela junta
meédica municipal ou outra indicada pelo Municipio.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o
readaptando sera aposentado por invalidez,nos termos da lei. ;
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§ 2° - A readaptagdo observara a escolaridade
exigida para o novo cargo, e em nenhuma hipdétese podera acarretar
aumento ou redugéo do vencimento do readaptando.

SECAOV
DA REMOGAO

Art. 42 — Remog¢é&o é o deslocamento, do profissional
estavel da educagéo basica de uma para outra unidade escolar, observada
a existéncia de vagas e o interesse da Secretaria Municipal de Educacéo,
Culturas e Deesporto.

§ 1° - A remogdo dar-se-4, sempre a pedido do
interessado:

| — por permuta;

Il — por motivo de saude, e

. IIl — por transferéncia de um dos conjuges, quando
e ..e for servidor publico.

§ 2° - A remogédo dar-se-a exclusivamente em época
J férias escolares.

' § 3° - A remogédo por motivo de salde dependera de
inspecéo por junta médica municipal, ou por quem o Executivo determinar,
cmprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 4° - A remocédo por permuta somente podera ser
concedida quando oS requerentes exercerem atividades da mesma
natureza, nivel e grau de habilitagao.

§ 5° - O removido terd de apresentar-se ao término
das ferias regulamentares & Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Desporto, para posterior lotagéo.

SEGAO VI
DA APOSENTADORIA

Art 43 - O profissional da educacao basica, que
conte todo o tempo de servico em funcdo de magistério, sera aposentado,
.. 7orma da Constituicdo Federal.

| — Por invalidez permanente, sendo os proventos
....egrais quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional

doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei e
proporcional nos demais casos: :
: Il — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
iaade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

Il = Voluntariamente nos seguintes casos:

: a) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
funcdo de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco), se professora, com

proventos integrais; ;
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b)- aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao

tempo de servigo: )
Paragrafo Unico: Em caso de o servidor da educacao

Ssomar tempo de servigo estranho as fungdes de magistério, aplicar-se-&0
as regras constitucionais gerais da aposentadoria de servidor publico.

Art. 44 — Consideram-se doengas graves, contagiosas
Ou incuraveis, g que se refere o inciso | do artigo anterior, tuberculose
ativa, alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso
no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilorante,
nefropatia grave, estado avancado do mal de Paget, osteite deformante,
*sindrome da Imunodeficiéncia adquirida (AIDS), surdez permanente,
anomalia grave da fala e outras que o municipio, por seus orgéos de
saude, indicar com base na medicina especializada.

Art. 45 _— A aposentadoria compulséria sera
automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 46 — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez
vigorard a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera, conforme o}
Caso e a juizo dos érgdos municipais de saude, precedida de licenga para
tratamento de saude, por periodo nao excedente a 24 (vinte e quatro)

§ 2° - Expirado o periodo de licenca e nao estando
eém condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o profissional da
zducacdo basica sera aposentado.

§ 3% = .0 lapso de tempo compreendido entre o
término da licenca médica e a publicagdo do ato de aposentadoria serg
considerado como de prorrogacao da licenca.

SEGAO VII
DA REVERSAOQ

Art. 47 — Reversio é o retorno a atividade de servidor
da educacdo basica aposentado por invalidez quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes osg motivos determinantes da
aposentadoria.

- Paragrafo Unico: Cessa g aposentadoria e sers
drocessado administrativamente para fins de demissao O servidor
‘pcsertado  por invalidez gque, nessa condigdo, prestar servicos
eémunerados e compativeis fisica e Intelectualmente com as fungdes que
lesempenhava na ativa.

Art. 48 — A reversio far-se-a no mesmo cargo ou no
“‘argo resultante de sua transformacgao, com vencimento integral, /.
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Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo
-:ferido neste artigo, o profissional da educagdo basica exercera suas
atribuicbes como excedente, até ocorréncia de vaga.

Art. 49 — N&o podera reverter o aposentado que j3
tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SUBSECAO | _
DA REINTEGRAGAO

Art. 50 - Reintegragéo ¢ a investidura do profissional
estavel da educagdo bésica no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacgéo.

: Paragrafo Unico: Invalidada administrativamente ou
por sentenga judicial a demisséo do servidor estéavel, sera ele reintegrado, e
0 eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo, aproveitando em outro cargo ou posto em
cisponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo.

SECAO VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 51 - Extinto por lei o cargo ocupado, ou
ceclarada por ato do Executivo a sua necessidade, o servidor estavel
passara a disponibilidade, com provento integral, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 52 — Aproveitamento é o retorno, ao exercicio do
cargo publico, do profissional da educacdo basica posto em disponibilidade,
e sera procedido em cargo de atribuigées e vencimento obrigatoriamente
compativeis com os do cargo anteriormente ocupado, em vagas que vierem
a ocorrer nos 6rgéos do sistema de educacéio publica na localidade em que
0 aproveitando trabalhava anteriormente, ou em outra que atenda ao
interesse publico.

Art. 63 - Sera tornado sem éfeito o aproveitamento
se o profissional da educacgédo bdasica ndo entrar em exercicio no prazo ou
nas condicbes estabelecidas por esta lei e nos atos administrativos
~ertinentes.

Art. 54 — Havendo mais de um concorrente a mesma
‘'aga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de
-mpate, o de maior tempo de servigo publico municipal. Persistindo o

npate, a decis&o se dara em favor do servidor mais idoso.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 55 — O regime de trabalho dos profissionais da
educagédo bdasica sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Prefeitura Municipal de Cldudia 13
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Paragrafo Unico: O Anexo | contém vencimentos

basicos relativos a carga horaria semanal de 20 (vinte) horas e de 40
(quarenta) horas e 0s Anexos Il e Il contém os vencimentos basicos

relativos a carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas. Em caso de
desempenho de carga horaria superior, o vencimento basico € exatamente
proporcional.

Art. 56 — A distribuig&o do trabalho do profissional da
educagdo basica, observada cada carga horaria semanal, €& de
responsabilidade da unidade escolar ou administrativa, e deve estar
. .culada ao plano politico pedagdgico, com acompanhamento qa

Sacretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.
Art. 57 — Fica assegurado a todos os Professores o

correspondente @ 25 % (vinte e cinco por cento) de sua carga horaria
semanal para atividades relacionadas ao processo didatico-pedagogico.

§ 1° - Entende-se por hora-atividade aquela
destinada a preparacéo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com
a administracdo da escola, as reunides pedagodgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional, aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e pela Secretaria Municipal de
‘Educacédo, Cultura e Desporto.

§ 2° - A hora-atividade que se refere o § 1° devera
sar realizada fora do periodo de atividades docentes, € em turnos diurnos,
exceto quanto as séries de quarta a oitava ministradas no periodo noturno.

§ 3° - As demais condigdes e normas de implantagéo
e avaliacdo da hora-atividade seréo definidas em regulamentacéo
ac - _~fica, por comissdo paritaria entre a Secretaria Municipal de Educagéo
Cultura e Desporto e representantes indicados pela entidade de maior
-3oresertacao da categoria profissional.

§ 4° - S&o considerados requisitos basicos para a
d. triouicdo referida anteriormente, nos casos de dedicagdo exclusiva, 0s
sejLintes:

| — apresentagdo de um projeto individual ou coletivo
de natureza cientifica ou cultural e de fungédo pedagégica, sintonizado com
o Projeto Politico-Pedagogico da escola;

II- impedimento de outro vinculo empregaticio,
publico ou privado;

IIl- apresentagdo periédica, para a apreciagao e
aprovacdo da equipe técnico-pedagogica, de relatério descritivo e analitico
dos resultados parciais alcangados, de forma a garantir a continuidade de
execugdo do projeto;

IV- realizagcdo de pesquisa e participagao em grupos
de estudo ou de trabalho, conforme o Projeto Politico-Pedagogico da
escola.

Art. 58 — Ao profissional da Educac&o Basica no
exercicio da funcdo de direcdo da unidade escolar, assessor pedagogico e
secretario escolar, sera atribuido o regime de trabalho de dedicacao

/

Prefeitura Municipal de Claudia 14



€6
e

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra - 787 — Fone 0XX 546 1250 FAX 546 1256

CGC/MF 01.310.499/0001-04 — e. mail pmclaud@_.terra.com.br
CLAUDIA-MT

exclusiva, ndo incorporavel para fins de aposentadoria, com impedimento
de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

CAPIiTULO V _
DOS DIREITOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

666868880 aE

SECAO |
' DO VENCIMENTO
T Art. 59 - A remuneragdo dos profissionais da
f educagao basica & o estabelecido nos Anexos | |, I, Il e IV desta lei,

observado o artigo seguinte, devendo obrigatoriamente ser revista por lei a
& cada 12 (doze) meses.

Art. 60 - Fica instituido o piso salarial dos

professores, abaixo do qual ndo havera qualquer remuneracéo, equivalente
ao vencimento basico do Professor |, em carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, conforme o Anexo | e o piso salarial dos técnicos administrativos
e de apoio administrativo, equivalente aos vencimentos dos niveis | dos
Anexos lll e IV, desta lei..
e § 1° - Aos vencimentos dos profissionais da educacgéo
béasica, referidos no artigo 4° desta lei, que exercem as atividades de
direcdo, coordenagéo e assessoramento pedagdgico, observados os valores
Qe seU's vencimentos, serdo acrescidos as seguintes fungées gratificadas:

| — Diretor de escola - FG - |:

Il — Supervisor - FG - |I;

Il — Orientador Educacional = FG — IlI.

§ 2° - Os valores das fungdes gratificadas previstas
no paragrafo anterior, estdo demonstradas através do Anexo II.

Art. 61 - O Professor substituto, aprovado em
concurso publico para exercer eventual ou temporariamente as funcdes do
titular do cargo em seus impedimentos, perceberd a mesma remuneracgao do
substituido enquanto durar a substituicao.

)

SECAO Il
DO ADICIONAL POR TRABALHO EM LOCAL DE DIFiCIL ACESSO

Art. 62 - O Profissional da Educacdo lotado em
escola de dificil acesso perceberd um adicional de 10% (dez por cento)
sobre seu vencimento basico. '

Paragrafo Unico: Considera-se de dificil acesso a
escola que se situe a uma distancia superior @ 15 Km (quinze quilémetros)
Ja sede da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto e que nao
tenha transporte escolar regular de passageiros ou aquela cuja
acessibilidade em dias de chuva seja precaria. ;
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SECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 63 - Diaria é a importancia destinada a
indenizagdo das despesas de viagens e alimentacdo do profissional da

educagéo basica designado para prestar servigos fora do Municipio.

§ 1° - A diaria serd concedida antecipadamente 3
viagem e calculada por dia de afastamento, sendo dividida pala metade
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - O valor da diaria é o estabelecido em lei, de
competéncia do Executivo.

Art. 64 - O servidor que recebeu diarias e ndo se
afastou da sede por qualquer motivo fica obrigado a restitui-las
integralmente no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do recebimento.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de o servidor retornar a
sede em prazo menor que o previsto, restituird as diarias recebidas em

excesso, em igual prazo.

CAPITULO VI
DOS OUTROS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO |
DAS LICENCAS

Art. 65 - Ao servidor da educacdo basica serao
concedidas licencgas:

| — para qualificacao profissional:

Il — para tratamento de saude;

I1l- por acidente:

IV- a gestante:

V- para amamentar;

VI — por paternidade:

VII- ao adotante:

VIl - para trato de interesse particular;

IX- para concorrer a cargos eletivos;

X- para tratar da saude de pessoa da familia:

Xl- para exercer funcdo de natureza técnico-
pedagdgica em érgao da Uni&do, do Estado ou dos Municipios conveniados
com o Estado de Mato Grosso, sem @&nus para o orgdo de origem, com
remuneracio;

‘ Xl - para exercer atividade em associagdo dos
p-ofissionais da educacdo com 6énus para o Municipio, e
XIl- para estudo ou missdo no exterior, sem

remuneracéo. 7
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Art. 66 — A licenga para qualificagao profissional se
-ara com autorizagdo do Poder Executivo e consiste no afastamento dos
Jrofissionais da educagédo basica das suas fungbes, sem prejuizo da sua
remuneragao, e sera concedida:

| — para frequéncia a cursos de graduacéo, obedecido
0 cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
e Desporto;

I1-  para frequéncia a cursos de atualizacéo,
treinamento ou especializacao profissional, no pais ou no exterior, se de
interesse do Municipio e em conformidade com o plano politico pedagdgico
da unidade escolar e Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura e Desporto:

I1l- para participar de congressos ou outras reunides
e eventos de natureza técnica, cientifica, cultural, inerentes as funcées do
profissional.

Paragrafo Unico: O numero de licenciados para
aperfeicoamento profissional ndo podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro
de lotagdo da unidade escolar.

Art. 67 — A licenga para tratamento de saude, assim

“70 & por acidente, sempre a requerimento do interessado ou de seuy
epresentante regularmente constituido, somente sera deferida se atestada
" sua necessidade por laudo de junta médica do Municipio.

§ 1° - O servidor do magistério licenciado para
ratamento de saulde ou por acidente nao podera dedicar-se a atividade
‘emunerada da mesma natureza que a do seu cargo, sob pena de imediata
:nterrupcéo da licenca, com as consequéncias previstas em lej.

§ 2° - O licenciado nao pode recusar-se a inspecao
medica sob pena de suspenséo da licenca.

Art. 68 - A licenca para repouso da servidora
gestante sera concedida por indicagdo médica, por prazo de 120 (cento e
vinte) dias.

Paragrafo Unico: A servidora que  estiver
amamentando tera direito a meia hora em cada turno par afastar-se do
expediente.

Art. 89 — E assegurada licenca de 07 (sete) dias ao
profissional da educacao basica, pai de recém nascido.

Art. 70 - Ao servidor do magistério que adotar ou
“tiiver a guarda judicial de crianga menor de um ano de idade, serg

“~oodida licenca de até 120 (cento e vinte) dias.

Art. 71 - O profissional da educacdo basica ao
‘6"Cluir o estagio probatdrio tera direito a licenga para tratar de interesses
sericulares por um periodo maximo de 02 (dois) anos, improrrogavel, sem
cnus ao Municipio.

§ 1°- O requerimento expressando as razdes que
levam o servidor a licenciar-se, devera ser dirigido ao 6rgao competente
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. ' 7
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§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e
Desporto, reserva-se o direito de conceder Oou n&o a licenga, justificando o
seu despacho.

‘ § 3° - A licenga de que trata este artigo podera ser
interrompida nas seguintes hipoteses:

a) por necessidade de servico justificada pela
Frefeitura, a qualquer tempo, fixando-se o prazo de retorno de até 30
(irinta) dias:

b) no interesse do servidor apos cumpridos no
minimo 90 (noventa) dias, mediante comunicado formal com 30 (trinta) dias
ce antecedéncia.

§ 4° - E vedada a solicitacdo da licengca referida
neste artigo por periodo inferior 3 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 72 - E assegurado ao profissional da educacgéao
basica, 90 (noventa) dias de licenga para concorrer a eleigbes, sem prejuizo
da remuneragdo, tendo inicio afastamento a partir do registro da
candidatura. ,

Art. 73 - O profissional da educacdo b&sica tem

-direito a licenca par acompanhar pessoa da familia com doenca

yrave mediante laudo médico e nas condigbes estabelecidas no Estatuto
des Servidores Publicos do Municipio.

Art. 74 — Nenhuma licengca a que se referem os
incisos X1 a Xl do artigo 65, remunerada ou néo, excedera a 04 (quatro)
anos, e, uma vez finda, somente decorrido igual periodo sera concedida
nova licenga.

Art. 75 — O retorno dos Professores licenciados
" -2endera da existéncia de vaga na escola, conforme indicacdo da
© Loetaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.

Paragrafo Unico - No caso de professores
ii..enciados efetivos, o retorno a vaga se dara automaticamente.

SECAOQ I
DAS FERIAS

Art. 76 - Os profissionais da educacdo basica em
efetivo exercicio do cargo gozarao de férias anuais:

| — de 45 (quarenta e cinco) dias para Professores em
funcédo de docéncia, sendo 30 (trinta) dias consecutivos coincidentes com o
recesso previsto no calendario escolar e 15 (quinze) dias segundo o que
dispuser a Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto:

Il — de 30 (trinta) dias para os demais profissionais
da educagédo basica, de acordo com a escala de férias.

§ 1° - Para ajuste do calendario escolar, as férias dos

servidores ocupantes do quadro do magistério poderdo ser concedidas

/
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proporcionalmente ao tempo de servico, mesmo que o primeiro periodo
aquisitivo seja inferior a 12 (doze) meses.
§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta

ao servigo. )
§ 3° - E proibido a acumulacéo de férias, salvo por

absoluta necessidade do servigco, no maximo por 02 (dois) periodos.

SECAO Il
DAS CONCESSOES

Art. 77 ~ Sem qualquer prejuizo, podera b
profissional da educacgéo basica, ausentar-se do servigo:

| — por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il — por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor ou
regularizar sua situacdo com a justica eleitoral:

Il — por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela, irméo e
avds.

o= SECAO IV
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art. 78 - O tempo de servico do profissional da
educacdo basica é contado na forma da Constituicdo Federal e legislacéo
em vigor, e no disposto no do Estatuto dos profissionais da Educacao.

Art. 79 —Considera-se tempo de servigo para todos
efeitos que nao impliquem em aposentadoria especial o tempo em gue o
profissional do Magistério exerceu cargo ou fungéo no servigo publico
Municipal, incluindo o periodo de:

a) férias;

b) licengas concedidas remuneradas;

c) faltas justificadas:

d) licenca especial nao gozada;

e) participacdo em jari, eleicbes ou outras

convocacdes por lei.
Art. 80 - A apuragao do tempo de servigo
~:/a feita em dias que serdo convertidos em anos, considerando o ano
Cumo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. ‘2
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CAPITULOVII
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAQO BASICA

SECAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 81 — Além dos direitos previstos nesta lei, s&o

direitos dos profissionais da educagéo basica: . '
| — ter a seu alcance informagdes educacionais;

biblioteca, material didatico-pedagégico, instrumento de trabalho, bem como
enntar eem assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliagao de seue corihecimentos;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes
adequadas e material técnico e pedagodgico suficiente e adequado para que
pussa exercer com eficiéncia as suas fungoes;

Ill- ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais
e procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagcdo do processo de
ensino e aprendizagem, dentro dos principios morais e metodoldgicos
reconhecidos, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e &
construgdo do bem comum,;

IV — ter acesso a recursos para a publicagdo de
trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientifico;

V- reunir-se na unidade escolar para tratar de
assuntos de interesse da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo
das atividades escolares.

SECAO II
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 82 — Aos integrantes do grupo dos profissionais
da educagéo bésica no desempenho de suas atividades, além dos deveres
comuns aos servidores publicos municipais, cumpre:

| — preservar as finalidades da educac&o nacional
inspiradas nos principio de liberdade e nos ideais de solidariedade humana;:

Il — promover e/ou participar das atividades
educacionais, sociais e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio
dos alunos e da coletividade a que a escola serve:

Il — esforgar-se em prol da educagdo integral do
aluno, utilizando processo que acompanhe o avancgo cientifico e tecnoldgico
e sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos Servigcos
educacionais;

IV — comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com zelo e eficiéncia;

V- fornecer elementos para permanente atualizacao
de seus assentamentos junto aos 6rgaos de Administracgéo; /
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VI — assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do educando;

VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;
VIIl — comprometer-se com o aprimoramento pessoal

e profissional através da atualizagéo e aperfeicoamento dos conhecimentos,
assim como da observancia aos principios normais e éticos:

IX - manter em dia registros, escrituragbées e
documentagdes inerentes & funcdo desenvolvida na vida profissional;
X -  preservar os principios democraticos da

participagdo, da cooperagéo, do dialogo, do respeito a liberdade e 3 justica
social.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 83 — As atribuicées especificas dos profissionaijs
da educacgdo basica poderdo ser complementadas por regulamento do

_Executivo.

Art. 84 - Os profissionais da educacdo basica
poderdo congregar-se em sindicato ou associagées de classe par defesa
dos seus direitos, nos termos da Constituicdo da Republica.

Art. 85 — Em caso de necessidade comprovada, e na
forma da lei municipal, poderdo ser admitidos Professores da educacgéo
basica mediante contrato temporario, com prazo maximo de até o final do
= J.etivo, irrenovavel.

Paragrafo Unico: A admissao de que trata este artigo
devera observar as habilitagées inerentes ao cargo do profissional
substituido, priorizando-se o candidato com melhor nivel de habilitacdo.

Art. 86 - Os atuais cargos efetivos de Assessores
Pedagdgicos serdo transformados em cargos de comiss&o, quando vagarem
na forma desta leij.

' Art. 87 — O Professor, permanecera com a carga
hcraria instituida através do respectivo concurso publico a partir do inicio
da vigéncia desta lei, com a jornada de 20 ou de 40 horas semanais.

Art. 88 - A Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto e um membro indicado pela entidade de classe de maior

Art. 89 — O servidor do magistério que se julgar
p-ejudicado com seu enquadramento por entendé-lo em desacordo com a
lei, pode requerer reconsideragdo do referido ato por um prazo de no
maximo 72 (setenta e duas) horas apos atribuicdo de aula.
/

Prefeitura Municipal de Cliaudia 21



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — 787 — Fone 0XX 546 1250 FAX 546 1256

CGC/MF 01.310.499/0001-04 — e.mail pmclaud@.terra.com. br

CLAUDIA-MT

—

Art. 90 - Os efeitos financeiros desta lei serao
atendidos por dotagdes especificas, consignadas no orgamento corrente.

Art. 91 - Este Estatuto sera revisto imediatamente
para atualizagéo sempre que alteragdes constitucionais ou legais aplicaveis
incidirem sobre o seu conteudo exigindo compatibilizacé&o.

Art. 92 — O Poder Executivo, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, apods publicagdo desta lei procedera a regulamentacao
necessaria a sua eficacia.

Art. 93 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario, em especial a Leiyn°
043/97, de 05 de dezembro de 1997

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
ESTADO DE MATO GROSSO

Claudia, 20 de junho de 2002

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

Vencimento - CLASSES

i . a | b |

c [

d

e |

f

g

h

; 1 | 1.04 |

1.086

1.135 |

1 477,40/496,49

517,97

541,84

1.19_ |

e s

568,10

1.25

1.32

1.41

1.50

1.59

596,75

630,18

673,13

716,10

759,08

11-4.50 ||716,10(744,74

776,96

812,77

852,15

895,12

945,25/1

009,70/1074,15/1

138,59

880,56

921,14

965,78(1014,47/1

071,281

144,32/1217,37/|1

290,41/

11'-1.70|/811,58(844,04
iV-1.85|(883,19(918,51

958,26/1002,42|1

050,99/1103,98|1

165,811

245,29(1324,78[1

404,27

*-1.00 ||e54,80(/992,09(1035,95

1083,69|1

136,21(1193,50(1

260,331

346,26(1432,20(1

518,13

'"o¥2ssor com Jornada de 40 Horas Semanais

INFEL |

Vencimento -CLASSES

| a b

c

d

e

f

g

h

i

\ 1 1.04

1.085

1.135

1.19

1.25

1.32

1.41

1.50

1.59

[ 238,70/248,25

258,98

270,92

284,05

298,38

315,08

336,56

358,05

379,53

11-1.50 |[358,05[372,37

388,48

406,38

426,07

447,56

472,63

504,85

537,07

569,30

111-1.70([405,79(422,02]

440,28|

460,57

482,89

507,24

535,64| 572,16

608,69

645,21

1V-1.85|1441,60/459, 26

479,13

501,21|

525,50

551,99/

582,91 622,65

662,39

702,13

V-2.00 |[477,40|496,50|

518,00

541,85|

568,10

596,75/

630,16] 673,13

716,10

759,06

Professor com Jornada de 20 Horas Semanais
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ANEXO 11 -
Fungdes Gratificadas

7
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ANEXO IlI

Vencimento - CLASSES

. a | b | e h | j

d | e | f | 4

2

1.50

Técnico Administrativo Educacional - Jornada 40 Horas Semanais

/
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j J
] 1@4__1_.94 . 1.085 | 1.135 | 1.19 | 1.25 | 1.3 | 1.41 | 1.50 | 1.59 |
Nivel | [377,83] 302,04] 400,04] 420.84] 440 832 472,29| 4908,73/532,74 566,74| 600,75

| I
Nivel 11/566,74] 589,41] 614,91] 643,25] 674,42 708,42] 748,09] 799.1] 850 11 901,12
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ANEXO IV

i
L a

[
|
[

Vencimentos - CLASSES

b G d e f o] h i j

1.0

1.04 1.085 |[1.135 | 1.19 | 1.26 | 1.32 | 1.41 1.50 | 1.59

261,97J 273,3|285,89/299,75/314,86/332,49|355,16/377,83/400,50

Nival | [251,89
©.50

Nivel 1i[377,83]292,04/409,04[429,84(449,62[472,29(498,73]532,74/566,74]600,75|

/APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
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