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LEI N.°017/2002

DATA: 20 de junho de 2002.

SUMULA: Dispée, na forma da
Constituicao Federal, sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de
Claudia - Estado de Mato Grosso e, da
sua administragdo direta, autarquica e
fundacional publica, e da providénci.?s
correlatas.

O Prefeito Municipal de Claudia, Estado de Mato Grosso
fzz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
~; S2guinte lei:

CAPITULO |
Das disposi¢cées preliminares

: Art. 1° - Esta lei reformula o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Claudia, compreendidos os servidores da
Prefeitura e da Camara Municipal, das autarquias e das fundacgdes publicas
do Municipio.

Art. 2°- Para os efeitos desta lei, servidor estatutario.
denominado simplesmente servidor, é a pessoa regularmente investida em
cargn publico.

Art. 3° - Cargo publico é o posto de trabalho criado
per lei de iniciativa privativa de cada Poder ou entidade a que se aplica
scta lei, em numero certo. com denominacéao prépria e vencimento pago
F<los ccfres publicos. a queé corresponde um conjunto de atribuicées e
responsabilidades descritas em ato de cada respectivo Poder ou entidade.

CAPITULO II
Do ingresso, do provimento e da vacéncia

SECAO |
Da investidura e do provimento

Art. 4°- S3o requisitos basicos para investidura em

cargo publico:

! - a nacionalidade brasileira, salvo excecgéo
estabelecida em legislagéo federal autorizada pela Constituicdo Federal:

Il - 0 gozo dos direitos politicos:

Il - a quitagcdo com as obrigagdes militares e

) | - -
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= eleitorais:
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J

do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos:
VI- aptiddo fisica e mental.

Paragrafo unico - As pessoas portadoras de
deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a

deficiéncia de que s&o portadoras, e para tais pessoas serdo reservadas até
dois por cento) das vagas sferssidas no corncurso, No percentual a ser

2% (
definido em cada edital de concurso publico.

Art. 5° - O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 6°- A investidura em cargo publico ocorrerd com
a posse.

Art. 7°- Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacéo;

Il - promocgao;

Il - readaptacéao;

IV - reverséo;

V - aproveitamento:

VI - reintegracéo:

VIl - reconducéo.

SEGAOQ II
Da nomeacédo

Art. 8° - A nomeacéao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo, isolado oy constituido em carreira:
Il - em comissé&o, para cargos definidos na lei como

de livre provimento em comissdo ou de confiancga, e livre exoneracao.

Art. 9°-
€'2tivo depende de prévia habili

- ovas e titulos, obedecidos a
vilidade.

A nomeagédo para cargo de provimento
tacdo em concurso publico de provas ou de
ordem de classificagdo e o prazo de sua

Paragrafo unico - Os demais
Ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, m

serao estabelecidos pela legislagdo municipal pertinente.

requisitos para o
ediante promocao
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SECAOQ Il
Do concurso publico
Art. 10 - O ingresso originario nos cargos de

provimento efetivo far-se-§ exclusivamente através de concurso publico de
provas, ou de provas e titulos.

§ 1° - O julgamento das provas e, havendo, dos
titulos, sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos em cada
edital de concurso. i

§ 2° - Os editais de concursos publicos observarao
eém todas as suas fases. as normas pertinente estabelecidas na
Constituicdo Federal neste Estatuto e nas demais regras aplicaveis aos
concursos publicos no Municipio.

§ 3° - Nos concursos publicos podera estar
condicionada a inscricdo do candidato ao Pagamento do valor fixado no
edital.

§ 4° - O requisito especifico para inscricdo de
qualquer candidato em concurso publico, além dos basicos que estabelecer
cada edital é o de ter a habilitagdo especifica exigida para o cargo
pretendido, comprovada por documentacgéo expedida pelo orgéo
competente.

Art. 11 - O concurso publico, que poders abranger
civersos cargos diferentes e que nio precisara declinar o numero de vagas,
(era a validade que o edital estabelecer, dentro dos limites constitucionais.

Paragrafo Primeiro -Todas as condigcbes do
concurso seréo fixadas em cada respectivo edital. que sera publicado no
Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulacéo no Municipio

Paragrafo Segundo - Sera assegurado o

acompanhamento do Ingresso de novos profissionais na administracao
municipal, desde a elaboragdo do edital dos Concursos até 3 nomeacgao dos

da classe existente no municipio, sob pena de Sua designacdo ser efetivada
pela administracao municipal.

Prefeitura Municipal de Claudia 5
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SEGAO IV
Da posse, do exercicio, do estdgio probatério e da estabilidade

Art. 12 - A posse do servidor dar-se-a& pela
assinatura do respectivo termo, no qual poderdo constar as atribuicdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
que poderéo ser alterados por lei municipal.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do ato de provimento. i

§ 2° - Em se tratando de servidor municipal, que
esteja, na data de publicagdo do ato de provimento, afastado legalmente, o
prazo sera contado a partir do término do afastamento.

§ 3° - SO havera posse nos casos de provimento de
cargo por nomeacgéo.

§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentara
declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio, e declaracéo
'e que n&o exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel.
50b as penas da lei.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se
a posse nNdo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo

Art. 13 - A posse em cargo publico dependera de
prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo tnico - S6 podera ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 14. Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuigées do cargo publico.

§ 1°- E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor
empossado em cargo publico entrar em exercicio. contados da data da
posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo, ou sera
ornado sem efeito o ato de sua designacéo para funcao de confianga, se
80 entrar em exercicio nos prazos previstos no paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgéo ou entidade
para onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 15 - O inicio, a suspenséo. a interrupcédo e o

reinicio do exercicio serao registrados no assentamento individual do
servidor.

Prefeitura Municipal de Claudia B8
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Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao orgdo competente os elementos necessarios ao seu

‘assentamento individual.

Art. 16 - A promog¢do né&o interrompe o tempo de
exercicio, que e contado do novo posicionamento na carreira a partir da
data de publicagao do ato que promover o servidor.

Art. 17 - O servidor apenas podera ter exercicio?
dentro do Municipio, salvo em caso de cessdo a 0rgao publico que nao
municipal.

~ Art. 18 - Os servidores, efetivos ou em comisséao,
cumprirao jornada de trabalho fixada nas leis de organizagao do quadro de
pessoal de cada Poder ou entidade, observados os limites constitucionais.

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo antes de estabilizar-se no servigo publico
ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo estabelecido na Constituicdo
Federal, art. 41, necessariamente no cargo concursado, durante o qual a
sua aptiddo, capacidade e desempenho serdo acompanhados por comissao
especial de avaliagdo de forma paritaria, integrada por 6 (seis) membros
designados pelo 6rgdo competente a cada caso, observadas como condicéo
para aquisi¢gao de estabilidade:

I - as regras fixadas na legislagdo complementar
federal autorizada pelo art. 41, inc. IIl, da Constituicdo Federal;

Il - o atendimento dos seguintes requisitos:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) disciplina;

d) eficiéncia;

e) responsabilidade;

f) relacionamento:

g) desempenho profissional;

h) capacidade de iniciativa, e

i) idoneidade moral.

§ 1°- O servidor que, observadas as regras
constantes deste artigo, for demitido. se for estavel em outro cargo
municipal sera a ele reconduzido, observadas as regras constitucionais e
legais relativas a reconducgéo.

§ 2°- O servidor em estagio probatério podera exercer
quaisquer cargos de provimento em comiss&o ou funcdes de diregcdo. chefia
ou assessoramento no Poder ou na entidade respectiva, ndo se
computando esse periodo como integrante do prazo do estagio probatdrio a
que se refere o caput.
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§ 3°- Ao servidor em estagio probatorio somente
poderdo ser concedidas as licencas para tratamento de saude e
cepacitagdo, e o afastamento para desempenho de mandato eletivo,
sLspendendo-se nesse periodo a contagem do prazo do estagio probatoério.

Art. 20 - A avaliagdo especial de desempenho,
semestral e obrigatoriamente realizada dentro do periodo de estagio
probatério sob pena de responsabilizagéo, sera procedida na forma de
regulamentagdo especifica a cargo de cada 6rgdo competente, e observara
as seguintes regras:

| - a primeira avaliagéo levara em conta a atuacgao do
servidor nos primeiros seis meses de exercicio, sendo que o servidor que
nao preencher, total ou parcialmente, 0s requisitos sera orientado para
corrigir as deficiéncias;

Il - nas avaliacées subsequentes o servidor que nao

' preencher, parcial ou totalmente, os requisitos sera demitido,

Il - a critério de cada 6rgdo, e somente apos duas
avaliacdes positivas, e desde de que a ficha de acompanhamento ndo acuse
nenhum aspecto negativo, as avaliagbes subsequentes poderdo ser
r2alizadas anualmente;

IV - ocorrendo fato negativo relevante envolvendo o
.ervidor em estagio probatério, ou se for enquadrado em alguma das
infracbes previstas no art. 124 desta Lei, podera ser efetuada avaliagao a
qualquer tempo e o caso conduzido de acordo com o art. 21, desta Lei.

§ 1° - Em todo o processo de avaliagao o servidor
tera vista, podendo manifestar-se sobre todo o procedimento. Em caso de
demissao ser-lhe-a dado prazo de 5 (cinco) dias uteis para defesa previa.

§ 2° - Seis meses antes de findar o periodo de
estagio probatorio. a avaliagdo do desempenho do servidor sera submetida
a homologacdo da comissdo especial, sem prejuizo da continuidade de
apuracao dos requisitos enumerados nesta lei.

Art. 21 - O chefe imediato do funcionario em estagio
probatério, informara a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias
antes do término do periodo, ao orgdo de pessoal, com relagac ao
preenchimento dos requisitos mencionados nesta sec¢ao.

§ 1°- De posse da informagédo. o 6rgédo de pessoal
emitird parecer conclusivo a favor ou contra a confirmagao do servidor em
astagio.

Prefeitura Municipal de Claudia §8
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§ 2°- Se o parecer for contrario a permanéncia do
servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentacao de

defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.
§ 3°- O drgéo de pessoal encaminharé o parecer e a

defesa a autoridade municipal competente, que decidira sobre a demisséo

ou a manutengao do servidor.
§ 4°- Se a autoridade decidir pela demissdo do

servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso contrario, fica

automaticamente ratificado o ato de nomeacao.
§ 5°- A avaliagdo dos requisitos mencionados no

a‘tigo anterior, devera processar-se antes do fim do periodo do estagio
p-obatorio.

Art. 22 - O servidor estavel so6 perdera o cargo em
v rtude de alguma das causas previstas na Constituicdo Federal, observada
a legislagéo federal aplicavel por forga de disposigdo constitucional.

SEGAO V
Da readaptacéo

Art. 23 - Readaptagdo é a transformacédo da
investidura do servidor para um cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico. o
servidor readaptado ou readaptando sera aposentado por invalidez.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de
atribuicbes afins, respeitada a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigido,
c'ém da equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de
. (O vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente até a
«.corréncia de vaga.

SECAOQO VI
Da reversédo

Art. 24 - Reversao é o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial. forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 25 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacéo.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido ou extinto
0 cargo, o servidor revertido exercera suas atribuicdes como excedente até
2 ocorréncia de vaga.

Prefeitura Municipal de Claudia g
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Art. 26 - N&o podera reverter o aposentado que ja
tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SEGAO VII
Da reintegracao

Art. 27 - Reintegragado é a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformag¢do, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial. !

§ 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto. o
servidor ficara em disponibilidade, observadas as regras constitucionais a
respeito.

§ 2°- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacgao
ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SEGAOQ VIl
Da reconducgédo

Art. 28 - Recondugéo é o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro
cargo;

Il - reintegragdo, por determinagéo judicial ou por
medida administrativa em caso de revisdao do processo demissorio, do
anterior ocupante.

Paragrafo unico- Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor sera aproveitado em outro, observadas as regras de
compatibilidade previstas nesta lej.

SEGAO IX
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 29 - O retorno & atividade de servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio sempre que
vagar cargo de atribuicées e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 30 - A divisdo de pessoal. de cada Poder ou

entidade, determinara o imedijato aproveitamento de servidor em
disponibilidade, sempre que ocorrer vaga, na forma do caput

Prefeitura Municipal de Claudia 10
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Art. 31 - Sera tornado sem efeito o ato que
~“eterminar o aproveitamento se o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo se por doenga comprovada por junta médica oficial.

SEGCAO X
Da declaragao de desnecessidade de cargos publicos

Art. 32 - O Executivo, o Legislativo, as autarquias e
es fundagbes publicas municipais ficam autorizados a, por ato
administrativo, e na forma do art. 41, § 3°, da Constituicdo Federal, declarar
desnecessarios tantos cargos, de provimento efetivo, dos respectivos
quadros, quantos estejam vinculados a areas que venham a sofrer
descentralizagdo, na forma desta lei, ou privatizagdo, ou ainda aqueles que
por reorganizagao ou reestruturagao interna dos servigos de cada Poder ou
entidade restem sem fungdo, ou sem utilidade ao servigo publico.

Paragrafo unico - O ato que declarar desnecessario
" qualquer cargo especificara a respectiva quantidade, a denominacao e a
lotagdo se houver, e indicara, em caso de serem mantidos cargos iguais aos
declarados desnecessarios. quais os atingidos pela declaracdo, os quais
serdo necessariamente os ocupados ha menos tempo. Em caso de empate,
serdo declarados desnecessarios 0s cargos ocupados por servidores com
menor tempo de servigo publico, e persistindo o empate os ocupados por
cervidores com menores encargos familiares.

Art. 33 - Caso o emprego declarado desnecessario
esteja ocupado por servidor em estagio probatorio, sera esse desligado do
zervigo publico, e caso esteja ocupado por servidor estavel permanecerd
am disponibilidade. remunerada na forma da Constituicdo Federal, sendo
neus proventos calculados levando-se em consideragdo todos os titulos
definitivamente incorporados ao saléario.

SEGAO XI
Da vacédncia e da redistribuicéo

Art. 34 - A vacancia do cargo publico decorrera de -
| - exoneracgéo;

Il - demisséao;

Il - promogéo;

IV - readaptacéao;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 35 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor. ou de oficio.

Prefeitura Municipal de Claudia 11
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§ 1°- A exoneragdo de oficio dar-se-& quando a
autoridade destituir o servidor do cargo em comisséo.

§ 2°- A exoneragdo serd deferida ao ocupante de
cargo em comissao que a requeira, indicando ou ndo seus motivos.

Art. 36 - Redistribuicdo é o deslocamento de cargo
de provimento efetivo, ocupado ou vago, do quadro geral de pessoal, para
outra divisdo administrativa do mesmo Poder ou da mesma entidade, e dar-
se-a observados os seguifites preceitos:

| - interesse da administracéo, e

I - manutencao das atribuicdes e das
responsabilidades do cargo.

Paragrafo unico - A redistribuicdo ocorrerd ex
officio para ajustamento de lotagdo e da forca de trabalho as necessidades
dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo do Poder ou da
:ntidade.

s
| §

SEGCAO Xl
Da substituigao

Art. 37- O servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo podera ser substituido quando de seus afastamentos ou
impedimentos, assumindo-o, o substituto, cumulativamente ou ndo com o}
cargo que ocupa, na forma do que dispuser o ato de substituicao.

Paragrafo unico - O substituto em qualquer hipotese
fara jus a remuneragdo do cargo no qual exerca a substituicdo, se
vantajoso, seja qual for o periodo de substituicdo.

CAPITULO 1l
Dos direitos e vantagens

SEGAO |
Do vencimento e da remuneracéo

Art. 38 - Vencimento € a retribuicao pecuniaria
basica, devida pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 39 - Remuneragdo é o vencimento do cargo
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, incorporaveis ou
nao.

Art. 40 - Nenhum servidor podera perceber

mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia superior ao limite
constitucionalmente estabelecido.

Prefeitura Municipal de Claudia 12
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Art. 41 - O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo,

sem motivo justificado: _
Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional

aos atrasos ou as saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacao
de horario, previamente estabelecida a cada caso.

Art. 42 - Salvo por imposicdo legal, mandado judic'jal
Ou autorizagdo expressa do servidor, nenhum desconto incidira sobre &
remuneracdo ou provento.

Art. 43- As reposicées, por pagamentos indevidos, e
as indenizagdes, por prejuizos ao erario, serdo previamente comunicadas
ao servidor e descontadas da sua remuneragdo em parcelas mensais.

§ 1° - A indenizagéo sera procedida em parcelas cujo
valor n&o exceda um décimo da remuneracgéo.

§ 2° - A reposicdo serd procedida em parcelas cujo
valor ndo exceda um quarto da remuneracao.

§ 3° - A reposicdo sera procedida em uma Unica
parcela, quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do
processamento da folha.

Art. 44 - O servidor em débito com o erario, que for
demitido, exonerado. ou que tiver sua aposentadoria cassada, ou ainda
aquele cuja divida relativa a reposicao seja superior a cinco vezes o valor
de sua remuneracio tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito,
podendo o servidor autorizar sua compensacgao.

§ 1°- A nédo quitacdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

§ 2°- Os valores percebidos pelo servidor, em razao
de deciséo judicial que posteriormente venha a ser cassada ou revista
deverdo ser repostos no prazo de trinta dias, contados da notificacao
respectiva, sob pena de inscricdo em divida atjva.

Art. 45 - O vencimento, a remuneracé@o e o provento

nao serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto por decisdo
judicial.
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SEGCAO I
Das vantagens

Art. 46 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao

servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagées;
Il - gratificagdes;
Il - adicionais.

§ 1° - As indenizagbes e as gratificagdées néo 'se
incorporam ao vencimento ou provento para nenhum efeito.

§ 2°- Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nas condi¢des indicadas em lei.

SEGAO Il
Das indenizagées

Art. 47 - Constituem indenizacées ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - transporte.

Art. 48 - Os valores das indenizacdes, assim como as
0 -.;7t3 para a sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento de
:ada Poder ou entidade respectiva.

SUBSEGCAO |
Da ajuda de custo

Art. 49 - A ajuda de custo destina-se 3 compensar as
despesas de instalacdo do servidor que, no interesse do servico, passar a
ter exercicio em nova sede dentro do Municipio, que exija mudanca de
domicilio em carater permanente, caso. demonstradamente, isso venha a

ocorrer.
Paragrafo dnico - Correm por conta da

administragdo as despesas de transporte do servidor e de sus familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

Art. 50 - A ajuda de custo é calculada sobre a
‘emuneragado do servidor. conforme se dispuser em regulamento. nao
Jodendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 51 - N&o sera concedida ajuda de custo ao
vervidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato
eletivo.
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B Art. 52 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda

ce custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no
grazo de 30 (trinta) dias.

SUBSEGAO Il
Das diarias

Art. 53 - O servidor que, a servico, afastar-se éa
sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério
nacional ou para o exterior, podera, alternativamente ao sistema de
adiantamento para despesas de viagem constante de legislagdo especifica,
¢ sempre a critério da Administracdo, receber passagens e diarias,
destinadas essas a indenizar as parcelas de despesa extraordinaria com
pousada, alimentacdo e locomocdo urbana, conforme se dispuser em

regulamento.

§ 1° - A didria sera concedida por dia de

‘afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir

parnoite fora da sede, ou quando o Poder ou a entidade custear, por meio

c'verso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.
§ 2°- Nos casos em que o deslocamento da sede

constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo farg jus a diarias

Art. 54 - O servidor que receber diarias e nio se
afastar da sede. por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo unico - Na hipotese de o servidor
retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento.
restituira as diarias recebidas em excesso. no prazo previsto no caput.

SUBSEGAOQ III
Da indenizagdo de transporte

Art. 55 - Conceder-se-3 indenizagcdo de transporte
ao servidor que realizar despesas com a utilizagédo de meio proprio de
locomog&o para a execucdo de servicos externos, por forca das atribuicdes
nrcprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAOQ IV
Das gratificagées e dos adicionais

| ~ Art. 56 - Além do vencimento e das vantagens
previstas nesta lei. e daquelas obrigatérias por forca da Constituicdo
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Federal, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagbes e
adicionais:

| - décimo-terceiro vencimento constitucional;

Il - adicional noturno constitucional;

Il - adicional constitucional pela prestacao de servigo
extraordinario;

IV - adicional por tempo de servigo;

V - adicionais de insalubridade e periculosidade: ;

VI - gratificagdo pelo exercicio de funcéo de direcéao,
chefia ou assessoramento. e

VIl - adicional constitucional de férias

SUBSECAOI
Do décimo-terceiro vencimento constitucional

Art. 57 - O décimo-terceiro  vencimento
constitucionalmente assegurado ao servidor, corresponde a um vencimento

integral, acrescido das vantagens incorporadas.
Art. 58 - O décimo-terceiro vencimento sera pago ao

servidor independentemente de requerimento, até o dia vinte de dezembro
de cada ano.

Art. 59 - O servidor que for exonerado percebera seu
decimo-terceiro vencimento proporcionalmente aos meses de exercicio apds
0 més de seu aniversario, calculado sobre a o valor de pagamento do més
da exoneragdo, considerando-se més integral, para esse efeito, toda fracao
superior a 15 (quinze) dias.

Art. 60 - O décimo-terceiro vencimento ndo sera
considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEGCAO Il
Do adicional noturno constitucional

Art. 61 - O servico noturno. assim considerado
aquele prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
28% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinguenta e
dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico - Em se tratando de servigo

extraordinario, o acréscimo de que trata sera cumulado com o adicional por
servigo extraordinario.
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SUBSEGAOQ Il
Do adicional constitucional por servigo extraordinario

Art. 62 - O servigo extraordinario sera remunerado

om acrescimo de 50 % (cinqUenta por cento) em relagdo a hora normal de

trabalho, e a hora extraordinaria seré calculada com base na carga horaria

ensal de 240 (duzentas e quarenta) horas para servidores submetidos a
jornada integral de trabalho, e proporcionalmente nos demais casos.

Art. 63 - Somente sera permitido servico
extraordinario para atender a situacdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, e sempre por
autorizagéo escrita da autoridade maxima de cada Poder ou entidade.

SUBSEGCAOQ IV
Do adicional por tempo de servigo

Art. 64 - O adicional por tempo de servigo é devido a
cada 03 (trés) anos de servigo publico prestado pelo servidor ocupante de
cargo efetivo, a razado de 06% (seis por cento) do valor do respectivo
vencimento basico. ainda que investido o mesmo servidor em funcao
gratificada ou cargo de confianga, e observado o limite de 35% (trinta e
cinco por cento) daquele valor. NR (Lei n°® 023/2002).

Paragrafo unico - O servidor fara jus ao adicional a
partir do més em que completar o quinguénio de efetivo exercicio do cargo.

SUBSEGAO V
Dos adicionais de insalubridade e periculosidade

Art. 65 - Os servidores que trabalhem com
habitualidade em locais ou condi¢ées insalubres fazem jus a adicional por
insalubridade, conforme dispuser regulamento a cargo de cada Poder ou
entidade.

Art. 66 - Os servidores que trabalhem em contato
permanente em condigées que oferecam risco de vida fazem jus a
adicional de periculosidade, calculado com base no vencimento do cargo
efetivo, conforme dispuser regulamento de cada Poder ou entidade.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade dever3 optar por'um deles.
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§ 2°- O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condicdes ou dos riscos que
deram causa a sua concess&o, e jamais se incorpora ao vencimento.

Art. 67 - Havera permanente controle da atividade de
servidores em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante
sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacéo, das operagdes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local

obrigatoriamente salubre e em servigo néao perigoso.
Art. 68 - No disciplinamento interno de cada Poder

ou entidade a concesséo dos adicionais de atividades de insalubridade e de
periculosidade serdo observadas, tanto quanto possivel, as situacdes
estabelecidas em legislacédo federal trabalhista especifica, que o Municipio
adotara para situagdes estatutarias idénticas ou assemelhadas, competindo
a cada Poder e entidade indicar os casos respectivos.

Art. 69 - Os locais de trabalho e os servidores que
vperam com raios-X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem
. nivel maximo previsto na legislagcdo federal pertinente.

Paragrafo tnico - Os servidores a que se refere este
artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 70 - O Municipio fornecera equipamentos de
protecao ao trabalho perigoso e insalubre.

SUBSECAOQ VI
Da gratificagdo pelo exercicio de funcédo de diregdo, chefia ou
assessoramento e cargo efetivo

Art. 71 - Ao servidor, ocupante de cargo efetivo, que
seja investido em fungcdo de diregdo, chefia ou assessoramento, € devida
gratificagédo pelo seu exercicio, estabelecida nas leis de organizagdo dos
quadros de pessoal de cada Poder e entidade.

Paragrafo Unico: O servidor. ocupante de cargo
efetivo ndo investido em cargo de comissado, e ndo pertinente ao quadro dos
profissionais da educacdo basica podera receber gratificacdo de até 50%
‘cinquenta por cento) sobre o vencimento basico, que no exercicio de suas
itribuigdes superar as expectativas profissionais do cargo ocupado,
comprovado o merecimento e aplicagéo.

Prefeitura Municipal de Claudia 18



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra - 787 -CEP 78.540-000
Fone 0XX.65. 546 1250 FAX 546 1256 - e.mail pmclaud@terra.com.br
CLAUDIA-MT

SUBSE(}AO VI
Do adicional constitucional de férias

Art. 72 - Independentemente de solicitagdo, sera
nago ao servidor, por ocasiao das féerias, um adicional correspondente a 1/3
(um tergo) da remuneragéao devida no periodo das suas férias.

Paradgrafo Gnico - No caso de o servidor exercer
fungdo de diregdo. chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

CAPITULO IV
Das férias

Art. 73 - O servidor fara jus a trinta dias de férias
por ano de servigo. as quais poderdao ser acumuladas, até o maximo de
dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses
~em que haja legislagao especifica e aplicavel a proibi-lo.

§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias
serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2°- E vedado levar a conta de férias qualquer falta
ao servigo.

§ 3°- As férias poderdo ser parceladas em até duas
etapas. desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da
administragcdo publica.

Art. 74 - O pagamento da remuneracdo das férias
sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo,
observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em
comissao. percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° - A indenizagdo sera calculada com base na
remuneracdo do més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 75 - O servidor que opera direta e
permanentemente com raios-X ou substancias radioativas gozara
obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias. por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulacgao
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Art. 76 - As férias somente poderao ser
interrompidas por motivo de necessidade do servigo, declarada pela
autoridade maxima do 6rgédo ou entidade, hipdétese em que o restante do
periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

CAPITULO V
Das licencgas

SEGAO | }
Disposigbes gerais

Art. 77 - Ao servidor serédo concedidas licencas:

| - para qualificagdo profissional;
Il — para tratamento de saude:

Il — por acidente;

IV - a gestante;

V - para amamentar;
VI - por paternidade;
VIl - para trato de interesse particular;
VIIl - para concorrer a cargos eletivos;

IX - para tratar da saude de pessoa da familia;
X - para adogéo.

SEGCAO 1l
Da licenga para qualificagdo profissional

Art. 78 - A licenga para qualificagdo profissional se
dara com autorizagdo do Poder Executivo e a seu exclusivo critério. e
consiste no afastamento, pelos servidores, das suas fungées, sem prejuizo
da sua remuneracéo. e sera concedida:

I - para frequéncia a cursos de atualizacao,
treinamento ou especializagdo profissional, no pais ou no exterior. se de
interesse do Municipio;

Il - para participar de congressos ou outras reunides
e eventos de natureza técnica, cientifica, cultural, inerentes as fungées do
servidor.

SEGAO Il
Da licenga para tratamento de sadde
Art. 79 - A licenga para tratamento de saude. assim
como a por acidente, ambas com remuneragdo integral, sempre por

notificagdo do interessado ou de seu representante regularmente
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constituido, somente serdo deferidas se atestada a sua necessidade por
laudo de junta médica do Municipio.

Art. 80 - O servidor licenciado para tratamento de
salde ou por acidente ndo podera dedicar-se a atividade remunerada de
mesma natureza que a do seu cargo, sob pena de imediata interrupgao da
licenca, com as consequéncias previstas em lei.

Art. 81 - O licenciado néo pode recusar-se ,a
inspecdo médica sob pena de suspens&o da licenga.

Paragrafo unico - Sempre que necessario, a
inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

SEGCAOQ IV
Da licenga por acidente

Art. 82 - Configura acidente em servigo o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Art. 83 - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
| - decorrente de agressao sofrida e nao provocada
pelo servidor no exercicio do cargo;
SEGAO V
Da licenga & gestante
Art. 84 - A licenga para repouso da servidora

gestante sera concedida por indicagao medica, por prazo de 120 (cento e
vinte) dias.

SEGAOQ VI
Da licenga para amamentar
Art. 85 - A servidora em periodo de amamentacéo

tera direito a meia hora em cada turno para, com essa finalidade, afastar-se
do expediente, até a idade de 6(seis) meses.
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SEGAO VIl
Da licenga por paternidade

Art. 86 - E assegurada licenca de 7 (sete) dias ao
servidor, pai de recém-nascido.

SEGAO VIl

Da licenga para trato de interesses particulares
i

Art. 87 - O servidor estavel tera direito a licencga
para tratar de interesses particulares por um periodo maximo de 2 (dois)

anos, improrrogavel, sem 6nus ao Municipio.
§ 1° - O requerimento expressando as razdes que

levam o servidor a licenciar-se devera ser dirigido ao orgédo competente com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

»

§ 2° - A autoridade competente de cada Poder ou

entidade abrangida por esta lei concedera ou ndo a licenga, a seu exclusivo

e motivado critério.

Art. 88 - A licenga de que trata esta Secédo nao
e.cedera 4 (quatro) anos, e, uma vez finda, somente decorrido igual
rar::do serda concedida nova licenga.

Art. 89 - A licenga de que trata o artigo anterior
podera ser interrompida nas seguintes hipdteses:

| - por necessidade de servigo justificada, a qualquer
tempo, fixando-se prazo de retorno de até 30 (trinta) dias:

i - no interesse do servidor apds cumpridos no
minimo 90 (noventa) dias, mediante comunicado formal com 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

Art. 90 - E vedada a concessio da licencga referida
nesta Se¢do por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias.
SEGAO IX
Da licenga para concorrer a cargos eletivos
Art. 91 - E assegurada ao servidor licenca de até 90

(noventa) dias para concorrer a eleigdes, sem prejuizo da remuneracéo,
tendo inicio o afastamento a partir do registro da candidatura.
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SEGCAO X
Da licenca para tratar da saude de pessoa da familia

Art. 92 - Podera ser concedida licenga ao servidor
por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, ascendente ou
descendente, mediante comprovante de junta médica oficial, de até 15
(quinze) dias, com remuneracdo, sendo o respectivo periodo abatido do
periodo de férias regulares. ) ‘

Paragrafo Unico - Se a licenca nao for superior a 05

(cinco) dias uteis, estes dias ndo serdo descontados das férias regulares,
nao podendo também as licengas serem consecutivas para os efeitos deste
paragrafo.

Art. 93 - A licenca de que trata esta Secdo somente
sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nédo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

SECAO XI
Da licenga para adog¢do

Art. 94 - Ao servidor publico municipal que adotar
ou obtiver a guarda judicial de crianga menor de um ano de idade. ser3
concedida licenca de 120 (cento e vinte) dias.

CAPITULO VI
Das outras concessées ao servidor

Art. 95 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue:

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de
falecimento do cénjuge ou companheiro(a), filhos ou enteados. pais, irmao e
avos;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de
casamento.

Art. 96 - Sera concedido horario especial ao servidor
estudante universitario, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°- Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensacéao de horario no 0rgéo ou entidade que tiver exercicio.
respeitada a duracédo semanal do trabalho, e n&o sendo admitida alteracéo
superior a 2 (duas) horas por jornada.
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§ 2° - Sera concedido horario especial ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
meédica oficial, independentemente de compensagao de horario.

§ 3°- As disposigbes do paragrafo anterior séao
extensivas ao servidor que tenha coénjuge, filho ou dependente portador de
deficiéncia fisica, exigindo-se, porem, neste caso, compensag¢ado de horario.

CAPITULO VII
Do tempo de servigo

Art. 97- Observadas as disposi¢gdes constitucionais
pertinentes, sera contado para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal,
prestado a administragdo direta, autarquica e fundacional publica daqueles
entes.

Paragrafo unico - A apuracdo do tempo de servigo
scra feita em dias. que serdo convertidos em anos, considerado o ano como

de trezentos e sessenta e cinco dias.
Art. 98. Além das auséncias ao servigo previstas no

art. 92, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias;

Il - participagdo em programa de treinamento
oficialmente instituido;

Il - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IV - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade:

b) para tratamento da propria saude, até o limite de
vinte e quatro meses:;

c) por motivo de acidente em servigco ou doenca
profissional;

d) para capacitacéo;

V - participagdo em competicdo desportiva nacional
Ou convocagao para integrar representacdo desportiva nacional. no Pais ou
no exterior, se autorizada pela Administracédo;
_ VI - afastamento para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

CAPITULO VIII
Do direito de petigao

Art. 99 - E assegurado ao servidor o direito de
juerer aos poderes publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo
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Paragrafo unico - O requerimento sera dirigido a
autoridade competente para decidi-lo, e encaminhado por intermedio
daquela a que tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 100 - Cabe pedido de reconsideracdo a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, néao
podendo ser renovado.

Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de,
reconsideragao de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 101 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéao;
Il- das decisbes sobre o0s recursos sucessivamente

Interpostos.

Art. 102 - O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 103 - O recurso sera encaminhado por
intermedio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 104 - O prazo para interposigdo de pedido de
reconsideragao ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacao
ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 105 - O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Art. 106 - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragao ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo & data do
ato impugnado.

Art. 107 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e
de cassacdo de aposentadoria, ou a atos que afetem interesse patrimonial e
creditos resultantes das relagdes laborais:

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
salvo quando outro prazo for fixado em leij. '
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Art. 108 - O prazo de prescrigdo sera cont_ado da
deta da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo

inieressado, quando o ato néo for publicado.
Art. 109 - O pedido de reconsiderac8o e o recurso,

quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.

Art. 110 - A prescrigdo é de ordem publica, nao
podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 111 - Para o exercicio do direito de peticéo, é
assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou
a procurador por ele constituido, pena de suspens&o dos prazos recursais
enquanto n&o disponivel o processo.

Art. 112 - A administragdo devera rever seus atos. a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

CAPITULO 1IX
Do regime disciplinar

SEGAO |
Dos deveres

Art. 113 - S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuicdées do
cargo;
- Il - ser leal as instituicées a que servir:
Il - observar as normas legais e regulamentares:
IV- cumprir as ordens superiores. exceto quando
manifestamente ilegais:

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgées
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo:

b) a expedigdo de certidées requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situagcbes de interesse pessoal:

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservacgao
do patriménio publico:

VIIl - guardar sigilo sobre assunto de reparticao;

IX - manter condutsa compativel com a moralidade
administrativa; -
X - ser assiduo e pontual ao Servigo:;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
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XIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou

abuso de poder. o
Art. 114 - A representagéo de que trata o inciso XlI

sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla

defesa.

SEGAO I
Das proibigées '

Art. 115 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem

grévia autorizagao do chefe imediato:
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade

competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos:
IV- opor resisténcia injustificada ao andamento de

“documento e processo ou execucdo de servigo;
V - promover manifestacdo de aprego ou desaprecgo

no recinto da reparticao;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos

casos previstos em lei, desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado:

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de
fillarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico:
VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou

funcéo de confianca, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou

de outrem, em detrimento da dignidade da fungcdo publica;
X - participar de geréncia ou administragado de

empresa privada, de sociedade civil. ou exercer o comeércio, exceto na
cualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl - atuar. como procurador ou intermediario. junto a
reparticoes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios
Ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de codnjuge ou
companheiro;

XIl - receber propina, comissao presente ou
vantagem de qualquer espécie, em raz&o de suas atribuigoes:
XIll - aceitar comiss&o. emprego ou pensao de estado

estrangeiro;

XIV - proceder de forma desidiosa:

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servicos ou atividades particulares;
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XVI - cometer a outro servidor atribui¢gdes estranhas

ac cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;
XVIl - exercer quaisquer atividades que sejam

incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horério de

trabalho; _
XVIIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais

gquando solicitado.

SEGAO Il i
Da acumulagéo

Art. 116 - Ressalvados o0s casos previstos na
Constituicdo, e observadas as demais condi¢cbes ali estabelecidas, €

vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.
Art. 117 - A acumulagao de cargos, ainda que licita,

fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 118 - O servidor n&o podera exercer mais de um
cirgo em comissdo no Municipio, nem ser remunerado pela participagdo em
0-3a8o0 de deliberagao coletiva.

Art. 119- O servidor vinculado ao regime desta lei,
q.e acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo
de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
salvoc na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou
entidades envolvidos. -

SEGAO IV
Das responsabilidades

Art. 120 - O servidor responde civil e penalmente,
por ato omissivo ou comissivo, na forma da legislagdo federal aplicavel, e
administrativamente. na forma da Constituicdo, desta lei e da restante
'2gislagao municipal. pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 121 - A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 122 - As sancg¢des civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se. sendo independentes entre si.

Art. 123 - A responsabilidade administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.
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SEGAO V
Das penalidades

Art. 124 - S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséo;

IV - cassacédo de aposentadoria;

V - destituicdo de cargo em comisséo.

H

Art. 125 - Na aplicagdo das penalidades ser&o
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que
dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 126 - O ato de imposicdo da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancgao disciplinar.

Art. 127 - A adverténcia serd aplicada por escrito,
nos casos de violag&o de proibigdo constante do art. 115, incisos | a VIl e
XVIll, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagédo ou norma interna, que n&o justifigue imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 128 - A suspensdo serad aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais
proibicées que né&o tipifiquem infragcdo sujeita a penalidade de demissé&o,
nao podendo exceder 90 (noventa) dias.

Art. 129 - Serd punido sem remuneragcédo e com
suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

Paragrafo unico - Quando houver conveniéncia para
0 servico, a penalidade de suspenséo podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 130 - As penalidades de adverténcia e de
Suspensao terao seus registros cancelados, apos o decurso de um e 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse
periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Art. 131 - A demiss&o serad aplicada nos seguintes
casos:
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| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na

reparticao;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigco, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIl - aplicagéo irregular de dinheiros publicos; '

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em

razdo do cargo,

X- lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do
patriménio nacional;

Xl - corrupcgéo;

Xll - transgressédo dos incisos |X a XVI do art. 115.

Art. 132 - Detectada a qualquer tempo a acumulacgéao

‘ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas, a autoridade superior de

cada Poder ou entidade notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias,
contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotara
procedimento sumario para a sua apuracgéo e regularizagdo imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

. | - instauragdo, com a publicagdo do ato que
constituir a comissdo, a ser composta por trés servidores efetivos e
estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressédo objeto da apuracéao;

Il - instrug¢do, que compreende indiciacdo, defesa e
relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° - A indicagéo da autoria de que trata o inciso |
car-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela
descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacado de
acumulagao ilegal. dos drgéos ou entidades de vinculacdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico, além
dos demais dispositivos constitucionais, legais ou regulamentares
infringidos.

§ 2° A comissdo lavrara, até trés dias apos a
publicagcdo do ato que a constituiu, termo de indiciacdo em que serao
transcritas as informagbes de que trata o paragrafo anterior. bem como
promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado. para, no prazo de cinco
dias, apresentar defesa escrita ou requerer o que entenda de direito para
sua defesa, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao e dilatacao
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de prazo, se entendida necessaria pela comissdo. Observar-se-30. se
necessario, as normas da legislagdo processual para a citagdo do servidor.

§ 3°- Apresentada a defesa, a comissdo elaborara
relatorio conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do servidor,
@m que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
ecumulagédo em exame, indicara o respectivo dispositive legal e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao. !

§ 5° - Caracterizada a acumulacgéo ilegal aplicar-se-a
a pena de demissdo ou destituicdo em relagdo aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipotese em que os
Jrgéos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

§ 6° O prazo para a conclusao do processo
adgministrativo disciplinar a que se refere este artigo ndo excedera trinta
dias, contados da data de publicagédo do ato que constituir a comissao,

admitida a sua prorrogagao por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 133 - Sera cassada 3 aposentadoria do inativo
que a tenha obtido com inconstitucionalidade ou llegalidade, segundo a
qualquer tempo possa demonstrar a Administracéo.

Art. 134 - A destituicdo de cargo em comissao
exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de
infrag&o sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Art. 135 - A demissdo, ou a destituicdo de cargo em
cnmiss&o por infringéncia do art 115, incisos I1X e XI. iIncompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Paragrafo unico - Nao podera retornar ao Servigo
i~ 2lico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
ccmiss&o por crime contra a Administracdo publica. improbidade
acministrativa, ofensa fisica em servigo a servidor ou particular quando
assim caracterizada. lesdo aos cofres publicos ou pratica de corrupgéo.

- Art. 136 - Configura abandono de cargo a auséncia
Injustificada do servidor ao sServico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 137 - Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servico. sem causa justificada, por 30 (trinta) dias.
interpoladamente, durante cada ano civil;
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Art. 138- Na apuragdo de abandono de cargo ou
irnassiduidade habitual, sera adotado o procedimento a que se refere o art.
178 observando-se especialmente que.

| -aindicagdo da materialidade dar-se-a:

a) - na hipotese de abandono de cargo, pela
indicacdo precisa do periodo de auséncia injustificada do servidor ao

servigo superior a trinta dias;
b)- no caso de inassiduidade habitual, pela indicagéo

dos dias de falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou
superior a trinta dias interpoladamente, dentro de cada ano civil; '

Il - apés a apresentacdo da defesa a comissao
elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor, em Qque resumira as pecgas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipdtese de abandono de cargo,
sobre a justificabilidade da auséncia ao servico superior a trinta dias, e
remetera o processo & autoridade instauradora para julgamento.

Art. 139 - As penalidades disciplinares serao
-aplicadas:

| - demissdo ou cassacdo de aposentadoria, ou
suspensédo superior a 15 (quinze) dias, pelo Prefeito, Presidente da Camara
M Jnicipal, ou dirigente maximo da autarquia ou da fundacgéo

Il- pelas autoridades administrativas de hierarquia
. -e 'atamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se
t, atar de suspensdo de até 15 (quinze) dias, ou adverténcia.

Il - pela autoridade que houver feito a nomeacao,
quando se tratar de destituigao de cargo em comissao.

Art. 140 - A acao administrativa disciplinar
prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis
com demissdo, cassacdo de aposentadoria e destituicdo de cargo em
COMIisSsao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto aquelas puniveis com
suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas
puniveis com adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data
em que o fato se tornou conhecido pela autoridade competente para iniciar
o processo administrativo respectivo.

§ 2° - A abertura de sindicancia ou a instauragao de
processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisao final proferida
por autoridade competente.

§ 3° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo
comecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Prefeitura Municipal de Claudia 32



s
o
¢

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra - 787 —-CEP 78.540-000
Fone 0XX.65. 546 1250 FAX 546 1256 - e mail pmclaud@terra.com.br
CLAUDIA-MT

CAPITULO X
Da sindicédncia, do afastamento preventivo e do processo
administrativo disciplinar

SECAO |
Da sindicédncia

Art. 141 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico e obrigada a promover a sua apuragéao
imediata, mediante sindicancia, ou se for o caso diretamente por processo
administrativo disciplinar, nesse caso assegurada ao acusado ampla
defesa.

Art. 142- As denuncias formuladas por escrito. de
irregularidades serdo objeto de apurag&o por sindicancia, ainda que nao
contenham a identificagdo do denunciante.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado, a juizo da
autoridade superior de cada Poder ou entidade, n&o configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada.

Art. 143 - Da sindicancia podera resultar;

| - arquivamento do respectivo processo, ou
Il - instauragédo de processo disciplinar.

Paragrafo uanico - O prazo para conclusao da
sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior de cada Poder ou entidade.

Art. 144 - Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor for punivel com penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
cdias, de demissdo ou cassagado de aposentadoria, sera obrigatéria a
instauracdo de processo disciplinar.

Art. 145 - Na hipotese de o relatorio da sindicancia
concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito penal. a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragcdo do processo disciplinar.

SEGCAO Il
Do afastamento preventivo

Art. 146 - Como medida cautelar e a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera. se justificadamente
imprescindivel a medida, determinar o seu afastamento do exercicio do
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cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo em
caso de comprovada necessidade administrativa, sempre sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo unico - Findo o prazo estabelecido no
caput cessarao os efeitos da suspensdo, ainda que nédo concluido o
processo.

SEGAO Il
Do processo administrativo disciplinar )

Art. 147 - O processo administrativo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo
praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as

atribuigbes do cargo em que se encontre investido.
Art. 148 - O processo administrativo disciplinar sera

conduzido por comissao processante composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo de superior ou de
mesmo nivel de escolaridade com relagdo ao cargo do indiciado.

§ 1° - A comissdo processante tera como secretario
servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicacdo recair em um
de seus membros.

§ 2° - Na&o poderéa participar de comissdo de
sindicancia ou processante cénjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 149 - A comissdo processante exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo unico - As reunides e as audiéncias das
comissdes terdo carater reservado.

Art. 150 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera
formulada a minuciosa indiciagdo do servidor em processo administrativo
disciplinar, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas, obedecendo-se, em todo o possivel, ao art. 41. do Codigo de
Processo Penal.

Art. 151 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - linstauragdo, com a publicagcdo do ato que
constituir a comisséao;

Il - instrugdo, defesa e relatdrio:

Il - julgamento.
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Art.152 - O prazo para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, por
requerimento da comissdo e com autorizagdo da autoridade maxima de cada
Poder ou entidade.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
registro do ponto até a entrega do relatério final. 1

§ 2° - As reunibes da comiss&do serao registradas em
atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

SEGAOQ IV
Da instrug¢do, da defesa e do relatério

_ Art. 153 - A instrucdo do processo administrativo
obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154 - Os autos da sindicancia, se existente,
integrardo o processo disciplinar, como parte da instrucgao.

Art. 155 - Na fase de instrucdo a comisséo
promovera tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e
diligéncias cabiveis. objetivando a coleta de prova. e recorrera, guando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéao
dos fatos.

Art. 156 - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissédo podera denegar
pedidos considerados impertinentes., meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 157 - As testemunhas. se servidores do mesmo
Poder ou entidade. serdo convocadas a depor mediante mandado.
expedido pelo presidente da comiss&o, e comunicado ao chefe da reparticéo
onde serve o indiciado, com a indicagcdo do dia e hora marcados para
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\nquiricdo, devendo a segunda via, com O ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Art. 158 - Se a testemunha for da Administragéao e
nao for servidor do mesmo Poder ou entidade, sera convidada a depor,

indicando-se data, local e horario. '
Art. 159 - Se a testemunha for do indiciado, devera

por ele ser conduzida a depor, na data determinada pela comissao.

Art. 160 - O depoimento sera prestado oralmente’ e
reduzido a termo, n&o sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° . As testemunhas serdo inquiridas
separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou
que se infirmem, proceder-se-a & acareagao entre os depoentes.

Art. 161 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a
comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados 0s

procedimentos previstos nos artigos anteriores.
§ 1° - No caso de existir mais de um acusado no

mesmo processo, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragoes sobre fatos ou circunstancias sera
nromovida a acareacgdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatério, bem como a inquirigao das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquirir as
mesmas testemunhas, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 162 - Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado. a comissdo propora a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental
sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a

expedicdo do laudo pericial
Art. 163 - O indiciado sera citado por mandado

expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticéo.

§ 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, 0 prazo
sera comum e de 20 (vinte) dias.
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§ 2° - O prazo de defesa poderéa ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o
ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada, em termo proprio. pelo membro da comissdo que fez a citagao,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas,.

Art. 164 - O indiciado que mudar de residéncia fica

obrigado a comunicar a8 comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 165 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e
nao sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e
em jornal de grande circulagdo no Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, o prazo
para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacéo do edital.

Art. 166 - Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado. n&o apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada. por termo, nos autos
do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um servidor qualificado como defensor
dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 167 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara
relatorio minucioso. onde resumira as pegas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua conviccgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a
Inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor a
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido. bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes e a penalidade que
entende cabivel.

Art. 168 - O processo disciplinar, com o relatorio da

comissdo, sera remetido & autoridade que determinou a sua instauracao,
para julgamento. '
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SEGCAO V
Do julgamento

Art. 169 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder &
alcada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a

autoridade competente, que decidird em igual prazo.
§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de

s-ncdes, o julgamento caberé a autoridade competente para a imposicéo da
pina mais grave.

Art. 170 - O julgamento por principio acatara o
relatdrio da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

§ 1° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do
servidor. a autoridade instauradora do processo determinara o seu
arquivamento, salvo se, por fundamentada convicgado dessa ultima, for
‘flagrantemente contraria a prova dos autos, hipotese em que determinara
nova instrucdo ou novo julgamento, &8 mesma comissao.

§ 2° - Quando o relatério da comiss&o contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 171 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel,
a autoridade que determinou a instauragdo do processo, ou outra de
hierarquia superior. declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara,
no mesmo ato, o refazimento da parte anulada ou de todo o processo, &
~.zsma comissao ou a outra que designar.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal, se por motivo
justificado nos autos, ndao implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a
prescricdo da agao disciplinar sera responsabilizada na forma desta lei.

Art. 172 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 173 - O servidor que responder a processo
disciplinar so0 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apdés a conclusdo do processo, € o cumprimento da
penalidade acaso aplicada.

Art. 174 - Serdo assegurados transporte e diarias, na
forma desta lel, aos membros da comissdo e ao secretario, quando
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obrigados a se deslocarem do Municipio para a realizagdo de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO VI
Da revisdo do processo

Art. 175 - O processo disciplinar podera ser revisto.
a qualquer tempo. a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
Inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséneia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor. a
r2visao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 176 - No processo revisional, o énus da prova

cabe ao requerente.
Art. 177 - A simples alegacdo de injustica da
penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos

novos ainda n&o apreciados no processo originario.
Art. 178 - O requerimento de revisdao do processo

sera dirigido ao dirigente maximo de cada Poder ou entidade respectiva.

Paragrafo unico - Deferida a peticdo, a autoridade
competente providenciara a constituicdo de comissao. na forma desta lei.

Art. 179 - A revisdo correra em apenso ao processo
originario.

Paragrafo unico - Na peticdo inicial, o requerente
pedira dia e hora para a producao de provas e inquiricdo das testemunhas
que arrolar.

Art. 180 - A comissao revisora tera 80 (sessenta)
dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 181 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséao
revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comisséo
do processo disciplinar.

Art. 182 - O julgamento cabera a autoridade que
aplicou a penalidade. nos termos desta lej
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Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de
20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 183 - Julgada procedente a revisdo, sera
d2clarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo de cargo em comisséo,
que sera convertida em exoneragéo.

Paragrafo udnico - Da revisdo do processo nag
podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO XI
Da seguridade social do servidor

Art. 184 - O sistema publico de seguridade social,
apenas em parte afeto ao Municipio, visa dar cobertura aos riscos e
eventos infortunisticos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e
compreende um conjunto de beneficios e acdes de natureza previdenciaria,
de assisténcia e de saude.

Art. 185 - O conjunto das prestagdes securitarias
davidas aos servidores municipais sera aquele estabelecido na legislacédo
municipal pertinente, que observard estritamente as disposicées
constitucionais e legais aplicaveis sobre a matéria, assim como as
condigbes técnicas e financeiras do Municipio.

Art. 186 - A aposentadoria dos servidores municipais,
bem como a concessdo de pensdo aos seus dependentes, assim como
todas as outras prestacOes previdenciarias, assistenciais e de saude. serao
assegurados na forma exclusiva do artigo anterior, observando-se ainda as

seguintes regras:
| - a aposentadoria compulsdria sera automatica. e

declarada por ato. com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo;

Il - a aposentadoria voluntaria ou por invalidez
vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

SECAO UNICA
Da assisténcia a saude

Art. 187 - A assisténcia a saude do servidor. ativo
ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia médica. hospitalar.
odontologica, psicoldogica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de
Saude - SUS ou diretamente pelo érgdo ou entidade ao qual estiver
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vinculade o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma
estabelecida na legislagéio municipal pertinente.

§ 1° - Nas hip6teses previstas nesta lei em que seja
exigida pericia, avaliagdo ou inspegdo médica, na auséncia de médico ou
junta médica oficial. para a sua realizagdo o 6rgédo ou entidade celebrarg,
preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema
publico de saude. entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade

publica, ou com o Instituto Nacional de Seguro Social - INSS. a

§ 2°- Na impossibilidade, devidamente justificada, da
aplicacao do disposto no paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade promovera
a contratacao da prestagdo de servigos por pessoa juridica que constituira
yusta medica especificamente para esses fins, indicando os nomes e
gs)ecialidades dos seus integrantes, com a comprovacdo de suas
nadilitagées e de que n&o estejam respondendo a processo disciplinar junto
a entidade fiscalizadora da profissao.

CAPITULO XII
Das disposi¢oes gerais, finais e transitorias

Art. 188 - O Dia do Servidor Publico sera
comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 189 - Poderdo ser instituidos, no ambito dos
Poderes e das entidades a que se aplica esta lei os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacédo de idéias inventos ou
trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a reduc&o dos
custos operacionais:

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao
mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 190 - Os prazos previstos nesta lei serdo
contados em dias corridos. excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o
do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido em dia em que nédo haja expediente.

Art. 191 - Por motivo de crenga religiosa ou de
convicgdo filoséfica ou politica, o servidor nao podera ser privado de
quaisquer dos seus direitos. sofrer discriminagdo em sua vida funcional
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

) Art. 192 - Consideram-se da familia do servidor. além
do conjuge e filhos. quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e como
tal constem do seu assentamento individual

Art. 193 - Os adicionais por tempo de servico
concedidos por periodos diversos do Instituido por esta lei ficam
transformados, para todos os efeitos. em adicionais por triénios. adaptando-
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se. para possibilitar aos servidores completar o periodo aquisitivo a esta
vantagem, o tempo de servigo prestado sob a legislagdo anterior.

Art. 194 - Se com a transformagdo procedida pelo
artigo anterior, ou por qualquer outro motivo, o valor incorporado a
remuneragado do servidor fizer ultrapassar o teto previsto por legislacéo
constitucional, aquela remuneragdo permanecera limitada ao mesmo teto, e

inalterado até se enquadrar as disposigées de referida legislagéo.
i

Art. 195 - Ficam extintos todos os direitos e as
vantagens, pecuniarios ou de outra natureza, constantes de legislacao

anterior, que ndo tenham sido previstos nesta lei.
Art. 196 - As despesas com a execucdo desta lei

cerrerdo a conta das dotagdes especificas, consignadas a cada ano na

respectiva lei orgcamentdaria quanto a Prefeitura, & Camara e as autarquias,

e quanto as fundagbes observando-se suas peculiaridades institucionais.
Art. 197 - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequente.

Art. 198 - Observados os direitos adquiridos dos
servidores, revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

Claudia-MT/ 20 de ‘j@izooz
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VILMAR GIACHINI
PREFEITO MUNICIPAL
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