ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra-787-Fone (065) 546-1250 CEP 78.540-000
Lei N° 043/97. '

Data: 05 de dezembro de 1997.

Sumula: Dispbée sobre o Estatuto e o
Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal do Municipio
de Claudia — MT.

Vilmar Giachini, Prefeito Municipal de Claudia, Estado de Mato

Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei disp6e sobre o Estatuto do Magistério Municipal e

respectiva estrutura do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério

Publico Municipal.

Art 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por pessoal do
magistério o conjunto de professores que integram os cargos de provimento
efetivo nas fungdes didatico-pedagogicas, de Administragdo, Superviséo,

Orientacdo, Planejamento e Diregdo no Ensino sob a responsabilidade do

L
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Municipio.
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Art.3° - A Carreira do Quadro do Magistério Publico Municipal, os

regulamentos das atividades especificas, normas e instrugdes especiais

sobre suas atividades, serao na forma desta lej.

Paragrafo Unico - Ao regime disciplinar, as proibigées, as

responsabilidades, as penalidades, ao processo administrativo disciplinar,

MO0 prazo de  seis meses a partir da vigéncia desta lei, sob g
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e em consonancia
Com o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de
Claudia-MT.

CAPITULO II
DA NATUREZA DA ATIVIDADE

§ 1° -« professor deverg exercer funcdes relacionadas com a

condicionado ao Projeto Politico-Pedagégico da escola e exigida a
habilidade e experiéncia do profissional definida em regulamento préprio da

Secretaria Municipal de Educacso
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§ 3° - O professor designado para atender as necessidades no § 1° e
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os da educagido de adultos, da educagdo pré-escolar e da educacgao
especial deve ter, preferencialmente, curso na area especifica ou, na
auséncia deste, ser assistido sistematicamente por pessoa devidamente

qualificada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO 11l
DA VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Art - 5° O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal
de Educacgdo. devera proporcionar ao Quadro do Magistério Publico
Municipal:

| - Progressao na Carreira, mediante a ascensao e promogao por
criterios de habilitagdo e merecimento respectivamente.
Il - Valorizagdo, mediante formag¢ado continuada, piso salarial

profissional, garantia de condi¢gées de trabalho, produgédo cientifica e

pelo cumprimento dos percentuais minimos constitucionais destinados

a educacgao.

CAPITULO IV
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art 6° - O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido por
professores em niveis e classes, atendendo as especificagbes de sua
formagéo escolar e tempo de servigo:

Nivel | - Professor com o 2° Grau completo, distribuidos nas
Classes A, B, C e D.
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com nivel superior completo, distribuidos

Nivel 111 - Professor com pos-graduacdo ao nivel de Mestrado

ou Doutorado, distribuidos nas Classes A B, C eD.

Paragrafo Unico - O Quadro do Magistério tera sua composicao

numerica fixada por lei do Poder Executivo de acordo com a demanda da
clientela escolar sob a responsabilidade do Municipio.

CAPIiTULO Vv
DO REGIME FUNCIONAL

SECAOQ |
DO INGRESSO

- Para ingresso no Quadro do Ma
Serao obedecidos os seguintes critérios:

I -Tera habilitacao exigida no artigo 6°

Il - Ter registro profissional ex
caso de nivel médio:

desta lei:

pedido pelo orgao competente, no

I - Ter registro profissional

expedido pelo Ministério da
Educacao e do Desporto -

MEC, no caso de habilitacdo de Curso superior.
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Art 12 - O prazo de validade do concurso publico para ingresso na

Carreira do Magistério Publico Municipal sera de um ano, prorrogavel por
igual periodo, para os candidatos aprovados e que, por sua classificagao,

nao lograram vaga no Quadro do Magistério Publico Municipal.

SEGAO Il
DA NOMEAGAO

Art 13 - Nomeacao é a forma de investidura inicial em cargo publico.

Paragrafo Unico - A nomeagdo em carater efetivo obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em

concurso, sujeitando-se o professor ao estagio probatério.

Art 14 - Durante o estagio probatoério o professor, no exercicio de
suas atribuigbes, tera o desempenho avaliado por uma Comisséo, com base
nos seguintes requisitos:

| — assiduidade;
Il — pontualidade:
Il - desempenho profissional:

IV - idoneidade moral.

Art 15 - Sera estavel o professor que apds dois anos satisfizer os

requisitos do estagio probatorio.

Art 16 - Fica assegurado, mediante selegdo prévia, a admissdo, como
forma de provimento em carater temporario para as fungdes didaticas-

pedagogicas, nos seguintes casos.

[/
U f'—f?




¢

wl

R R R R R R R R R R R R RN R RN R R R RN RRRRRRRRRRRRR D

ESTADO DE MATO GROSSO
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SEGAOQO 1l

DO CONCURSO PUBLICO

Art 9° - Para ingresso na carreira do Quadro do Magistério Publico

Municipal, exigir-se-a concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo

com os critérios estabelecidos pelo Eé:lital de Abertura do Concurso.

Art 10 - O concurso publico para provimento dos cargos do Quadro do
Magistério Publico Municipal reger-se-4 em todas as suas fases pelas
normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos publicos em

edital a ser baixado pela Secretaria Municipal de Administragdo, ouvida a
Secretaria Municipal de Educacéo.

| -A periodicidade obrigatoria da realizagdo do Concurso Publico do
Quadro do Magistério Publico Municipal estende-se ao periodo de dois
anos. '

Il -Fica assegurada a participagdo do Sindicato Representante do

Magistério Publico Municipal, a partir da Publicagdo do Edital até a Selegéo
€ consequentemente nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso
Publico, ressalvando a fase de elaboragéo e correcédo de provas que devera
ser realizada pelo é6rgao competente.

Art 11 - As provas do concurso publico para o Quadro do Magistério

Publico Municipal deverao abranger os aspectos de formacgdo geral e

formacéo especifica de acordo com 3 habilitagdo do candidato.
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I - Quando nao houver candidato aprovado em concurso publico
de provas e titulos aguardando nomeacso:

Il - Para substituir professor do Quadro do Magistério Publico
Municipal devidamente

licenciado por periodo igual ou superior a trinta
dias.

§ 1° - A admissdo de que trata este artigo devera observar as

habilitagées inerentes do professor  substituido

temporariamente,
priorizando sempre a confirmagdo do candidato com o melhor nivel de

habilitagdo em magistério, ndo havendo habilitados ao magistério, podero
ser contratados outros sem habilitacao especifica.

§ 2° - Os contratos de professor em carater temporario, deverao
atender as exigéncias legais de contratos dessa natureza e assegurar todas

as garantias trabalhistas previstas na Constituicado Federal.

SEGAO'IV
DA POSSE, EXERCICIO E DESIGNAGCAO

Art 17 - Posse é g investidura do professor em cargo ou fungdo no

‘Quadro do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico - No ato da posse, 0 nomeado prestara compromisso

formal de bem desempenhar seus deveres funcionais.

Art 18 - A posse deverda efetuar-se no prazo de trinta dias, a contar da
publicagao oficial do ato de provimento
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§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser

prorrogado até sessenta dias, a critério do titular da Secretaria Municipal

de Educacéao.

§ 2° - Se o interessado n&o tomar posse dentro do prazo estipulado no
Caput deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacgéo, ressalvado o

previsto no paragrafo 1°.

Art 19 - O exercicio de cargo no Quadro do Magistério Publico

Municipal tem inicio na data da posse.

Paragrafo Unico - Se o professor ndo entrar em exercicio, tornar-se-a

sem efeito a sua nomeacao.

Art 20 - Designacdo é o ato mediante o qual o titular da Secretaria
Municipal designa o professor para a ocupagdo de uma, entre as vagas pré-
fixadas no Edital de Concurso, por ele escolhida segundo critérios previstos

em regulamentacgdo posterior.

Paragrafo Unico - A designacdo podera ser alterada a pedido,

mediante requerimento e por interesse da Secretaria de Educacao.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art 21 - A progressao funcional do Quadro do Magistério Publico
Municipal dar-se-a verticalmente por critério de habilitagdo, constituindo-se
em niveis-ascensduv e, horizontalmente, por avaliacdo processual,
constituindo-se em padrbdes-promogao.
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Art 22 - A mudanca de nivel é automatica para a classe inicial do

nivel imediatamente superior, mediante comprovagao de nova habilitagédo.

Paragrafo Unico - A mudanca de nivel serd feita automaticamente

mediante requerimento do interessado instruido com o comprovante da nova
habilitagdo.

Art 23 - A progressdo horizontal é feita de uma classe para a

subsequente respeitado o intersticio de dois anos entre uma promocgéo e
outra.

§ 1° - A progressdo horizontal far-se-a mediante requerimento do
interessado a Comissdo Permanente de Avaliagdo Docente, a ser criada
pela Secretaria Municipal de Educacgéo, com a participagao das Diregbes de

Escolas e representantes docentes, no prazo de seis meses a partir da
vigéncia desta Lei.

§ 2° - Os critérios de avaliagdo constaro no Regulamento do Pessoal

Docente previsto no paragrafo Unico do artigo 3° desta Lei.

§ 3° - E vedada a progressao funcional por tempo de servigo.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art 24 O regime de trabalho do Quadro do Magistério Publico

Municipal sera de-:

I - 20 (vinte) horas de trabalho semanal, em regime reduzido: e
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Il - 40 (quarenta) horas de trabalho semanal, em regime integral.

Paragrafo Unico - O ingresso no Quadro do Magistério Publico
Municipal se dard no regime de 40 horas de trabalho semanal e o regime

reduzido depende de requerimento do interessado e das necessidades da
escola.

Art 25 - O professor pode optar pela modalidade em ocupacéo

exclusiva (DE), com vantagens pecuniarias previstas nesta Lei.
§ 1° - A DE impede outro vinculo empregaticio, publico ou-privado.

§ 2° - A DE estara condicionada a um projeto individual ou multi-

disciplinar de natureza cientifica ou cultural e de fungdo pedagodgica

sintonizado com o Projeto Politico Pedagodgico da escola.

§ 3° - O Mérito do Projeto referido no parégrafo anterior sera julgado
pela Comissdo Permanente de Avaliacdo Docente, ouvida a equipe técnico-

pedagogica da escola a que pertence o professor.

§ 4° - O responsavel pelo projeto devera a cada seis meses
apresentar para apreciagao e aprovacao relatério descritivo e analitico dos

resultados alcancados, de forma a garantir a continuidade de execucao do
Projeto.

§ 5° - Ao final de cada projeto, o professor autor podera ter as

vantagens pecuniarias estendidas por dois meses, periodo que tera para
elaborar e apresentar um novo projeto.

10
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- As vantagens pecuniarias da DE n&o serao incorporadas ao

vencimento para fins de aposentadoria.

§ 6°

Art 26 O professor em atividade docente, em regime de 40 horas

desenvolvera 40 horas-aula em acoOes diretas com os alunos.

§ 12 -~ A distribuicdo da jornada de trabalho do professor é de

responsabilidade da unidade escolar e deve estar articulada ao projeto
politico Pedagdgico.

§ 2° - S0 considerados requisitos basicos para a distribuigao referida
no paragrafo anterior:

numero de alunos por professor:
numeros de turmas sob sua responsabilidade;
complexidade da disciplina;
indivisibilidade da disciplina
- exigéncia da disciplina:'

VI - exigéncia de disponibilidade para execucao de formacao

continuada, conforme PPP e/ou realizagdo de pesquisa e participagdo em
grupos de estudo ou de trabalho: e

VII - agées junto 3 familia e & comunidade.

§ 3° - Nao se aplicam aos professores no desempenho das funcées
elencadas no artigo 45 o disposto no Caput deste artigo.

(LY
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CAPITULO VII
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES E DOS DIREITOS E VANTAGENS

SEGAO |
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art 27 - Aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal no
desempenho de suas fungdes, além dos deveres comuns aos funcionarios
publicos municipais, cumpre:

| - preservar as finalidades da educagdo nacional inspiradas no
principio da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais
e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da

coletividade a que serve a escola;

Il — esforgcar-se em prol da educagdo integral do aluno,
utilizando processo que acompanhe o avanco cientifico e tecnologico e
sugerindo também medidas tendentes: ao aperfeigoamento dos servigos

educacionais;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade e executando as tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto aos orgdos de administragéo,

VI — assegurar o desenvolvimento do censo critico e da

consciéncia politica do educando;
VIl — respeitar o aluno como sujeito do processo pessoal

educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado,

[
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VIIl - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e

profissional através da atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos,
assim como da observancia aos principios morais e éticos;

IX — Manter em dia registros, escrituragées e documentacéo
inerentes a fungdo desenvolvida e a vida profissional: e

X — preservar os principios democraticos da participagédo, da

cooperacgao, do dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.

SEGAO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art 28 - O professor em efetivo exercicio do cargo gozara de férias

anuais de trinta dias de acordo com o calendario escolar.

Paragrafo Unico - E proibida a acumulagdo de férias, salvo em
absoluta necessidade de servigo e pelo prazo maximo de dois anos.

Art 29 - A licenca para aperfeigoamento profissional se dara com
prévia autorizagdo do Prefeito Municipal e consiste no afastamento do
professor de suas fungdes, em duas modalidades, asseguradas a sua
efetividade para todos os efeitos de carreira e sera concedida:

| — para frequéncia a cursos de formacgdo e atualizacéao,
aperfeicoamento e especializacdo profissional ou a nivel de pos-graduacao
e estagio, no pais ou no exterior, se do interesse da escola; e

Il — participar de congressos e outras reuniées de natureza

cientifica, cultural, técnica ou sindical
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Paragrafo Unico - A licengca de que trata o caput deste artigo, podera

ser concedida em duas modalidades:

1. com vencimentos integrais - quando por periodo de até 3 (trés) meses;
2. sem vencimentos - quando por periodo superior a 3 (trés) meses.

Art 30 - Ssao requisitos para concessdo de licenga para
aperfeicoamento profissional: :

| — exercicio de 2 (dois) anos ininterruptos na funcao; e

Il — curso correlacionado com a area de atuacdo, em sintonia
com o Projeto Politico Pedagdgico da escola:

Art 31 - O professor licenciado para fins de que trata o artigo 32

obriga-se a prestar servicos no orgao de lotagdo, quando de seu retorno,

por um periodo minimo igual ao de seuy afastamento.

Art 32 - Os licenciados para aperfeicoamento profissional que

necessitam de licenca superior a 3 (trés) meses, nio poderdo exceder em

numero a 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade escolar.

Paragrafo Unico — A licenga de que trata o Caput deste artigo sera

concedida mediante requerimento fundamentado ou no projeto de estudo

apresentado para apreciacdo da Secretaria Municipal de Educacgédo e

homologacdo do Prefeito municipal com,
antecedéncia.

no minimo, 3 (trés) meses de
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Art 33 - Apos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o professor que

nunca houver se ausentado injustificadamente do trabalho, fara jus a uma
licenga sem remuneracao de até dois anos para tratar de assuntos de
interesse particular, ressalvadas as necessidades da Secretaria Municipal

de Educagéo, Cultura e Desporto.

§ 1° - Somente podera ser coricedida nova licengca para tratar de
assuntos particulares passados 5 (cinco) anos do término da licenga

anterior.

§ 2° - O professor aguardara a concessao da licenca requerida no

exercicio do cargo.

§ 3° - O numero dos professores no gozo desta licenca nao podera

ultrapassar 5% (cinco por cento) dos professores do Quadro.

Art 34 - 0O afastamento do professor ou funcionario em educagéo

basica serg permitido:

| — para exercer atribuicées proprias do cargo de que é Ocupante
em orgéo da administracdo direta ou indireta do Poder Executivo sem &nus
.Para o 6rgao de origem; A

Il — para exercer funcdo de natureza técnico—pedagc’)gica em
orgéo conveniado COM o0 municipio de Claudia, Estado de Mato Grosso ou
com a Unido sem énus para o Municipio:

Il — para exercer atividade em entidade de classe com oOnus
para o orgéo de origem;

IV - para exercicio de cargo em comissao de confiangca sem

onus para o orgao de origem; e

ly
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V — para exercicio de mandato eletivo, com direjto a opgao de
remuneracéo.

Art 35 - Sem qualquer prejuizo, podera o professor ausentar-se do
servico:

I — por 1 (um) dia, para doacgédo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar;
lIl - por 8 (oito) dias consecutivos em:
a) casamento: ou

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais,-madrasta oy

padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela,

irmao e avos:
Art 36 - Sera concedido horario especial

ao professor estudante
quando comprovada a

incompatibilidade entre o horario escolar e o da
universidade ou érgao afim, sem prejuizo do exercicio do cargo;

‘

CAPITULO X
DA REMUNERAGAO

Art 37 - Fica instituido, por esta lei,

O piso salarial do Quadro do
Magistério Publico Municipal, que tera por referéncia a jornada de quarenta

horas de trabalho semanal, abaixo do qual n3o devera haver qualquer outro

vencimento, ressalvada g diferenciagcado decorrente de regime de trabalho

reduzido.

§ 1° - O valor do Piso salarial é o constante do ANEXO 1,

0 qual sera
revisto anualmente.

U
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§ 2° - O professor que lecionar para pré-escola e primeira série fara

jus a uma gratificagdo, denominada regéncia de classe, constante do
ANEXO II.

§ 3° - Sera adicionado 10% ( dez por cento) sobre o valor do salario

base constante no ANEXO |, aos professores com cursos habilitados ao

Magistério.

Art 38 - O calculo dos vencimentos correspondentes aos niveis
deverdo observar uma relacdo de cinquenta por cento do nivel Il para o
nivel | e de cinquenta por cento do nivel Ill para o nivel Il.

Paragrafo Unico - Entre as classes sera observada uma

diferenciagdo de dez por cento entre uma classe e 3 sua subsequente.

Art 39 - E assegurado ao professor do Quadro do Magistério Publico
Municipal as demais vantagens pecuniarias constitucionais.
CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art 40 - O professor integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal seré aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais

quando decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou

doeng¢a grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcional

nos demais casos:

Il — voluntariamente:-

{ f /_’/
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a) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcéo de
magisterio, se professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se
professora, com proventos integrais: ou

b) aos 65 (sessen{a e cinco) anos de idade, se homem, e
aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais

ao tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Para a aplicagédo deste artigo, fica ressalvado o
disposto na Lei Previdenciaria Municipal quanto ao tempo minimo de

contribuicao.

CAPITULO XI
DA ADMINISTRAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art 41 - Sao privativos dos integrantes do Quadro do Magistério

Publico Municipal as funcées de administragdo da unidades escolares do

municipio.

Art 42 - A administragdo das unidades escolares sera exercida
através das seguintes fungdes gratificadas:
| — diretor de escola- FG I;
Il — supervisor — FG II:

Ill — orientador educacional — FG Mi;

Paragrafo Unico - A eleicdo do diretor da escola sera feita pelas
unidades escolares conforme lei propria e submetida, a escolha, a

homologacédo do Prefeito Municipal e consequente nomeacao do eleito.

v/
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Art 43 - A gratificagdo de que trata o artigo 41 é calculada em

percentual sobre o vencimento base do ocupante, constante no Anexo I

desta lei.

Art 44 - E vedado ao professor em periodo probatorio assumir cargos

de diregdo das unidades escolares.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 45 - Fica criado o Quadro de Extingédo (QE) integrad'o pelos atuais

professores sem, ao menos 0 segundo grau completo de instrugao.

§ 1° - Os professores referidos no “caput” deste artigo terdo até o final
do ano 2001 para adquirirem a habilitagao necessaria ao exercicio da

atividade docente.

§ 2° - Na medida em que 0S p'rofessores comprovarem a habilitagao
requerida pelo artigo 6° alineas |, Il e Il desta lei, sera integrado ao
Quadro do Magistério Publico Municipal, no nivel e classe em que se

habilitaram.

Art 46 - A remuneracdo para o Quadro do Magistério Publico
Municipal, a partir da vigéncia desta Lei sera a constante do Anexo | -

Tabela de Remuneracao

Paragrafo Unico - A remuneragéo de regime de trabalho diferente de

40 horas semanais sera calculado proporcionalmente as horas trabalhadas.

Z /,J_rf
. /‘I‘
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Art 47 - Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 1998.

Art 48 - Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
ESTADO DE MATO GROSSO

Claudia, 5 de dezembro de 1997.

Vilmar Giachini

Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DE REMUNERAGAO

NIVEIS CLASSES
A B C D
Quadro de 380,00
Extincao
I 434,00 477 .40 525,14 577,66
1 866,50 953,16 1.048,48 1.153,32
mn 1.729,98 1.902.98 2.093,28 2.302,60

SLILLIMMRRRLAMMRRR MM RLLAMREELARIRRLARE ML S

Referéncia:

horas semanais.

professor em regime integral, com carga horaria de 40
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ANEXO Il

FUNGCOES GRATIFICADAS (FG)

FUNGOES %

FG-1 40%
FG-2 30%
FG-3 25%

REGENCIAS DE CLASSES

Prée-escola 15%

Primeira Série 15%

Percentuais a serem aplicados sobre a remuneracao basica do ocupante da

funcéo gratificada.



