ESTADO DE MATO GROSSO

()%, PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

-

\

= Av. Marechal Céandido Rondon, s/n - CEP 78.540-000
(
LET N9 163, de 16 de Msio de 1994,
SOomulas Dispoe sobre o Estatuto dn Mpnicii
rio Municipal e Plano Unificado de Carnn=,
Funcoes e Vencimentos.
NELSON CORA, Preferito Municipal de Cléudia, Estado de
Mato Grosso,
"Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprova e eu sanciono
a sequinte Lei",
Art, 12 - Esta Lei dispOe sobre o Estatuto do Magisteri
0 Municipal de Primeiro Grau e seu pessozl, estrutura e respectiva
carreira e estabrlece normas especisis sobre o seu Renime Juridico.
Art. 29 = Para efeito deste Estatuto, entende-se por '
pessoal do Mavistério, o conjunto de servidores gue ocupam carnos ou
funcoes nas Unidades Escolsres e demais Ornzos da Secretaria Munici-'
pal de Educegao e Cultura.
,;; Art, 3° - 0 pessoal do Magisterio PUblico Municipal com

preende as seouintes ceategorias:

I - Docentes - 0Os funcionarios encarregados de minis- '
trer o ensino e 2 educacao a0 aluno em nusisnuer atividades, areas de
estudo e disciplinas constantes do corriculo escolar.

Il -~ Especialistas ~ 0Os funcionarios nue executam tare-
fas de assescoremento, administracao, planejamento, controle, avalia-
crO, orientncgo, inspec?o e outras, respeit=das as prescrigaps conti-
drs na Lei Federsal n? 5,692 de 11 de snosto de 1,971,

I11 - Auxiliares - 0Os funcionarios que nas Unidades Fa=~
colares ou na Secretearis Municipal, exergam atividades administrati-'

vas e de apoio 2s atividades de ensino,

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 49 - Para fins dests Lei considera-se:

1) - FUNCIONARIOD PORLICD: Pessna legalmente investicda !

em Carco Publico do Quadro do Manistério Municipal,

I1) - CARGD: Conjunto de atribuicoes e responsabilida~'
des cometides a funcionario pﬁh]ico, mantides as caracteristicas de
crizcao por lei.

ITI) = VENCIMENTO: £ 2 retribuicao pana mensalmente a0
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funcionario, pelo efetivo exercicio do cerno.

IV) - FUNCAD GRATIFICADA: Atividade Funcional exercida’
mediante relacso de empreqo por nomescao prevista em Lei,

V) - CLASSE: Conjunto de carnos da mesma natureza,

VI) - CATEGORIA: Conjunto de Atividades desdobraveis am
classes e identificadas pela natureza e pelo arau de conhecimento exi
nfvel para o seu desempenho,

VI1) - GRUPD: Conjunto de Categorias Funcionais seoundo
A correlacao a afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho'
ou o grau de conhecimento necessArio ao exercicio das respectivas a-'
trihuicans.

VITI) - REFERENCIA: S{mbolo indicado ao valor do venci-
mento fixado, representada por numeros arabicos.

1X) = FAIXA DE VENCIMENTO: Conjunto de referencias de '
vencimentos de uma classe, limitado pelos seus valores minimos e méwi

mos.,
X) - MINIMO DE FAIXA: Menor vencimento atribufdo a um !

Cargo de acordo com a classe respectiva,
X1) - MAXIMO DE FAIXA: Maior vencimento stribuido a um

caroo, de scordo com a classe respectiva,
X11) - PROMOCAO: Passagem do funcionario de uma referen
cia para » imediastamente superior da classe em oue estiver enquadrado
XI11) - ACESSO0: Elevacao do funcionario a classe imedia
tamente superior anuela em aque se encontrar, dentro da mesma ou de ou

tra catenoria funcional,

DA _ESTRUTURA DOS CARGOS_E VENCIMENTOS

Art., 592 - A Estrutura do Plano Unificado de Caroos e

2 . o . - -~ .
Vencimentos dn Manisterio Municipal compoe-se dos secuintes Grupos:

1) - CARGCOS DE DIRECAD E ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS
abrange os carnos de confianga;

I1) - CARGOS DE DIRECAOD E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS-
DAT: abrange as fungoes de confiancga;

111) - ATIVIDADES DOCENTES DE NfVEL SUPERIOR: sbrange '

-

os car os cujas tarefas renuerem um arau elevado de atividade mental,

. B . ” 3 s » ~ (4 8
exinindo conhecimentos teoricos e praticos com formagao de nivel uni

versitario,
IV) - ATIVIDADES DOCENTES DE NfVvEL MEDID - abrange os '
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carngos cujee tarefas recouverem conhecimentos tedricos e praticos com !
formagao de nivel secundario.

V) - ATIVIDADES DOCENTES DE NfVEL ELEMENTAR - shrange '
os cargos cujas tarefass reaquerem conhecimentos tedéricos e praticos !
com formacao de nivel primério.

§ Unico - 0Os orupos sao formados por categorias funcion-
nais compostes de cargos, nue subdividem-se em classes.

Art. 62 - Cada Cateqoria Funcional e subdividida em {ré
5 classes representadas por letras maiusculas, em ordem alfabetica de
"an a WCH_ . contendo 29 (vinte e nove) referencias no Grupo de Ativida
des Docentes de Nivel Superior, 24 (vinte e auatro) referrncias no !
Crupo de Atividades Docentes de Nivel Médio, 19 (dezenove) referen- !
cias no Grupo de Atividades Docentes de Nfvel Elementar, representa-'

” - * s . st
d=s por numeros arabicos com a seqguinte composigao:

1) - Nas classes "A" de cads Grupo de Atividades 05 !
(cinco) referencias;
I1) - Nas classes "B" e "C" de cada Grupo de Atividades

07 (sete) referencias por classe,

Art, 72 - As Cstenorias Funcionais, por grupos, classes
referencias e numero de vesoss, oue integram o presente Plano, sa0  As
constantes do anexo I1 desta Lei,

Art. B2 - As Escalas de Vencimentos corresponderao as

tahelas de referenciss desta Lei, anexo III,

DO REGIME DE TRABALHO

Art, 92 - 0 prefessor no exercicio da funczo de Diretor
pstara dispenssdo de ministrasr aulas,

Art. 10 - 0 professor de determinads disciplina, area '
de estudo ou atividade, pﬂderé ser aproveitado no ensino de oubtra ma-
teria desde aque aprovado pels Secretaria Municipal de Fducacazo e Cul-
tura, respeitando o reaqime de trasbalho a nue estiver sujeito,.

Art. 11 = A ausencia do professor a 02 (duas) sulas con
secutivas ou nao, em um meio dia, imDOrtaré na perda desse dia de tra
balho, se nao justificada,

Art. 12 - A caroa horaria de cada professor constara no

lotacionooramea da Secretaria Municipal de fducagao e Cultura.
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DOS CARGOS DE DIRECAD E ASSESSDRAMENTO

SUPERIOR E_DE DIRECAD E AS SI“rFNrIn IN
TERMEDIARIA.

Art, 13 - Os Carcos de Direcao e Assessoramente Supari-
or =2s Funcoes de Direcao e Assistencia Intermediaria e o respectivo '
Plano de Vencimento, sa2o os estesbelecidos no anexo I desta Lei.

Art. 14 = 0 ocupsnte do Cargo de Direcao e Assessoramen
to Superior aue nao sejs do Quadro de Pessoal da Secretaria, percebe-
rs apenss a remuineracao do respectivo cargo de direcso de acordo com
a tabels esn9cffica.

§ 12 - 0 ocupante do cargo de Direcao e Assessoramento’
Superior fera jus a uma verba de representacgao de 207 (vinte por cen
tn), do respectivo vencimento.

§ 29 = 0 ocupante do Caroo de Direcao e Assessoramento!
Superior pnderé, em cesos especiais, ser desionsdo pars responder por
uma Funcho de Diregao e Assistencia Intermediaria ou por outro Carno’
de Direc?o e Assessoramento Superior, percebendo pere tanto, uma agra-
» tificacao de 507 (cinouents por cento), do valor, do respectivo venci
4ix7mento do Carao ou Fungao.

Art., 15 - D funcionario investido em Carqo de Direcao e
Assessoramento Superior noderé optar pelo seu vencimento~base perma='
nente acrescido de 507 (cinnuenta por cento) do vencimento fixado pa-
ra o Crrqo de Direcso, sem preju{zo de percepc%o da correspondente '
verba de reprnsentag%u, com aproanEO do Fxecutivo Municipal,

Art. 16 - Cabera ro Prefeito Municipsal a nomeagao 8 A B
xoneragao dos ocupentes dos Cargos de Direc?o e Assessoramento Supe-"
riores.

Art. 17 - Havera substituic®o no impedimento legal e '
temnorério de ocupante de Carqos de Direcﬁo e Assessoramento Superio-
res, assim considerados os nue legarlmente exercem atribuicoes de Su='
peruis;n de !Inidade efetivamente criada e constante da Estrutura Admi
nistrativa da Secretaria Municipal de Fducacao e Cultups, desde nue !
o perindo de substituigao nao seja inferior a 15 (quinze) dias.

& (lnico ~ Durante o periodo de substituichro, o substitu
to fara jus ? diferenca entre o seu vencimento e © do substitufdo.

Art. 18 - As funcoes de Direcao e Assessoramento Intor=
mediaris sermao concedidas a funcionarios designados pelo Prefeito M-

- - ” L4 3
nicipal atraves de ato proprio.

- A . . . o e
§ Unico - 0O funcionario desinnado para a fungao de Dire
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- 5. ® " ”, 3
cao0 e Assessoramento Intermediario, percrbera o Vencimento de spuU car

no permanente mais o valor do DAI correspondente,

DA ADMISSAO

Art, 19 - 0 Inqresso nos Caraos constantes dos nrupos !

nue compoe o presente Plano Unificedo sera feito de acordo com as axi
renciss do Cargo, contidas nas respectives discrigoes, mediante Con-!
curso POblico e condicionado % existencia de vagas no auadro de pessn
al da Secretaria Municipal de Fducacao e Cultura,

§ 19 - As vages serao classificadas em:

1) - Vage Nova - decorrente de reestruturacao de unida=
fe devidamente aprovada em Leij;

11) - Vega decorrente de substituicao de funcionario de
mitido, falecido, promovido e apncentado;

I11) - Vage decorrente do desdobramento de turmas ou
criscao de Escolas.

§ 20 - A admissao sera feita na clesse e na referencia’

. * - . - - ~ 3 13
q;71n1c1al do cargo preenchido, independente das experlencia do candidato

Art. 2?0 - Os cendidatos as categorias funcionais inte-'!
nrantes do Grupo de ftividades de Nfvel Superior serao reavaliados a
partir da realizacao do pr0x1m0 Concurso Piblico, apés 0 perfodo de
PxDBrlEﬂClﬂ de 1?20 (cento e u1nte) dias, com base num dos criterios 2
haixo, para preenchimento na classe correspondente a maturidade apre=-
sentada,

1) - Classe A = 32 Grau completo enuivalente a recem
formado com ate 02 (dois) anos de experiencia na proflscao.

I1) - Classe B = 3° Grau completo com o minimo de D4 '
(nuatro) anos de experiéncia na profissao.

IT11) - Clesse C -~ 392 Grau completo com um minimo de 06
(seis) anos de experiencia na aree.

§ 12 - Caso o funcionArio possua cursos compat1unl com
As atribuicoes @ serem executadrs cue estejam devidamente reagistradas
nas Secretarias do Estedo ou do Municipio, com carga horaria de 40
(nuarenta) hores, sers reenquadrado por cada dois cursos, em mais uma
referencia.

§ 29 - Alem do ennuadremento por cursos apresenteados o

- » . . » ot 4 s % ~
funcionario nouve pPOSSUlT Pps=Greaduacao, a nivel de especializagao sara

ennuadredo em mais 06 (seis) referencias.
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Art. ?1 - Os candidatos »s Categorias Funcionais inte!
grantes dos demais Grupos também serso reavaliados a partir de reali-
zacao do préyimn Concurso PGh]ico, Bpés 0 perfodo de experiencia de
170 (cento e vinte) dies, com base no curriculo e num dos criterios a
hsixo, para reennuadramento na classe correspondente 2 maturidade a-'
presentada:

1) - Classe A = 12 Grau completo ou 02 (dois) anos de
experiencia na profissao;

I1) - Classe B - 22 Grau completo ou com um minimo de '
0a (nuatro) anos de Pxper19n01a na prori"";n;

I111) - Classe C - 29 Grau completo ou com um minimn de
06 (seis) =anos, de experiencia na profissao.

Art, ?2 -~ Aplica-se 2a0s funcionarios das Catenorias Fun
cionais dos demais Grupos, 0s dispostos no parénrafﬂ 1° do Artino 20!
desta Lei.

Art. ?3 - A comprovacao da experiencia exijida nesta
{ei podera ser feite atraves de Certidao de Servigo POblico, presta='
dos numa das 03 (tres) esferas de Governo.

7 Art. 24 - A analise para reennuadramento sera feita ne-
1s Secretaris de Fducegac e submetida a aprovacao do Prefeito Munici-
pal.

Art, 25 - Os criterios para oneracionalizac§0 de concur

r - L] . - - -
so publico, serao estabelecidos pela Prefeitura Municipal, de acordn!

com a naturezs do cArnd a Ser preenchido.
- & . , . .
Art, 26 - 0 funcionsrio se comprometera, a0 Ser admiti=-
do, » cumprir todas 2 normas, procedimentos e instrucaps em vioor nNO

Manisterio POblico Municipal.

DA PROMOCTD

Art. 27 - Ficem estabelecidos duas formas de promogant

1) - por desempenho;

11) = por antiguidade;

§ nico - Para concorrer 3 promogao em qualouer uma y
das modalidsdes, o empreoado deversa ter, no minimo, um ano de servico
prestados 2 Prefeitura Municipasl ou ne Classe e referencia de venci='
mento,

Art, 28 - O funcionsrio posicionado na Gltima refrr?nci

- r - = - -~ ” = ~
g de uma classe n2o tere direito 2 promoCc20, ate nue seja elevado !

Cles<e imediatamente superior anuela em nue Se encontrar, dentro B
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mesma ou de oubtra cateqoria funcional.

Art. ?9 - A primeira promocao de funcionario na Prefri-
turs Municipel sera por desempenho, sucedendo~-se alternadamente, drn-"'

sempenho e antiouvidade.
Art. 30 = A promogac em nualnuer uma das modalidades

~ ” , ~ =
nso dependera de existencila de vaqgas.

3 ” . - 3 - -~
Art. 31 = Caso o funcionario tenha direito a promocan,'

. [ ~ -
pelas suas modalideades dar-se-»a preferencia pela do desempenho,

DA PROMOCAD POR_DESEMPENHO

Art., 32 - A pPromocao por desempenho sera levado 2 efei-
to em funcao dos resultados da avaliacmro de desempenho,

§ Unico - 0 sistema de auallarﬂo e desempenho uera renl)
lamentado pela Secretaria Municipasl de Fducacao,

Art., 33 = A cada ano de efetivo axerc{cio, o funcionari
o nue obtiver 2 medis de desempenho exicida, podera ser promovide umn

referencis dentro da clas=e em que estiver ennuadrado,

- * . ” .
§ 19 - Nenhum funecionario podera ter mals de uma promo-

- [
cA0 por desempenho no periodo de um ano,
. ” . - h .
§ 22 - 0 funcionario que obtiver scesso a classe superl
¢ ~ ~ . % i ~ -~
or do cargo, no periodo de concess=0, n2o tera direito a promogao DOT
1

L3 . 3 i
desempenho, ficando estabelecido nue a dats de acesso servira como

. 4
ponto de partida pare 3 conta2gem de nNovo periodo.

DA PROMOCKD POR_ANTIGUIDADE

nrt, 34 - A promocgn por antinuidade sera efetivada em!'
-~ 4 . . £ . . .
func?o do tempo linuido de efetivo exerclcl0o Na Prefeitura Municipal,

a cada 072 (dois) aNos.,

Art, %5 = Na anursQEU do tempo 1{nuido de efetivo exer-
cicio para fins de promogao por antiouid~de, serso computados 0s peri
odos de af=stamento decorrentss de:

a) ferias;

h) casamento;

c) luto;
f » . . ~
d) exercicio de carro estaduasl de provimento em comissAa

e) nrestacao de servicos militares;
3
/

sarticipec®o em juri ou outros servigos obrigatorios

o
[« ]
1
-
n
-
'
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n) desempenho de funcao eletiva, ferleral, estadual ou

municipal;
h) miss®o ou estudo, no estado ou fora dele;

i) licenca legalmente concedida em virtude de doencas,'

nestacao ou acidente de trabalhoj
j) outros casos que a Lei determinar,

Art. 36 - Nao sermo computados os afastamentos de:

e) licenca sem remunerac=ao para tratamento de intere- !

sses particulares;

h) faltss injustificaders;

c¢) suspensso disciplinar.,

Art, 37 - 0 tempo de efetivo exercicio sara apurado au=-
tomaticamente pela area competente, aeu elzborara a relacao dos fun-'
cionarios a serem heneficiados com a promogeao por antiguidesde, pars 2

preciacao e aprovecao do Prefeito Municipal.

i
LL i DO ACESSD

7

o .
Art. ?B - 0 scesso ocorrera em duas mndalidades:

1) de ume classe para outra, dentro da mesma catenoria!

Funcional;
- . f
11) de uma catenoria para outra, de maior nivel de res-

nonsabilidade e complexidade, dentro do mesmo ou outro arupo.

C

. - .
§ 12 - No caso de uma classe para outrs, © funcionario!
deversa estar posirionsdo na Ultima referencia da classe, e nao condi=-

. “ 3 .
cinnado 2 eristencia de vaoas,

§ 720 - 0 acesso de uma c=tenorias para outra, dentro do

” . - .
mesmo ou de outro orupo, dependera do preenchimento dos reouisitos '

- - ~ .
exinidos pela ceternoria e de existencisa de vanas no nuadro de pessoal

da Secreteris de Educerao e Cultura, decorrente de:
1) reestruturacao de unidsde, com consequente criacao !

de novas vAaQas;
- - o~ - it . - .
11) substituigao de funcionario promovido, transferido

falecido, demitido ou aposentado.
§ 20 - A conclusao do curso de 19 grau ou de 29 grou !
- . - e o ” 3 . 3 » 3 .
profissionalizante ou nao, nao dara direito ao funcionario de pleite-
* . (4 . .
ar scesso para categoris funcional compativel com 8 referida escolaril

dade, sem oue pasce 8 BXPrcer atribuicoes da referida cateooria.

P Ty

& 49 - 0 numero de vaoas para fins de acescoO de uma
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tenoria para outra sara estabelecida pele Prefeitura Municipal.

Art. 39 -« 0 preenchimento de carcos por 2cessoO de uma

cetencoria para outra sera feita, preferencialmente, por funcionarios'
nues
1) estejam lotados na mesma ares onde exista o carno;
II) estejam posicionados em c2rn0s de acesso inferior;
111) preencham os renuisitos exingidos pelo carao;
IV) tenham, no minimo, um ano de servigo prestados A
Prefeitura Municipal de Claudiag

£ F
V) tenham, no minimo, seis meses do carco atual,

Art, 40 - Ceso haja mais de um candidato para o carno '
e . ~ 7wl
deverso ser submetidos a trstes de selecro esnecificos, de acovrrdn com

0 cerno a ser preenchido,

Art, 41 - Caso nan erxista pessosl na ares para preonechi
mento do c-rgo atraués do acesso, spra deda a oportunidade anuele 1n-
tado em outras aress, atraves dn processo de rectutamento e seleran

interna,

v Art, 42 - 0 acesso em cualouer uma das modalidades sera

eempre feito na classe e referencias iniciadas da catenoria paras qual

0 funcionario esta sendo movimentado.

DO ADICIONAL POR TEMPO DETERMINADO

Art., 43 - O funcionario Municipal fara jus ao sdicional
por tempo de servigo, N3 base de 027 (dois por cento) do vencimento '
hase por ano de efetivo axercicio, ate o maximo de 509 (cincuenta por
cento), calculado unicemente sohre o valor de referencia em nue se '
encontrar ennuadrado,

§ 19 - No cealculo do adicional por tempo de servicgo se-
ra permitido nualouer eriterio nue orioine a incidencie reciprocn e
sucessiva de percentuais sobre os anteriores concedidos.

§ 20 - Para efeito de apnracgu do tempo de servigo para
percepcao do adicional a oue se refere o cap{lulo deste artigo, compu

4 . . [ . # .
tar-se-» exclusivemente, anuele prestado an Municipio de Cleudia,

D0S DIREITOS, RENEF{CTIOS E VANTAGENS

Art. 44 - Spo direitos pepecisais do pessoal do Maniste-

rio Municipal:
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I - Ter possibilidade de aperfeigoamento ou especializa

ca0 pelo Municipio;
I1 - Escolher, respeitadas as diretrizes oerais das au-
. ” . o . -
toridades competentes, os processos e metodos didaticos 2 aplicar ]

0S5 processos de avaliacao da aprendizaoem.

I11 - Participar de Planejamentos de Programas e curri-
culos, reunioes, conselhos escolares, cumprir o calendario escolar;

IV - Receber assistencia Tecnica para seu aperfeigoamen
to ou sua especializacao e atualizacaon,

Art, 45 - Fica o Poder Executivo Municipal autnrizado ,
» seu criterio, a conceder uma qratificarzo de ata 50 (cinquente) por
cento, do vencimento so funcionario oue no exercicio de sus2s atribui-
Qaes superar as expectatives profissionais do carco ocupado, compro-'
vendo merecimento e splicacao,.

§ Unico - A oratificrc?o0 concedida por mais de um ano o
meio ininterrupto se tornara definitiva.

Art. 46 - 0 funcionario licenciado para tratamento de '
satde nao sofrera reducao do vencimento mensal.

Art. 47 - Rpés 05 (cinco) anos de efetivo exercicio po-
ders obter uma licenca sem remuneracao por 02 (dois) anos para trata-
mento de eesuntos de interesse particular, desde gue nao prejudiocue o
interesse de Administracao Municipal.

§ 12 - Somente podersd ser concedido nova licence, ppoOs '
um sno do termino das anterior.

§ 20 =« 0 funcionario aguardaré no exercicio do carano A
concessa0 da licenca solicitada.

§ 30 - 0 funcionario e/ou a Prefeiturs Municipal, pode-
rao salicitar a suspensao da licencs concedida em qualouer tempo,

Art, 4B - Apds cada 05 (cinco) anos de efetivo exercici
o do cargo, 0 funcionario podaré requerer uma licenca de ate 03 (tres
meses), com todos os direitos e vantasgens do caroo e, sucessivamente,
por guinquenio ate no maximo de 06 (seis).

§ Gnico - A licenca premio nao sers concedida, caso o
funcionario houver em cade quinquenio:

1) sofrido pena de suspensao disciplinar;

I1) faltado ao servico injustificadamente por perfodo
excedente a 05 (cinco) diss, consecutives ou nao;

I11) gozado licenga;

”
'

a) para tratamento de saude, por prazo superior a %90 ’
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(noventa) dias, consecutivos ou nao;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia por mais '
de 70 (trinta) dins;

c) pars tratamento de interesse pess oal:

d) ter sido colocado A disnnsicgn de outro orao=o publi-~
co, COm Qu sem onus para a Prefeitura Municipal.
1

Art. 49 - 0 tempo de licencsa prémio oue o0 funcionario

~ ’ " 3
nan houver aoozado sera contado em dobro para efeito de aposentadorin,

DN AFASTAMENTO E_DAS FERIAS

- E———————————

Art., S50 - 0 afastsmento do membro do maqisterio do snu
carno ou funcao poderé DCOTTEer, além de outras hipnteses nestez Lei o
no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, nos senuintes ca=mns

I - Paras seu aperfeicoamento e pspecializacao;

I1 - Para comparecer a conoressos © reunioes relacionn-
das com a sua atividade;

111 - Para cumprir missao oficial de quelruer natureza,
com ou sem onus aos cofres publicos,

Art, 51 = 0 membro do manisterio s0 noderﬁ ausentar-se’
dn Nunic{nio com ou sem onus para os cofres pﬂh]icos. bheneficiandn-se
dn =2rtico anterior, com sutorizrcao do Prefeito Municipal, ouvido 3
Sprretaria Municipal de Fducarso e Cultura.

Art. 52 - As ferias dn professor s30 usufruidas no porl
odn de ferias epscolares nao podendo ser inferiores a 20 (trinia) dinse
p superinres » 45 (nuarenta e cinco) dias por ano dos nuais pelo me-
nos trints devem ser consecutivos.

Art. 53 - 0Os especinalistas em pducacao e o0 pessoal auxi

liar terao direito » 30 (frinta) dias consecutivos de fFerias anuais,'

1 1

nue serso nozados seoundo escala plaborada pela Secretaria Municipal

-~ f L -
de Fducscaro e Cultura, durante o periodo de ferias escolares.

’

- . e . - ’ -
& (Jnico = N2o e permitido acumular ferias ou levar a

eua cnonta nualouer frlta ao trabalho.

DO TREINAMENTO

Art, 54 - Fica institucionalizado, como atividade perma

~ente da2 Secretaria Municip2l de Educacao e Culture, o treinamento de
seus servidores, tenco como ob jetivo:

1 T

I - Incrementar 2 produtividade e criar cond
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constante aperfeicoamento do ensinon Dﬁhlino municipal;
1T - Inteaorar n obietivo de cada funcao hs fFinalidados!

da administreczo;

111 - Autorizar conhecimentos adauiridos para melhor
nualificecan rn pessoal docente,

Art. 55 - Compete a Secretaria Municipal de Fduraran o
Cultura, em coordenacao com a Secretaria Murnicipal de Administracro,n
elaborac?o e n desenvolvimento dos prooramas de treinamento dos sefPus
servidores.

§ 19 -« Os proaramas de treinamento serao elsborados anu
almente, a tempo de se prever, na proposta nrcamentérin, os recrrsas’
indispensaueis % eua realizacao.

& 20 - fAs atividades de treinamento serao prooramadns !
preferentemente para a epnca des fériss escolares, resgpeit-ndo o Fﬂri
odo destinados a estas.

Art, 56 - 0 treinamento tera Grmprepcarétﬁr obhijetiuvn =
nretico e sera ministrado:

] - Sempre que nossfvel, diretamente pela Prefeitura u-
tilizando servidores de seu quadro € recursos humanos locais;

1T - Atraves da contratarao de servidores com entidades
pespecializadas;

111 - Mediante o encaminhamento de servidores 2 orooni=

e * . . - . 4 .
zacnes especinalizades, sedidas ou nao no Municiplo.

DA LOTACHD

Art. 57 - A lotacao do pessoal do Quadro do Manistrrio!

L . . . ’ -~ L - . .
POoblico Municipel sera aprovada, anualmente, pelo Secretarlo Munici="

pal de Educagao e Cultura, tendo em vista as necessidades do grading !

» - - . 3 3 -~
publico municipal e a nualificacao do corpo docente.

rd ” - ~ s
Paranrafo Unico - A lotacgao nodera ser alterada desde !

o~ . f . .
nue essa neo traga prejulzo profissional ao mesmo,

- . . L - . -
Art. 58 - £ facultativo o funcionario snlicitar novs !

o . - ’ (3 3 - . .
lotarc20 medi~nte remogao, OUR pndera ser atendida a criterio de 2dmri-
nistraraon, desde nue:
~ . L4 . i’ . s
I - Nao trana prejuizo ao funcionario da Unidade onde :

estiver lotadoj

. . ”, . .
11 - Fxista vana na Unidade para onde e solicitada » no

.
va lotagao,
» -~

rd = ” . . "
aranrafo Unico - Ter2a preferencia, em c2s0O de mais de

-
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um candidsto » mesma vana, o nue contar mais tempo de sfrvigo pablieo

municipel e em caso de empate, o mais velho,

Art, 59 - A remncaon nnderé ser solicitada por permutn,

§ 12 -~ A permuta sera processada medi~nte pedido penTi-
to tln ambos os interessados.

§ 20 - Nao poder5 permutar o funcionario que estiver 1i
cenciado ou suspenso disciplinarmente.

Art. 60 - Sera tambem lotado nas Unidades Escolares 0
pesesonal necessario as atividades de portaria, limpeza, manutencan, i

nilancia e merenda escolar.

xp_'

paraorafo Unico = Antes do inficio do ano letivo, o

o . M . F R ~
cretario Municipal de Fducaceo e Cultura, submetera a aprovarnao do!'
Prefeito Municipal o plano de lotescao, para o ano letivo, do pessonl’

de nue trata este CHDltUlD.

DAS DIsPosIcOES FINAIS

Art. 61 =~ f vednda » admissan de pessoal pelo Renime ri»
fonsnlidacao das Leis de Trabalho - CLT para as atividades previstas'
no Nuadro do Manisterio Publico Municipal.

Paraarafo Unico - Sera admitido em carater exceprionnl!
2 pOT prazo determinado, 2 contratacao de dncente ou especialista o=
ra substituir funcionario subitamente, afastado, temporérim p defini=-
tivamente, de suas fungoes, ou licenciado para tratamento de saurn,
nara preenchimento de vaoas ocorrifdas em decorrencia do desdobramento
de turm=s ou crisrcao de novas salrs de rulas, desde oue nano exista '

. ”, . . 4
randidatos aprnvados em Concurso Poblico disponivel para nreenche-

l1as.

”

Art. 62 - Apds a realizagao da lotarao0 prevista nostos !
Lei, os crrrnos do Nuadrn do Maristerio Municipal, (anpxﬁﬁ I a 111) .
AR pRTMANECETEM VAOOS spTAD prppnnhidns interinamente.

Art. 63 =~ ¢ dever do pesc=osl dn Manis tério Publicn Muni

ripal, comparecer a todas as atividedes extra classes e comemoracos '

civires, nuando convocado,

Art. A4 - S30 partes inteor-ntes da presente Lei, o0s 2=
nexos I a I11 ocue & acompanham,

Art. 65 - Ds valores dss tabelas e vencimentos desta tp
i, ser=2o reajustrdos mensalmente de acordo com a URV,

Paranrafo Unico -~ 0Os resjustes concedidos serao extrnsi

= ® . ds -~ [ 4 .
vos as demais vantacens, oratificacoes, representacao e teneficins @
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/ (
A

riup se refere eesta Lei,

Art. A6 - A avaliacao » desempenho dos funcionarios o
Manieterio Publico Municipal, sera feita atraves de formulario, prﬁﬁri
0, devidamente aprovada pelo Executivo Municipal e preenchido pelo Che
fe da UInidade Administrativa trimestralmente e entreque A0 Setor frsso
al da Prefeitura para oue proceda 0s tramites legeis de acordo com n
renul amentacan propria.

Art., 67 - Ds caraos atuais, serao extintos na medidn nun
vanarem,

Art. 6B - 0Os cargos em extincao nao noderao ser preenchi
dos por admiscao de novos funcionarios ou por acesso dos atuais, Annn
A aprovacao e implantaCEU do presente Plano.

Art. 69 - Fica o Poder Fxecutivo Municipal autorizadn n
criar o lotacionoarema de Secretaris Municipal de Educacao e Cultura ,
dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, com a indicacao do nimero

de vanas, vinculagao admiristrativa e denominagao dos carnos e funcaonrs

resprctivas.,

Art, 70 - O0s Conrursos POblicos do Manisterio POblirno Myt
nicipal, renrr-se-a0 por Fcitais nue conterao acima de tudo o praza de
velidade do concurso, O numero de vangas oferecidas, o valor dos venoi-
mentos por nfuﬂjs, renuisitos basicos para insericao e criterio dr jul
namentn,

Art. 71 - Fica reservado 17 (um) por cento das vapas na-
ra pessoess portadores de deficirncia fisica.

Art. 7?2 - Fica fixado em ate 08 (oito) vezes a diferenca

4

. . . o
entre o menor e o maior vencimento do Nuadro de Pessoal do Maciste

POblico Municipel.

Art. 7% = Nao incluem=se no disposto do artioo anteriar!

npa vencimentos dos Crroos de Direcac e Nsspssoramento Suneriores, ne
2 54 - v - . - 38 - -~
funcoes de Diregcrao Intermediariss, oue sA0 ronsiderados Caraos e [unco

ps de Confisnce ou Comissao,
Art, 74 = 0 pagamento da remuneracao dos funcionarios,mu
. . . 2 - . . * - Ll .
nicipais, dar-se-a ate o nuinto diz util do mes seuinte =0, nuer 5P T~

ferir.

J
7

Art., 75 = 0 Poder fyecutivo Municipal fara publicaca
meetiral de lotacionoorama a nue se refere esta Lei.

Art. 76 - A ordem de nomeacao dos aprovados em Concurso
E”TTGST”Pﬁﬂré % classificacao obtida no resultado final do mesmn,

Art. 77 - 0 Poder Executivo Municipal Fixara anualme:

» = ¥ ” - 2 e - e - & .
a2 pscela de ferias do funcionario do Macisterio Publico Municipal de
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mndn a nao prejudicar o celendario escolar.

Art, 78 - Fics Instituido o Abono de Natal nas mesmns
proporcoes do 13° (décimo terceiro salarin) a que se refere a CLT.

Art. 79 = Fica ainda o noder Executivo Municipal =utori
sado a determinar por Decreto, a nomenclatura dos Carnos de Assessaor?
mento Superior e de Direcao e Assistencia Intermedisria de acorcdo com
a Fstrutura dr Secretaria Municipal de Fducarao e Cultura.,

Art. B0 -~ Fics o Podrr Executivo Municipal inveastido da
noderes para resolver, atravers de ato prénrin, as duvidas nue por ven
tira possam surgir a respeito desta Lei.

Art. Bl - As despesas decorrentes desta Lei correran 1
nnr caonta des dotacoes prﬁprins dn orgcamento vioente do Poder Fyxecuti
vo Municipal.

Anrt, B? - Esta Lei entrara em vioor na data de su-n P
blicacao,

. . ~ (.5 .
Art. B3 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

GARINETE DO PREFCITO MUNTCIFPAL, Cléudiﬁ,N[, em 16 de !

Maio de 1994,

_,K (/ 7z //L{Q
“HFL AN TR

Prefeito Municipal

Renistre-sze - Publircue~se

Afixe=-se,

(

Erineu Diesel/
Sec. de Administragfo
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ANEXO 1
Cargos de Dire¢io e Assessoramento Superior
DAS - (Cargos de Confianga ) SEC
NIVEL I)EN()MINACA() VENCIMENTO "URV" REPRESENTACAO
DAS - 06 - SEC. EDUC. E CULTURA 430,00 20%
7 DAS - 05 - DIRETOR GERAL DAS ESCOLAS 342,00 20%
DAS - 04 - DIRETOR DE ESCOLA 308,00 20%
DAS - 03 - SUPERVISOR ESCOLAR
- ORIENTADOR EDUCACIONAL 250,00 20%
DAS - 02 - SECRETARIO GERAL ESCOLAS 150,00 20
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ANEXO I

NIVEL DENOMINACAO VENCIMENTO "URV" REPRESENTACAO
DAI - - SECRETARIA ESCOLA 40,00 -
DAI - - ENCARREGADO DE SERVICOS 30.00 -
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ANEXO 11
Categorias Funcionais, Grupos, Classes, Referéncias ¢ Numero de Vagas
GRUPO - Atividades Docentes de Nivel Elementar
SEC
CAT. FUNC. I)ENOMINAC,AO NUM. VAGAS CLASSE REFERENCIA
1 PROF. NiVEL 1 35 "A" 01 a 05
"B 06 a 12
e 13 a 19
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ANEXO 11

Categorias Funcionais, Grupos, Classes, Referéncias e Numero de Vagas

GRUPO - Atividades Docentes de Nivel Médio

SEC

CAT. FUNC. DENOMINACAO NUM. VAGAS CLASSE REFERENCIA
- PROF. NIVEL Il 30 "AY 01 a 05

"R 06 a 12

mwgen 3 :‘ l(’

- PROF. NIVEL 111 02 nA" 06 a 10

g I a 17

Y 18 a 24
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ANEXO 11

Categorias Funcionais, Grupos, Classes, Referéncias e Numero de Vagas

GRUPO - Atividades Docentes de Nivel Superior

SEC
" FUNC. DENOMINACAO NUM. VAGAS CLASSE REFERENCIA
- PROF. NIVEL IV 02 "A" 01 a 05
"B 06 a 12
ne 13 a 19
- PROF. NIVEL V 02 "A" 06 a 10
g It a 17
b D 18 a 24
- PROF. NIVEL VI 02 "A" I1a 15
"B" 6 a 22
i 23 a 29
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ANEXO I11
TABELA DE REFERENCIAS (Em URYV) - SEC
ATIV.DOC.NIV.SUP ATIV.DOC.NIV.MEDIO ATIV.DOC.NIV.ELFM.
I - 110,00 1 - 90,00 I - 78,00
2 - 113,30 2 - 9270 2 - 80,34
3 - 116,70 3 - 9549 3 - 8276
4 - 12021 4 - 98,30 4 - 8525
5 = 123,82 . 5 - 101,32 5 - 878l
6 - 127,54 6 - 10436 6 - 9045
7 = 131.37 7 - 107,50 7 - 9317
8 - 13532 8 - 110,73 8 - 95097
9 - 13938 9 - 114,06 9 - 08,85
10 - 143,57 10 - 117,49 10 - 101,82
I'T - 147,88 I - 121,02 I - 104.88
12 - 152,32 12 - 124,66 12 - 108.03
13 - 156,89 13 - 128,40 13 - 11128
14 - 161,60 14 - 132,20 14 - 114,62
1S - 166,45 15 - 136,23 15 - 118,06
= 16 = 7145 16 - 140,32 16 - 12161
17 - 176,60 17 - 144,53 17 - 125.20
18 - 181,90 18 - 148,87 18 - 129,02
19 - 187,36 19 - 153,34 19 - 132,90
20 - 192,99 20 - 15795
21 - 198,78 21 - 162,069
22 - 204,75 22 - 167.58
23 - 210,90 23 - 172,61
24 - 217,23 > 24 - 177,79
25 = 223,75 o
26 - 230,47 OBS.: A presente Tabela corresponde a carga horaria de 20 (Vinte) horas semanais.
29 -. 237 30 As horas excedentes serdo pagas por horas/aula, na proporg¢ao dos valores desta Tabela
28 - 244.52 Para ?s cargos que ndo atingem a jornada de 20 (vinte) horas também sera pago o vencimento
“ L com base na hora/aula
29 - 251,86
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ANEXO 1V

DEMOSTRATIVO DE EQUIVALIEN(‘IA DE CARGOS - SEC
CARGOS EFETIVOS

SITUACAO ANTIGA - LEI NUM. 062/91 SITUACAO EQUIVALENTE (NOVA)
01 - PROFESSOR I NIVEL I PROFESSOR NIiVEL I

02 - PROFESSOR Il NIVEL 11 PROFESSOR NIVEL II
03 - PROFESSOR IIT NIVEL Il PROFESSOR NIVEL 111
04 - PROFESSOR IV NIVEL IV PROFESSOR NIVEL IV
05 - NADA CONSTA PROFESSOR NIVEL V
06 - NADA CONSTA PROFESSOR NIVEL VI




