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LETI Ne 057/91

Dispoe sobre Regime Juridico Unico -
Servidores PUblicos do Municipio, dr

tarquias e das Tundagoes Nunicipai .

A CAATA MUNICIPAL DE CLAUDIA, Estado do Mato Gvor ol

provou eo PREFEITO MNUNICIPAT sanciona a seguintec ' i aEH

rfTUTO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITUIO I

Do Regime Jurfdico

s ’ o : i po #
ArlL, 12 - 0 Regime Juridico Unico dos Servidores !inhii
cos do Municipio de Cldudia, bem como o de suas autarquing
~ R 4 r £, . . ’
fundagoes piblicas, e o Estatutario instituido por esta o

Art., 29 - Para os efeitos desta Lei, servidores SR
L]
’

- ’ ! - .
ciontrios leognlaente investidos em cargos publicos, de pro
to elelivo ol en comissao.

Art. 3° - Cargo PUblico é o conjunto de atribuigoes e

responsabilidades previsto na estrutura organizacional que  dgue

- - " 3 ‘
ser cometido a um funcionario.

, ; D e ’r__ .
Tardcrafo Unico - Os cargos publicos, acessilveis 0 Fas

: . ~ o . 5 ~ o e
dos os brasileiros, s@o criddos por lei, com denominagao PO NI

- ’ .
e vencimenlogs pagos pelos cofres publicos.

Art. 4° - Ba cargos de provimenrto efetivo da Admini<h

~ el 5 = . 3 3 . Py {2
¢do Tublica ITunicipal direta, das autarquias e das fundagoo: plis

blicas serdo oue ainizados em carreiras,
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‘Art, 52 - As carreiras serfo organizadas em class jﬁtz ?

: ~ ; y o i
eargos, obacrvidas a escolaridade e a qualificagao proficei oG
.- i P

i

exigidos, bem como a natureza e complexidade das atribuigon: Al
I

aserem exercidags por seus ocupantes na forma prevista na RCHRREEH 1

P . X . %
Art, 6° - I proibido o exercicio gratuito de cary o i

blicos, salvo nos casos previstos em Leil,

cAPfTUIO II
Do Provimento

SEQKO I

Disposicoes Gerais

Art. 7° - S80 requisitos basicos para ingresso no i

Fo s
go puhlico:
I - o nacionalidade brasileira;

IT o nozo dos direitos polfticos,

t

IIf - o cuitaclio com as obrigacdes mililares e eleidloiiiis

IV - o idade minima de 16 (dezcsceis) anos.

r

% 19 - As atribuigoes do cargo podem justificar o L
sénein de ontros: requisitos cstabelecidos em Lei. !
& 20 _ Ag pessoas portadoras de deficiéneia € an: o
do o direilo de ce inscrever em concurso publico para prnvl‘«mtﬁ?ﬁ

. - . ~ . rd . P o 4 , 1 H

de caro, cujas atribuigoes sejam compativeis com a deficioncEalee:
-~ 3 # ~ r o Rl

de que sdo portadoras, e para as quais sero reservadas atle I

(vinte) por cento das vagas oferecidas no concurso,.

Art, 82 - O provimento dos cargoc publicos far-sc-d M-
diante ato da cutoridade competente de cada Poder, do diri;cnig!

superior da Autarquia ou de Fundagdo Publica.

. i P . i
Art, 99 - A investidura em cargo publico ocorrera cog &
posce,
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=
Ait, 10 - S3o0 formas de provimenlo em cargo pub 1
I = n(\r‘n’,)(lf;ﬁo; .
IT -~ nromogdos
111 - nennso)
IV - readapltaciios
V - reversdo;
VI - aproveitanenio;
YII - rcintezracio.
SEGCAO II
Da lNomeagao
A, 11 - A nomeagio far-se-d:
T - em carater cfelivo, quando ge tratoar de cofug
Indo div efleredridg 5

et ]

ii - ¢n comissilo, para cargos de confianga, de livi: SRg

NeTLCN0,

Art., 12 - A nomeacio para cargo icolado ou de cnto EE@

’ " ¥ . g Ty MR ] ViR

depende de orevin habilitacao em cencurso publico de provis: HE
dec provas ¢ Litulos, obedecidos a ordem de classificagao

o de oo volidode,

4

Tarasrofo Unico - Os demais requigilos para o ingo:igs
e o drorenvolvirento do funcionario na carreirn, mediante niviget
cflo ¢ acerso, nordo estabelecidos pela Lei «que Mixard direi iR
do wigclem: de ecoarreiro no Administracdo Publica Iunicipal o @b

reyuloientos,

SEGAO IITX

’ .
Do Concurso Publico

Art, 13 - A investidura em curgo de provimento oo cigins
serd Coilo nodiante concurso publico de provas cgeritas, podoRdg
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) ’ F £, .
ser viilizadogs, tambem, provas praticas ou pratico-oraic.

£ 10 - Nos concursos para provimento de cargo de n'ial

universitério também pode ser utilizada prova de titulos.

£ 2¢ — A admissdo de profissionais de ensino for-- -
i : 4
exclusivar nle por concurso de provas e titulos,

Yy ¥

f ' - d s r
Art, 14 - O concurso publico terd validade de at2 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igui]
I
riodo.,
£ 1° - O prazo de validade do concurso e ag cond!
de sua realisagho seriio fixados em edital, que serd publicodo !

* o] -~ . » s 4 . ’ ~ e i
no orgilo oficial e em jornal diario de grande circulagao no "=

- L.
nicipio.

§ 20 _ llBlo se abrira outro concurso enquanto houver

candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de volidiu
! i

ainda ndo expirado,

Art, 15 - 0 edital do concurso estabelecerd os ronigl

tos a sercm satisfeitos pelos candidatos,.

SEGEO, IV

Da Posse ¢ do Exercicio

Art, 16 - Posse € a aceitagio expressa das atribuicted
deveres e rcsponsabilidades inerentes ao cargo publico, com )
compromisco de bem servir, formallzada com a assinatura do Lcr-
mo peln autoridnde competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) diag
contados da publicagdo do ato de provimento, prorrog zavel noa
maie 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

', 22 - Em se tratando de funciondrio em licenga, ou &= |
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B

~—y

P . - . 4 L 1.4
[agtado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera con i Jdoiit

do wvaimvdno Ao impedimento,.

£ o ] L e o Frodgs S
2 3% -~ A pooss podera dar-ce mediante procuragio

Py
e1ficn.
5 n o X 4 3 e .
v 4% - o havera poase nos cisos de .provimentio oo
rnencho, ' :
2 |
il
) % i % . 4 i : )
5 52 - No ato da posse o funciondrio apresenta:=t ! iFsail

r + ~ -
gatorinmente declaragoo dos bens e valores que constitue:
. ~ o ~ ' d . Lo d - ' -
patiinonio ¢ declaragao quanto ao exercicio ou nao de ov it <l
s -~ [ i :
0, Ccmhrero ou iung2o publica, g i

~

- . ’ . y . ' ity i 8
G 067 - Dera tormado sem efeilto o alo de provimoen i, FEgEil

a4 porre ndo ocorrer no praso previsto no j 19,

’ e i r
Art, 17 = A posse em cargo publico dependera de po

inspesfo midica oficial,

Iard-rafo Unico = S0 poderd ger empongado aquele HER
o Y " .
for julsodo opto fisica e mentalmente para o exercicio do iy
< f . . 7 T4ahet
, Art, 1% - Exercicio € o efetivo decempenho dag ol il
¢oen do eNiYI0. '

r i . . - ’ "
Tarasrafo Unico - A autoridade competente do our’c @i
. . ! ; ro. - 1
entidade party onde for designado o funcionario, compete doi i

A
CXCICclLCLO,

Y ~ . s
Axt, 19 - O inicio, a suspensao, a interrupcao ¢ o 1@l

rs . £ ~ . . . i .
nicio do e:ecrcicio serao registrados no ascentamento individugl

do [uncionirio.

’ r . . L i
Pardgralfo Unico - Ao entrar cm exercicio o Tuncionaain
~ ¥ s i
apresentard, 20 orgio competente, os elementos necessdrios gyl

as:entarner jo individual,

AT, 20 = A promogao ou o acesso nao interrompe o lem- |
P G P :
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po do crereicio que ¢ contado no novo nogicionanento na en '

o poerdios o dota da publicagdo do 2lo que promover ou

1

. M -’ .

des o JTuneioirio,

Avt, P21 = 0 funcionario que deva lor coierelclo

v ’ . . o
L loealidnie terd 30 (trinta) dias de praso pamy faze-lo.
cluindo necle e po o necescario ao desloermeinto parn a N
de o cde oo dAnplique mpudonca de seu do deflio.

Jrotonfo Unico = lla hipotese de o fuvneionaiio
Lrar--ne 2 ushado legalmente, o prazo o que e relere eptn ¢ IR

- ’ . al - -

~a ot conbndo o partir do termino do afaatamento.

Avb., “? - 0 ocupante do cargoe de nrovimento efo i
ca cujedto o 40 (quarcnta) horas semanaigs de traibalho, i B e
quando For ~ctnbelecida duracglo diversa,
Tneocrato Unico — o exercicio de cargo € COmLIT! ' LAk

. 4 . . ~ . 9
sird de gew ocuraznte integral dedicacfo 2o ceorvigo, podend:

convoedo cemnre que houver interecse do Administracio,

STcAu V
Da Tstabilidade

s

~ ’ ] & - ; SO AT -y =

Art. 23 - Sdo estaveis, apos 2 (dois) anos de ¢l lMEA
¢uercilcio, on servidores nomcados em virtude de concurso ¢
EDi

» _ 7 . r 2 4

Art. 24 - O funcionario estavel so perderd o ciny
viriude do senlenca judicial transitada o julgade ou de it
a0 administrativo disciplinar no qual lhe seja acoesurada s

ilofenn.,

‘ sEcKo VI

Tn. Readaptagao |
!
‘Art. 25 - Readaptacdo € a investidura do Tuncioniiig b
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em enryro de olribuigdes e responsabilidades compativeis co

Jimitacdlo ave Lbenha gofrido cm sua capacidade figica ou ne Lo,
) ] ~ O
veri iiecado o ingpegdo mediea,

6 17 -~ Do Julsgado incapaz pari o servigo publico.
funcionirio el aposentado,
b 2% - A readaptacio serd efetivada -em eargo de o

ihvicoes fins, respeitada a bhabilitacfo exipide

: y . . ~ ~
30— "n qualquer Hipotese, a readaptacdo nido

] o ik -~ . i B
acaureiar cmento ou redugdo da remunerocio do Tuncionditio

SEQRKO VII

Da Reversao

r

A ~ r b i . »
A, 26 = Reversao e o relorno 2 atividade de

. . ’ - .
rio aposentliado por invalidez quando, por junta medica ol'i

Lorem declorados insubsistentes os motivos determinantes ..nﬁt{
sentndorin,

Art, 27 - A reversio far-se-a no Mesmo carg;o ov
goresultante de sua transformagﬁo.

andgrufo Unico - Incontrando-ce provido ecste ey 0, @
funciondrio ciercerd suas atribuigdes como excedente, atis i o-!
cor:Cneia dn vagsa,

Art, 28 - Ndo podera reverter o aposentado aue ji i

ver conpletado 60 (secsenta) anos de idade.

SECAO VIII

Do Es ta rio Probatdrio

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomea-
do para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a ectasiol
probatdrio por perfodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual sua aptidio ¢ capacidade serdo objeto de avaliago para @

desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: S g
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4




- ESTADO DE MATO GROSSO

&;:, PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
T - acniduidade; :

LI = diseipling; &

il
TTT - Coanacidade de inieiativag i
IV - produtividades i
i
V - reoponsabilidodes '
Lil. 30 = 0 chefe inediato do Mmeiondrio em egl’ bRl
Y i . . P L4 .
probalorio infoimora a seuw vecpeito, rescrvadarente, 60 (-
5 i . J L.’ W g % - s . ) .
La) ding 2obea do terrino do periodo, 9o orrio de pepconl,
reliecan ac preenchimerto des requigsiton rencionados no ood ]
mivbeeiors.
o 5 2 4 g ¢ ~
T 19 - e posse da informacdo, o Orpfo de pescon’
1. ’ . -~ ; [ frang s [P .
Lira porec i coincluindo a favor ou contra a confirmacdo o Ly
§ r o, o
gionie B enbtiie,
"o g 5 ¥ > s ; i & 1
o 2 = Be o parcccer for combrarioc o permwvngncio b i ;

; LI
GLomnmn o

r . ' » = 4. *y
o ne-Udic-a conhecimento de:te, pora efeito de

rentreno de defega escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
" " ” L4 ~ 4 ’
3% = 0 orgao de pessoal encaminharae o parccer o o

-~

' 1 . . - . 5 r .
oo o aulboridade municipal competente, que degidira sobie

~ ~ - . L)
sLonemelro o1 o ""]IU.‘LOI}’:'(LO e fLUlCALOTlfN‘t.O-

& 10 £

Sl - . I 4
17 - e 2 autoridode congiderar aconsclhavel -
o . r o, , 2 mo? ' s '
mwedo do fMneionario, ser-lhe-a encaminhido o respeetivo abaiid
cagso contrrio Fica automaticomente retilficado o ato de neryagdd

a0,

T

3 B

— A apuracgfo dos requisitos mencionados no L i
29 deverd processar-se de modo que a exoncracdio, se houvew, B i)
ga cer feitn antes de findo o periodo do coldgio probatorio,
Art. 31 - Ficard dispensado éc novo estdgio probatdnis
o funciondzio estdvel que For nomeado pura outro car;o publico!

maieinal,

SECRO IX

Da Reintegracgio
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e £ ] roy
G i

Arti, 32 - Reintepracio ¢ a reinvestidura do funeio e
rio no carmo mnlteriormente ocupado ou no eonrco resulbante O #m
a trnelorivueio, quando invalidade a sra demisodo por decic

adminiciribiva on judieial, com ressorcimento de todog o g

% 10 - Tla hipdtere de o earro tor oido extinto,
¢ ontrio {iecatt em disporibilidade, observado o disposte ¢
Ligon 139 o Al.

- neontrando-ze provido o curgo, o HCU eyt
ocupinle s’ swconduzido 0 caryo do origcem, sem direino it s ,
deni-oelio on aproveitamento em oubro enrgo, ou, oinda, postio

divvonibilidode remnerada,

cATPfTUTO IIT

Do Tempo de Servigo

- o . ’ N . 1
Ait. 22 = A anuragao do tempo de cervicgo sera (el

ding, ove ado convertidos em anos, congiderando o 2no oo

A
L6 L

\Jl

(Tremenbon o sersenta e cinco) dias,

’

Pavosralo Unico - Feita a conversio, og dias rooio

ate 122 (cento ¢ oitenta e dois), nio serfo computados, o
dando~ne poroe um ano quando excedercm esce NUmMCro, pard
de apaneibidoria,

Avt. 34 — Além das auséncias 2o servigo previstas  nw

r_ .
Art., 113, ccrfio considerados como de efetivo exercicio oo ol
tamentos em virtude de:
LG
I - feriag;

| T
IT -~ cxereilcio de cargo em coniscfo ou cquivalentbe  om

’

orglo ou <ntidnde federal, estadual, muricipal ou distrital;
“ . 5 ~ . ‘ . P
ITI - TParticipagao em programa de treinamento inctituis-
. 3 ’ o~ . Lt . .
do e autorizado pelo respectivo orgao ou repartigao municinalj

VI - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual,
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=¥
- ”
\ _"\‘H r

e o el

manicinal, ou do Distrito feceral, excclto para Promogao nNoi Mde
recimentcos

vV - jﬁri e outros servicos obrigatorios por lei;

VI - licencas previstas nos ineisos V, Vi, VLII e 1 il
do Art., 91,

Tavaerafo Unico - £ vedada a contarem cwmlativa o !
temno de coavico prestado concomitantermente em mais de um o
ou luncio, de Srefos on entidades dos Podercs da Uniao,

3 L w o
Distoilo Tedeanl e Municlplos.

cArTIUTo IV

va Vaecancia

Avi. 39 — A vacancia do ¢argo publico decorrers. o
1 - cxoneracdos .
LN
I. - demissao;
II1 - promogaos;
Iv - acessos
v — aposentadorias
V1 -~ posice em outro cargo inacumulavel;
vIT - ralecimento.
Avl. 36 - A exoneracio de cargo cfetivo dar-se-a o e
dido do runcionario ou de offeio.
rarigmlo Unico - A exoneraglo de of{cio dar-se-i:
I - gquando nio satisfeitas as condicdes de estdgio prg
batério;

I7 - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinto &

disponibilidade;

= ~ i
TIT - quando, tendo tomado posse, nao entrar no exercicl

Art. 37 - A exoneracgio de cargo em comissao dar-se—a:

I-a juizo da autoridade competente;
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II - a pedido do proprio funciondrio;
Art. 38 — A vaga ocorrerd na data:
1 - do lfalecimento;
IT - imcdiata aquela em que o funciondrio comple Lo
(setenta) anoo de idades
IIT -

dotocdo print o sew provimento ou, da que determinor esta nilig

la publicacao da 1le2i que criar o cargo ¢ conc o

medidn, se o corgo ja estiver eriado ou, ainda, do ato ¢ue .

sentar, eroncini, demibtir ou conceder promogio ou acesso;

IV - da posse en outro cargo de acumulacfo proibid:,

CAPTTULO V

hn Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua dogincoogiesss
; 25 . ¥ on ’ g ’ s LT
sidade, o "vncionario estavel ficara enm disponibilidade, co )
muneracdo integral,
x . s . . . .
Art, 40 = 0 retorno a atividade de funcionario cr it
. X . - - I'd " i " A
ponibilidade far-se—-a mediante aproveitamento obrigatorio
L - 4 . . o~ E
praso nazino de 12 (doze) meses em cargo de atribuigoes ¢ vongll
= I . | . -
mentos compalivelis com o anteriormente ocupado.

£ o -0

Parareralo Unico - © orgao de pessoal determinaia o ir
diato aproveitanento do funciondrio em dicponibilidade o v
que vier & ocorrer nos orgaos ou entidades da Administracgio 1=
tlieca FMunieipal.

Art. 41 - O aproveitamento de [unciondrio que se cneon

tre em dicponibilidade dependera de previa comprovacdo de o !

capacidade fisica e mental, por junta médica oficial,

§ 12 - Se julgado apto, o funciondrio assumira o cxep—
cicio do enrgo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publieg
go.d0 aiv de aproveitamento,

§ 20 - Verificada a incapacidade definitiva, o funecio- |
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"’ ‘H"\. ¥
J

r . 3 . a . -
nario em dinponibilidade scra aposentado,

r
Aitl. 42 = Sera tornado sem efecito o aproveitanentoe 9
- . - - - ) 3 s . g
compintt noinmonibilidade se o funeionario ndo entrar em
cio no pravo lesal, salvo em caso de doenga comprovada 19

r . P . -
ta mediea olicial,
T _ 14 i 5 ‘
H 1® - A hipotece prevista neste artigo configui
- . . r . al 1
bandono de cior o apurado mediante inquerito na forma de: L ; ;
" ~n

llos casos de extinclo dc orsfio ou entidede

%]

~ . ’ . s . g . . .
funecionarion eaotaveis que nao puderem ser redistribuidos:, i
&) . ~ - 4 . . . . f
fomm. deste nrtigo, serdo colocados em disponibilidade, ol

aproveitareitho.

CAPITUIO VI

Da Substituigao

Avt, 13 = A substituigdo serd autoratica ou depcric i
de alo da administragdo,

4 19 - A substituicfio serd gratuita, salvo se oo
a 30 (Lrinta) dias, quando sera remunerada e por todo o v

" 2® -~ No caso de substituicfo remunerada, o sub:iif
to ywrccborﬁ o vencimento do cargo em que se der a substitni
5168 e do e el o) ol i o nplo do seu cargo.

% 3" - I'm cagso excepcional, alendida a convenitnei: il

o

£3id

Administracfo, o titular do cargo de direcio ou chefia podew
ser noneado ou designado, cumulativamente, como substituto paan

outro cargo da mesma natureza, até quc se verifiquen a nomoagﬁg
ou dusignicio do titular; nesse caso, somente perceberd o venp#

mento correspondente a um cargo.

U0 II
DOS DIKBITOS 1o VANTAGENS

CAPITULO I
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\,

derd ser efetvado desconto de sua remuneragdo em favor de cniis-
dade sindical, excetuada a contribuigio sindical obrigatdiin
prevista em seu estatuto.

Art. 50 - As reposigdes e indenizagoes ao Erdrio «¢ i
descontadas em porcelas mensais ndo excedentes a decima
da remmeracio ou provento,

Towdorafo Unico - Independentemente do parcelar 'o
previsbo n ste artigo, o recebimento de quantias indevidan o
a8 implicar processo disciplinar para apvracio das respon:! Edl
dades e aplicucio das penalidades cabiveis.

AvE, 51 - O funciondrio em débito com o Brdrio,
Tor demitido, exonerado ou que tiver a cua aposentadoria o diif
ponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias ST
quita-lo,

Tardrrafo Unico — A nfo quitaclo do débito no pranc
previsto ippWiculd sua inscrig@o em divida ativa.

Art. 52 - O vencimento, a remuncracio e o provenlo nio
serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,. exceto nog onap

de prectacio de alimentos resultante de decisfo judicial.

CAPITUIO II
Dos Reneficios
SEGKO UNICA

Da Aposentadoria

. . r
Art., 53 - O servidor publico sera aposentado:
I - por invalidez permanente, com proventos intesrois
; % . ’ . .

quando decorrenie ds acidente em servigo, molestia profiscional

- . . [ o e 4
ou doencd grave, contagiosa ou incuravel, especificadas en lei,
e proporcionais nos demais casos;

IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade !
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
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2

117 - Volvntarianmcente:
o ) onn 35 (trinta e cineco) @nog de servigo, sc ool
¢ aoc 30 (:-"-‘Ill.f‘,> anos, oc T;HIJJ'ICI‘, com 'Jr_'n‘ovmlto.‘: i3 15 6 aB I
" - . ) :

1 ) nos 30 (trinta) anos de cfelivo exercicio ¢
Sen do e abé T — « 05 int $ 6y )
goen de ytinterio, sce proflessor, © 205 «d (vinte e cinco!.
proleaitore, com proventon integrais;

¢ ) aou 30 (trinta)

o5 (vinte o einco), se mulher, com proventos proporeionti

anog de cervico, co honoem,

1

a ) ~on 65 (sessenta e cinco) onog o idade, o
a oon 60 (rorcnonta), se mulher, com proventos proporcionti i
bempo e nervico,
1° - As excessoes ao digposto no ineiso IIT, ol
vaY ¢ “e, ho cufo da exercicio de atividades consideraday pamm

rntabeleeidng en 1o Qoddss

(2]

ias, incalubiegs ou perigjosas, SCrao as
s Lederal,.

20 . A lei munieipal dispord mobre a aposentodnaiia
om earto on crmreco tempordrio,

5 3% - C tempo de servigo publico federal, estady 1 ol
munieinal por computado integsrolmente para os cfeitos do v G

sentadoria o disponibilidade,

Il . e R P S S
A¢ ~ Os proventos da aposentadoria, nunca iniciticg
vy B v o I ~ . ~
a0 sallrio minimo, serao revistos, na meosma proporgao € M ik
ma dobin, ompre que se modificar a remuneraciio do scrvidow a

atividade, ¢ serflo estendidos ao inativo oc bereficios ou Vo
ceng pocsteriormente concedidos ao strvidor cm atividade, meonpef
quando decorrentes de translformag8o ou reclassificagdo do ¢ i
ou da Tuncfio em que de tiver dado a aposentadoria, na foxmi @4

leidi,

& ~ LA
§ 52 — o beneficio da pensao por morte correspondeid @

. -

o 1

totalidade dos vencimentos ou proventos do scrvidor falecido,
observado o disposto no pardcralo anterior.
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r© -‘ . s L
68 = Tu ascegurado ao servidor afastar-se da alii oo
de a »noxrtis d&n dnba do regquerinento do aposceitadoria e o '

~

concenndo imsortard a reénosicao do por;{odo de atastarenlo,
9 § 70 - Tara efeito de aposeniadoria € auresurad:

focn do tempo de servigo nos atividades publice.
vada, —ural on uvrbana, nog lLermos do 20 do Ark. 202 da 'n

i e : P o
tuiciio da ‘levublica,

3 - . ¥ ) . . - -
S 70 . 0 servidor pﬁbllco gque retornar o atividnd
pog v cegrnclo dos motivoes que causaram sua aposcuntadorit -
invalides teid direito, para todos os Ting, salvo para o
~ b ' B = - 7 - ; S— f
mocfln, a contosem do tempo relativo ao periodo de afast: Vg
] o + P . 7 o F =1 o
y 0f — Tara o efeito de benefilcio previdenciario, i) -

cago de afl utarento, os valores serlo determinados como oo R
exercicio cobivesse,

§ 10 - As aposentadorias ¢ pensocs serfo concediding i
rantidos peles orglos ou netidades cos quais se encontren v‘»ﬂ;
lados os funciondrios,

£ 11l — 0 recebimento indevido de beneffcio havido
fravde, dolo ou md £é implicard devolucio no Irdrio do tolnl o
ferido, devidamente atualizado, sem preju{zo da acao pen.l. hﬂ“j

vel,

cariTuro IIT
Dag Vanibagens
SECKO I

Disposigoes Gerais

Art. 54 - Além do vencimento, poderfo ser pagas 2o fui
cionario ug scruintes vantasens:
I - ajuda de custo;
IT - didrias;
IIT - gratificacdes e adicionais;
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IV - abono familia,

Tﬂrdeﬁfo Unico - As gratificagdes e os adieioniiiit oo
mente se incorporarao ao vencimento ou provento nos casos indi-
cados cm lei.

Art, 55 - As vantagens previstas no inciso IIT c¢o cril
o onterior nllo serio computadas nem acunuladas para efei! .  da
concesrflo de qualquer outros acréscimos pecunidrios ultoriorr,

1

r - - .
gob o neomo Ltitnlo ou idéntico fundumciito,

SBCAO II
Da Ajudae de Custo

-~ . g '
Axt., 56 - A ajuda de custo destina-se a compencocre
. . ~ 5 L ' Wi
dag degpesas de instalagao do funcionario que, no interes:¢ do
. A \ N
servigo, prooa 2 ter exercilicio em nova sede, com mudangil GO G

mieflio em cordter permancnte.,

A+vt. 57 - A ajuda de custo € calculada sobre o Vo'
mento do Evncionﬁrio, conforme se dispuser em regulamenlbo, 1
podendo ercedsy a importfncia correspondente a 3 (trés) - oo
do respectivo vencimento,

Art, 58 - N@o serda concedida ajuda de custo ao 1M’
ndrio que e aldstar do cargo, ou reacsumi-lo, em virtude 4
mandato eletivo,

Art, 52 - 0 funciondrio ficard obrigado a restifnir
ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresoﬁtnr hix
nova secde,

Taragrafo Unico - Nao haverd obrigacoes de restituir a
ajuda de custo nos casos de exoneracdo de of{cio, ou de reclorno

por motiwvo de doenga comprovada,

SEGXO III

s s
Dag Diarias
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Art., 60 -~ O funciondrio que, a servigo, se afastor (o
Municipio c¢nm corater eventual ou transitorio para outro ponlc !
do territdrio nacional fard jus a passagens e didrias, parc cp-
bri despeoas de pousada, alimentagio ou locomogao,

§ 19 — A didria serd concedida por dia de afaslo.:nio,
sendo devida pela metade quando o deslocamento nido. exigix noiw!

noite Toiw 44 Lede,

{, 29 _ nos casos em que o deslocarento da sede ¢ il
tuir crigfnein permanente do cargo, o funciondrio nfo Lo’ [uy
as diarias,

Avrb, 61 - 0 funciondrio que reccber didrias e nfo oo !
alastar da» scde, por qualquer motivo, fica obrigado a rooi: Lt
las inbtegraliernte, no prazo de 5 (cinco) dias.

Tardgorafo Unico - Ma Hipétcse de o funciondrio r:lezw!
nar o sede on prazo menor do que o previsto para o seu alnn [ e
menleo, deverd restituir as didrias rececbidos em excesso, i i
;ual praso.

Art, 62 = A concespfo de ajuda de custo nfo impode

~ - £ 0 -
conce: sao de diaria e vice-versa,

SECKO IV

Das Gratificacgoes e Adicionais

Art. 63 - Além dos vencimentos e das vantagens provigi-
tas cm Tei sorfio deferidos aos funciondrios as scguintes rreti- |
ficacoes ¢ adicionais:

I - gratificag8o de fungao;
IT - gratificaclo natalina;
IIT - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubreg,
perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagdo de servigo extraordindiig
Avenida Marechal Cindido Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA - Mato Gross
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- il
VI — adicional noiturno;
VIT - abono familiar,
SUPDRO T
o Gratificacfo de M™uncdo
0y ] Pl - ’ . - "w.oe - 1
AL, 64 = Ao funcionario inventido o funcao Ac e
r 3, i e ~ v —
& dey e rrenpiflicocao pelo pem extrvelclo.
Tooa o Unico - Og percentuonis do pmabilictedo !
cotnhs oot on lei, |
foel. 0% = A lei memicipnl cobabelecord o valor i 1

neat iy Qoo eose g em cominsflo e divg pwniilicacocn previo i el
carki; 0 antesrior.

1 & -~ - [ T i o B |
Poosd oo Thieco = A remunerocilo pelo e:ecicledo i ‘

H 1 ~ s s e Coird - "
‘0 oo conicflo, hem eomo a referente an gratificagoes e i g

-

o . ) . “w .
nao sl Goooaorelae oo veneinmento ou o remuncriculo oo
cio do fMunegfo grovilienda ow
- g ’ r . . e - ] o PP £
0 o coninniflo, $o asseguracd direitos Lo SCXVLLOY guras G
4 . 4 o, ol
riodo o gie eobiver eivreendo o cargon ou 4 luncao,

52 r ~ 3 - . s i
Tovoeraro Unico - Afagtando-ge o coargo em comi o @il

da fun~fo rinvilicada o servidor pordcrd a regpectiva roemv
cio. |
SUBSEGAO II
Da Gratificagao Natalina

Arb. 67 - A gratificagfio de Natael sera puga, anualmen-
te a todo roneiondrio muniecipal, independentemente da remuncr@e
bal, p

cdo a rue fizer jus.
1

e

10 - A gratificacfio de Tatal corresponderd a 1/12

-l‘
% ’r . 5 o {
(um doze ovos), por més de efetivo exercicio, 2 remuneracio ag.
vida en derembro do ano correspondente,
]

§ o0 _ A fracio igunl ou superior a 15 (quinze) ding

Avenida Marechal Cindido Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA - Mato C}gpss:ﬁ
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tttttteneuguuuueueduoueueeueedoenaoeeeeeeenen

l( ;-.___,
Tl
v
X R L ~ 5 Bl ,
de oroglicio goern forgid CcCOMO mes INLe:! _","".1, iy eloits 0

Gk
L]

> RNl SAin S G ¥E . ,N TE A - .4 - rn'i ]
G af -~ A grotificocoo de Ilatal sera caleulada an

. . - . o / '
cobivr o vonejrc ho do pervidor, nele ntto incluidas ag vonl '
SO, ORCC e 1o onge de oty 0 en goridcnde, uuande a et
. N L4 ) . '
2.0 - L opis bomido-ne 1o hase o vencimento Y
G (& 19 |
» y i
B A0 = o mndtdilienelo de PFatol gori eatondida dar *
{7 ; i
abiven o conedend oz, eorr bage non poovanton e paEree i 4 3
J !
N Yoy teay o ¥ o5 Y . R W RSP T ;
[ il S 8 SRS {1 : VL0 LI oty i
. ‘- . . ) P . el
3 0= A gratilicacns de ol nodern sor pngo o , e
{
e Vv ey Jeye . 23] O T ,: 14 ¢ = tee d-v \ - 21111 “ |
ag eueetlds, o wrimgira ate o dia 20 (trinta) dz junho 3
9 r g 101 - ~ I
mndn oo o din 20 (vinte) de dezembro de coda ano.
'

. fal ’ 7 S
% 62 ~ O pagamentdo de cada porcela se fara tomrnao

npor hacse o sommeragao do 168 em que ocoiwesr o v arnento.
y 7% = A sernda phre2la sera colevnlads com bagn il
rorvnniacilo ¢ vigor no més de desembro, abatida a impoxtio-if
. BENTEiAn plotenla, bhelo vilor HRoo.

a ¥ O - ¥ i ” . 4 .

Art, 68 -~ Caso o. funcionario deitze o servigo pub'’ien

. . . . i - r .

municipal, A ~vtifiencao de Tatal ser-lhe-a pasa propoxed: g

7 -
nente no nirrro de meges de oxlercicio no 10, con bage 1 o

noracilo do Mo onoque ocorier w eroncracfo ou demicslo,

SUBCECRO ITX

m 3

Do Adicional por Tempo de Servico

. s . B . [
Avt, 69 = Por quinquenio de eflctivo exercicio no rewe
i als [ FITAS % &) =y o - b T G
rigo pihlico mmiecipal, seid concedide 2o Ffunciondrio um adi—
cionnl POJ :pondente a 55 (einco por cento) do vencimentbo e
- . PR r i = ~ .
seu coigo ofcetivo, ate o linite de 7 (sete) gquinguénios,

. . r . 1. - . . .
5 12 -~ 0 adicional ¢ devido a partir do diec imedinto!
) -~ . L ) .
aquele ¢on que o fvneionario completar o tempo de servigo exrisd
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+ iy
il

)

maic de vm ecnrgo, tera direilo ao adicional

venecimento Jde maiior monta.

UBSECAO IV
Dos Adicionais de Inscalubridade,

Toerian]losidade ou Tenogsidade

bre o vencimento do cargo efetivo.
5 1° - 0 funciondrio que fizer jus

. - soq : a o) % E
inselubridide e periculosidade devera optor

sendo acumuliveis estas vantagens,

que derem chuao 4 suad concess ‘JCLO.

bres ou perigfosos,

'd . - . o~ . .
peciflicas’ na legislagao municipal,

Avenida Marechal Candide Rdﬁdon; u/n 1. CEP 78540 -

i

. N g r .,
22 - 0 funcionario que exercer, cumuls

agoes e locais previstos neste artigo, exer

calculado

vidvamen te,

dade e locin insalubrec ou em contato permanente com sibe

cits Loxic s ou com risco de vida, fazem jus a um adicion:

aos adicionadis:

bor um deles,

5 20 - 0 direito ao adicional de insalubridade

i L, ~ .
funcionario ecm operagoes ou locais considerados penosos,

on

culosidade cerna com @ eliminaglo das condigoes ou dos rice

Arl. 71 - Havera permanente controle da atividode

il‘;'!

~ . . . L4 -
Fardrorofo Unico - A funciondria gestante ou lachn

’ ) ~ ~
sera arfnstado, enquanto durar a gestagao e a lactagao, das

Art, 70 - Os Tuncionarios que trabalhem com habifr i

IR

cendo suas atividis

des em locnl salubre e em servigo ndo perigoso.

CLAUDIA

insalubridade e periculosidade serfo observadas as situagocn e

ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses

Art. 72 - Na concessfio dos adicionais de penosidade, !

ko

Fara rafo Unico - Os locais de trabalho e os funciona-

rios que operam com raios: X ou subst@ncias radioativas devem !

de i .

Mato Grosgs
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e
radincilo ionizontes ndo ultrapassem o nivel miximo previsho ol
]f);f;:”-"_f_‘ﬁ(- :".'r_"m"-j:‘!.,
SURSECRC V
Do Adieional po Sexrvico Extrnordindrio
-y r r
Arvti. 73 = 0 servico extraordinario sera remunernd:o
acrcraimo de “07° (einquenta por cento) em relacdo & horn nar ]
de trabalho,
Avrb. 74 - Somente sera permitide servico extraoccdind .
. ~ . . L
rio para alender a situacoes excepcionais e temporarias, ;
. . ’ . ar . ] '] ]
tado o limile miximo de 2 (duwas) horas diarias, podendo ‘
'

. ’ s ’ ‘ & g
prorrosado per igual periodo, se o interesce publico exiy;
conforine oo digpuser em resulamento.

- . r . . . & '’ -
5 1° -~ 0 servigo extraordinario previsto neste nrii-GHe

il d oy 1

’ R . ~ § . . . <
serda preccdide de autorizacao da chefin inediata que jualitice)
i £, 3 : A
2" -~ 0 servigo cxtraordinaiic realisado no hornriol?

: Ls £ < 1 - g p
previslbo no Arl. 75 sera acrescido do percentual relative LG

servico nolino, em [uncdo de cada hora extra,

SUBST(RO VI

Do Adicional Noturno

Art, 75 - 0 servigo noturno, prestado em hordrio com-'
preendido cntre 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e 5 (cinco) !
horas do dia nesuinte, terd o valor/hora acrescido de mois il
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Tardgrafo Unico - Im se tratando de servigo extraordi-
nirio, o acrdscimo de que trata este artigo incidird sobre o v
lor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percengl
al de cxtraordindrio,
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SUBST .7[0 VIT
Do Abono Pamiliar

Arl. 76 = Serd concedide abono familiar ao funcion:eis

ativo ou inalivo:

S . 3 L
T - pelo conjuge ou companheira do funcionario i ~au
pj‘(}'\-"l,w'!f?rfg")]‘ Le viva em sua cnmp:ln}}_ia e (ue ]15,() exergh ot v il

remuneradn @ nom tenha renda propriaj
IT —~ por ilho menor de 14 (quaterze) anos que v
ca otbividods remunerada e nem tenha renda p'réprjﬂ;
ITT - por filho invalido ou mentalmente incapazm, oo 4
ﬂalwﬁprﬂg
" 10 -~ Compreende-gse neste artiro, o filho de qual aii:

condigio, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante oulerigiy

~fo judicinl, ecotiver sob a fmarda e o suolbento do funcinved
£ 20 - Tara efeito deste artigo, considera-se rvond:
proprin ov atividade remuncrada o recehirmento do importine: -

gual o guaerior ao valor de referéncia vinsente no Munied niog

]

. ~ . . L4 . - .
H 3% - Quando o pail e mae forem Iuncionarios munini-

paic ativon ou inativos, o abono frfamiliar sera concedido o nmet

% 4° - Ao pai e mae equiparam-sc o padrasto, a madirig
ta e, na falta destes, os representantes legsais dos incanuzosny

Art, 77 — Ocorréndo o falecimento do funciondrio, o &-
bono familiar continuara a ser pago a seus bLNCLlCl&TlOn, por
intermeédio dn necgoa em cuja guarda se encontrem, enquanto [i=!
zerem jus & coucessao,

. ; ; o \ 2 o
% 1% - Com o falecimento do tuvncionario e a falta do

4 1 3 3 ’ Y
responsavel pelo recebimento do abono fumiliar, sera asseyrido
0 5 ol i e & ) ~ 5
aos peneficiarios o direito a sua percepcao, enquanto assim fi-
zZerem jus.

o

% 29 . Passara a ser efetuado ao conjuce sobrevivente!
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wl G

. . L . . .
o pa~amento do nbone correspondente ac beneficiario gque viv

-~ . s . .
sob o yuneda o gugtento do funcionario falecido, desde nne

ie conuign ubtorizac@o judicial para manté-lo e ser seu ror
L W p

sdvel,

3 39 - Cago o funciondrio nfo hajs requerideo o Al
familisr relr-tivo a seus dependentes, o requerimento podos
feitlo npog sun morbte pela pessow cuja ¢rarda e sustento oo
centrenm, oporando seus efeitos a paurtir do data do pedide,

) 5 % L
A, T8 - 0 valor do abono familiar gera igual

(cinco por croibo) do valor de referéncia  vigente no Munic !

devendo ger pryo a partir da data em que for protocolado o

querimaonto.

I'arvet-rfo Unico — O responsdvel pelo recebimento o

o P r 5
bone Cnmili:za devera apresentar, no mes dc julho de cado
declorucio (e vida e residéncia dost dependentes, sob penn
ter suscenco o pagamento da vantagem.,

Airt., 79 - Nenhun desconto incidird sobre o abono

. ' . ’ . . o e .
liar, nem eusle servira de base a qualquer contribuigao, aiu:l

que para fing de previdencia social,

Ari. 80 - Todo aguele que, por acdo ou omissdo,

cauca a pagnnento indevido de abono familiar, ficara obTY e

. . o . ' a . g .
cua reastitvicao, sem prejuizo das demais cominagoes legairf,

CAPTTULO IV
Das Licengas
SEQAO I

Disposigoes Gerais

Art. 81 - Conceder-se-a ao funciondrio licenga:
I
II

para tratamento de saude;

a gestante, & adotante e a paternidade;

IIT - por acidente em servigo;
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ctddaqaagsaggangsgsossggusnqeiscsraaasgeecccceadvae:

. : ~ [T
IV - por motivo de doenga em pencol da fami li

o]

V = poane o servico wmilitar:
VT -« piven otividade pold bieng
VIT - mw brotar de interesses posticulurcs;
VIIT - pevinl degemnmenho de mandato cloeediolag
TV - prhinio.
1° - A liecenro previsba no incigo IV soxd preesti i

de cbterstade eu o ame medico © comprovarcae do perentegco,

_— - . { ~ ’ . S /
— (0 funecionario nio —oderi mer=ancecr G i ; il
» P ’ . . . , 5
Aa iy paeag i piT PETIGAD Blpoatiuy o 2N (vinnhe ¢ qual H
- . ; g 4

apa. e dvoe noen ¢gngos dog incioos IT ¢ V.

- b 4 . S - ‘
o3¢ - L owedado o exercicio do atividnde remuneis

dvasn Le o roerdode da lieenea previcia no ineigo IT daste o L1 48

22 — A licenca concedida d ntro de 00 (semoc ' i
. * . - r . L4 . ] ;
dias do tormino de outra do mesm. especit sera consideradn

PO RO e LY,

S'A0 1T

: 5 rd
Da Licenca para Tratamento de Saude

Ak 93'— Sert conecedido no Tunciondrio licergo
trata enbo de gatde, o pedido ou de offeio, com bage em rei’ 18 |
medica, oo ;r'z'rz(il.l_ff-‘.o div reruneracao a que [iser jus,

Art. %4 - Para licenga ate 30 (trinta) dins, a incios
oo serd feity por médico indieado pelo orpao de persoal ¢, g

. . ’ . e .
prer prazo smearior, por jvnta medica oielial.

£

o

- 4 L - ~ W s
19 - Sempre que neceggaria, a ingpecaoc mediea ceorn @

- . ~ . ™ . s . "
reslinada vy reaidencia do Tuncionario ou no cgtabeleeimer Go
hoopitbalar ende se encontiar internindo.

2¢ - Inexistindo medico do orgao ou entidade no 1o=!

: ~ . r - ’ -
ca2l onde pe cncontre o Tuncionario, sgexa nccito atestado pocngs

[
£
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4‘7"‘-‘{-?‘

B

e
v
- .
1 o e 5 1 |
do por wadieo rarticular, gque devera sor homolorndo jor
( T 1y 1y Vg
Ny e - . ¢ . ’A . 4
Voo, €% = Mndo o pramo da licuney, o Lwielondasie
. » . o~ r . . ’ .
] D Yo 1Tnoaneeilo Moo _(j"[, 0 copeluiL i la wolb
e dlly 3 1 poiroraciao (dn lieencd oul yeln @pootnitodarin
] Y ~\ hl . "\l
foeb, 00 = 0 atestodo e o lavds do junlh: modich !
re e it v oromer ou dburenn do doenen, cnldve grondo e | |
ey e Tapor e pendnslday por achidentes orooervico, dosngen X
¢| .‘f"l",;' (1 Ve }Ew(l]\(-r -'_{."_.", (!‘;:.r.“{;”':] ‘:Jf‘ni""(‘.i "kl‘if‘."_(?-"t"', o ""!."L'. ' 11 !
edno 1.
A Yew I ; ., - . ?
Arty 7 - 0 funcionario nue ourecsente indieios - 4
. ~ ; - . . ’ . A B o
oo ovcaniess ou funeioniis sera gubrelido o inopeoclo med e,
SEeAo ITX
g i b .
I Iicenga a Cestante, a Adotante
e da Iicenga-laternidade

AvL. 80 — Serd concedida liesuen & Tunedondria
te por 120 (eonbo e vinte) dias consecutivos, sem 7‘_\)1'(3(]'1..?{".{‘-
T O f‘rlf).

5 10 — A licenea podertl ter infcio no primeiro Jin i
9° (naro) res de gestaclo, salve anteeinnefo por preserisho mds
diea,

20 — Ilo easo de nageimento preraturo, a licengn Lo
infeio o purtir do purio.

¥ 30 - o caso de natimorto, decorridos 30 (trintn)
diagc do evento, a funciondria serd submotidn a exime médico o, !

se juloadn apta, reassumird o exercicio, |

5 49 ~ llo caso de aborto, ategtado por médico o icinl,

a Tuncionarin terd direito a 30 (trinta) dias de repousc rermmng
rado.

: Z ; =5 ; Foo
Art. 89 - FPelo nascimento de filho, o Tuncionario te o

Avenida Marechal Cindido Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA - Mato Grossa
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Y r

A= 15

dirnibo A liconca-poternidivde de 5 (cinco) dias conscecutlivao:,’

T . r i
Avli, 00 = I'moa amanentar o proprio ilho, ale o fdid

I . o) . - ’ - . - .
de 6 (oeir) nepes, a funciondria teri dircito, durante o o s
] ¥ v . o) L4 Y |
da dn Lrab:1bho, a 1 (waa) hora, gue podera ser paveceladd |
Ty oo ) £ 7| 3 . '
(doin) neriodos de meia hora,
avh, 91 = A funciondria que adotar ou obtiver po w' @
jndiecind de cricnga de ate 1 (um) ano de idoade gorao conacd s i
0 (voventsY a4 a de lieenca remuncrada, parn ajustaento o ! ;
|
adotlads 20 ovo lor,
e s r ﬁ T £ | & o~ T Ny I 2 | o
Joovoeraro Unico - Mo ecago de fdocao ou suardd jgues o
de eritnen cop nadis de 1 (vm) ano de idide, o prazo de o DO
Il ' §, 4 L] 9. .
Ll enbo o co onert de 30 (heinta) dian,
SngRu IV
Na Tdcenca nor Acidente on SDervigo i
o 4 r - . ~ " ) -
arl. 92 - Serd licenciado, com reruneragldo inteq:ol,
™ . ¥ 3 | L}
BEaTadiNa akaniZn '_’(I"]-u‘.ll‘ta(-I() o SeIVELGO,
1

ArL., 03 —= Confijura acidente em servigo o dano ©lota
oun montal colrido pelo Trneiondrio ¢ ove relneione medis o ow
wdictynents com as atribuicoes do civipo exereide.

.}.’",i?’.\".:,".l.‘fU Unico - Squiparam-ce o acidenle de
o dano:

j - decorrente de asrecsio sofrida ¢ nio provoe:d: %
lo (meiom’mio no exercicio do cory ol

IT - sofrido no percurso de residencin para o trabalh e
¢ viece=virnil. ;
Art., 94 = 0 Tuncionric neideriado om scrvigo gue ne-=!
ceanite de troatamento especinlizado podera ser tratado en ineld
tuicao privada, a conta de recursos pﬁblicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta
médica oficial constitui mcdida de excess@o e somente sera ad-'

i
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’/“J'.'.'
.éﬁg
S

&
=
\1_/-"7’
v
i Akl
. ” i : 4 . ] : o
missivelquando inexistirem meios e recurcos adequidos e 1iids

" 3y | o Fir o5 g
tuicao pul:'‘ica,
! £

- . i - s
Art. 9% - A prova do acidente sera Jeita mo praia o

- - . ’ . |~ . .
10 (den) Qine, prorrogavel quando ag circunsiinecias o e:i

SECAO V
D Iicenga por Motivo de Nocnga
-~ 7o .
em FPeosoa da Familia i

[l
\ 1

Aite 06 = Todera ser conccdida a licenca oo Cumed s
rio por mobLivo de doenca do conjuge ou ccmpanheiro, paditucic oF
madraska, cocendentes e descendente e descendente medianto OB
provacio mddica, V
o

g : ’ - 5 .
1. ¢ - A licenca somente sera deferida se a acsincg

o

3 - Hig =1 ." ] - 3 =] L ~ - s ~ el O
cia do Tuncionario for indispensavel e nido puder ser proav

. T ’
simultrnearonte com o exercicio do caiy.o0, 0 que devera oov
r .
rado, atraves de acompanhamento socia

&

. r . I ¥
P20 -~ A licenga sera concedida sen prejuizo do VORegs

mento do cnayo efetivo, atér30 (trinta) dias, podendo ser prag
rogada pox iyval periodo, mediante parccer de junto médicn, ¢ f
execcdendo coles prazos, sem vencimento,

© 30 _ A liccnea prevista necte arligo s6 serd cones i

: V4 . P ay s
da s¢ nio bhouver prejulzo para o servico publico.

SECAO VI

Da Licenga para Servigo lilitar

. . . . -
Art. 97 - Ao funciondri% convocodo para servigo miliz!

- )

tar gora concedida a vista de documento oficial.

P . (I ’ 9
§ 10 - Do vencimento do funciorario sera descontada &

importincin percebida na qualidade de incorporado, salvo se ti-
ver havido opcilo pelas vantagens do servigo militar, & ey

Avenida Marechal Cindido Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA - Mato Gmsa
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Q’-:T:;—:'.‘
S an T &l
v ) [
¥ a
N -~ . { v . ’ . o i
2 ¢ Ao funcionaric desircorpoinido serd conecesis :
prano nho crcedsnte a 7 (sete) dias porn reassumir o exeie i
agom nepde do vaneimento,
SUCRQ VIT
3 . . - r, .
ha Ticenca para Atividade Tolitvica
. s e B 8.8 oo : |
Ak, O3 = 0 funeciondrio terd direito 2 licenga, : :
' !
remnreirngio, ducante o pe r{odo que wediar entrc a sua ency iy |
om convens-fto parbidaria, como enndidato a carco eletivo, : i
véopera do repistro de sua candidaturn perante a Justign i 8
tornl.,
% 1 ? -~ A partir do regisbro dn candidatura e abe @ :
o ’ . . - 3 2. 5 ~
10¢ (deeimo) dia seguinte ac da eleigio, o funcionario fxvivr % .

jus a liecnen, sem veneimento, mediante cormniciclo por Qe L
te, do afogstanento, ‘
5 22 - 0 disposto no para;rafo anterior nho se onicg MR

aos ocupantar de cargo em comissdo,

SECXO VIIT

Do Td.econca para Tratar de Interesses Particularas i

Avb., 99 - A criterio da Administracio, poderd pel cof
cedida ao funciondrio estdvel licenga pura o trato de anmuilog
purticulasres, pelo prazo de ate 1 (um) ano, sem vencimento. |

% 12 - A licenca poderﬁ ser interrompida a qualquer #
tempo, a pndido do funcionirio ou no interesse do servico.

" ot - IIdo se concederda nova licenca antes de decorwi
dos 2 (doin) anna do término da anteriowr.

A=, 100 - Ao funcionario ocupante de cargo em comis-—

~ ’ 4 . .
820 nioe oo concedera a licenca de que trata o artigo anteriory

Avenida Marechal Céndido Rondon, s/n - CEP 78510 - CLAUDIA - Mato Grossg
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

- 4 . re & ; o . :
binado o apvanr as responsabilidades do funeciondrio por il R

yosd & ; x

cao prolbicida no exereicio de sung ad tribuicoes, ou que L

1oeno nodista com s atribuigoes do coxizo om quc oo cneont’

invertido, g

wib. 164 = 0 processo disciplinar sera conduzide i
comicelo commosta de 3 (tr Ga) funcionawion coba fonia daeicy i
pela avboricade competente que indicari, ontre eles, o ooU
gidente.
g 18—~ A coniseao Lera como seerctirio, funeionti ;:‘
sioncdo pelo seu presidente, podendo & JoBlg nagdo recair « v
dos poun monros,
5o = Mo poder.?’. narticipor de comiacio de sind

. o . L4 . 3 * .
cin ou de inguérito, conjuge, companheiro ou parente do ne i

r} - . L &
consonynines ouw afim, em linha reta ou colateral, ate o lolreo

ro grau,

Ait. 105 - A Comissfo de Inguézito crercerd sua nﬂivj:
dndes con independencia e imparcialidace ancecurado o sidile @
conadiio B clucidigio do fato ou exigido pelo interesie da ad-=g
rinicstracio,

Ak, 166 = O processo disciplinor se ded senvolve not i

cuintes taseo:

~

I - ins Lquragao, com a publicacao do ato que conati i
ir a comics fos ‘

IT - inquérito adminisirativo, que comprecende inotin oo

a

r . 4
defeca relatorio; . . e

e
ITI - julgamento.

Axb, 167 - 0 prazo para a conclusio do procesgo Al e
plinar nfio cxeederd 60 (sessenta) dias, contados da data de puf-ff
blicacio do ato que constituir a comisrfo, admitida a sua [rOT=
rogacio por igual prazo, quando as circunstincias o exigiren. e

° 10 - Sempre que necesgario, a comissfo dedicard tems
po inter H5 nos seus trabalhos, ficando seus membros dispensai-* Vﬂf
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SReR0 IZ

Ticenga para Desempenho de INandobo Clogsictn

. . ’ . . 2 «
4. 101 = B agperurado o funcionizio o diveido [

conen coxe o desempenho de mondato em confecderaglo, fedei oy

ascociacTo Jde elacse de dmbito noeionnl ou sindiento repit o i
tivo 4 citerorin ou entidade figealimndera da piofisclo, o i
vencinnto, : il

1% — Jomente pocerio ger lieccncicdos os iunciof
eleitor pio eeos de diregfio ou representacdo nas reforis
enbidales, albe o mizdmo de 3 (tréc) por entidade,

P ¢ -~ A licenca terd duragio isunl a do mondo b,
dendo ser pooerosada no cago de reeleiglio e por uma Unici voo.

° 30 - 0 funcionario ocupante de cargo em comisiino an

funeTo grotificnda deverd desincompatibilizar-se do eary on 1

Liocof

funeo cunndo enpossar-se no mandato de que trata este ar
swcko X

Da Licenga-Prémio

. ’ i a .. A A
Ait, 102 = Apos cada quinquenio ininterrupto de . % ‘
. . ' . s ’ . s . - |
cio, o Tvncionario efetivo fara jus a 3 (trBs) neses de Lirgh
prémio cont o vencimento de cargo efetivo,
T A= - -[j . I{ - 5 " . 5 r_ P
Parigrafo Unieco - I tacultado e funecionario fracion
. “y - ’ L
o liecenca de e trata este artigo, em ate 3 (tres) parcelas.

i~ r s ~ . . i o
Art. 103 - NAo se concedera liconga-—-premio ao funcioBil =
GEl—D .

. I . . -
rio que, no periodo aguigitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio:

fi - alastar-se do coargo em virtude de:

a ) - licenga por motivo de docnga em pesgoa do fonf=!
lin, sem veneciventos;

b ) - licenga para tratar de inleresses purticulurns;'
Avenida Marechal Ciudids Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA - Mato Grosa
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e
k;r .
- i
¢ ) condenaclio a pena privative de liberdade pos !
: cfinihivos
.
d ) dcoempenho de sandito classinta, |
qrderalo Unico — As faltog ingustilieandas no o 71 @
celooed o o concessfo da liconga prevista neote artigo,
pro:vo; et de L (um) mbe pora eadon folta, ;
|
' . 104 - 0 numeio de Tuncion'miog em gozo sipmiig 5
lierneco~prinio nio ]JoCLC':'zi 3eT Supelior a 1/3 (um terco) ‘
Lobardo dr respeetiva weidode adnindstoetiva do or8o o
de., |
Arvg. 105 - 0 requerimento do sorvidor o licongi i
poded seir convaitida en dinheiro. H

Avpt, 106 - O funeionirio gozvrﬁ, obrigatoriamentn, 3
(trinte) ains consecutivos de férias por ano, concedidas ¢ :
cordo com rocnla organimada pela chefia imediata,
© 10 - A egeala de f£érias podoxi ser alternnda pe
toridide sunerior, ouvido o chefe imedioto do funciondrio.
1

© po - Ag férins serio reduzidas o 20 (vinte) din
qurando o Mimeiondrio contar, no porﬁodo aguisitivo, com rmuit
9 (nove) f-1lirs, ndo justi icadas, ao trabalho.

7 30 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercioia!
o funciondiio terd direito a feérias.

s 40 - Durante as férias, o funciondrio terd dircitn,!
aldm Ao woooimento, a todos as vantagens (ue percebla no mowci-
to om que parosou a erul=Jas,
¢ 5¢ - Serda permitida a conversfo de 1/3 (um terco)
dngs Cériac em dinhciro, mediante requerimento do funciondiio ¥

: - . A
aprcaentado 30 (trinta) dias antes do secuw inicio, vedada qnal=!
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e E

ucr ovirn hiootese de conversfio em dinheiro,

Lok, 107 - B proibida a acumul giio de Tériung, 3w
or dmprriery niocesdgidade do SOI’Vi{;O e pclo maximo de 2 (¢}
adeg, shontndn 8 necescidade pelo ehefe imedinto do ™

r

§ \ % W 0 & 2 4 g
Avl:, 106 = Terderd o dircito o ferias o uncion

Rl

que 1o ver’odo nuisitive, houver ;ozado dos licongis 2

Forem o ineicon IV, VII, VITI e IX do axt, O1. £ H
A, 109 = To edleulo do abono __1::(:1!11.%.:51"% G SR |

rado o vilos dn odieionel de férios, previeto no art. 1171,

" ' - . - ’ o 5
Ab, 110 = 0 Cunciondrio gue opsra divetd e pei

moube com trios oou substineias radioctives gomnid, obitis v 8
! ( . ' v ~r .
ancile, 20 (vinle) dias concecutivos do [erius, rox oo

ative dode piofisesional, proibida, em qualguer hipotese & e

12000,

Parirrafo Unico - ¢ Tfuncionario weferido neste or'i;o
nio oo jro o abono pccuniairj_o de que trata o artipo anioyigs

Art. 111 - Independentemente de solicitogio, s
no Mmeiontivio, por ocasifio das ferias, wn ndicional de I/
terco) da remuneracdo coriespondente 20 serfodo de ferias,

Tadnlo Unico - ITo caso de "pncionario excrec t ek
q:IL: ey F.;ii’ji.c--'rj:"io'ou ocupily C¢oIy;o en comi:.‘:::fio, a regpectivo i
toyom serd conciderada no co Tleulo do adicional de aue L' o ifig
Le curiigo.

Art, 112 = 0 Cfuncionirio em reginme de acwmulaghoe ilels
Lo rece et o ndicional calculado sobre o remuneragac dos coast
roE, ovjo ~ertfodo agquisitivo lhe jaranto o pozZo das Féring. .

! ~ - . . 4 - r . - ‘_ ;
Porasralo Unico - 0 adicional de ferias sera devido o7

funcio de’cndn cirgo excrcido pelo servidox.

CAPTTUIO VI

Dag Conceosoc

Avenida Marechal Gindido Pondon. s/n - CEP 78540 - CLAUDIA - Mato Grosse
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{4 f
- ‘v ‘
&=t ' L
- ‘-," i r 1
p T
, o - i r - . » . .
Az, 113 = Sen gualquer prejulze, podera o runeo ot |
aunenbir-ne do onrvicos :

1 cor 1 (um) din, sara doacho de sangves L
I7 - vor 2 (dois) aias, para oo alistar como elci!
TTIT - nor 7 (sete) dias consecviivos ¢m rasfo de:

o ) cananentos . i

b ) inlecimento do conjuge, companheiro, pais, o0 }

o

ta. on cweds iho, sfilhos, cnteados, menor oob caarda ow Lk i
BagHTT-N i
i

- s - * ' " \ oy :
Ait, 114 = Podera ser concedido horilrio Cfj nneinl o EEERE
nnelonario eotndanie, qroendo comprovean o incompabibils 4 phie

’ i 4 ]

Le o Lot lo emcolar e o 4o repartigno, sen prejulno co

Tor i fo Unico - Iara efeito do disposto mesle

. r o, 2 ~
aer’ o igidn n conpensagio de horario nt veparticao, o

a dnraeflo cervnal de trabelho.

tt . 715 - 0 Tuncionario poﬂcrf cer cedido medi
quigicao nire ter exercicio cn oulbro u| Ho ou entidode ¢on
res dn Tmifo, dos Rotados, do Distrite Tederal ¢ dow Musiied i

3 \ i r
neg aeyuintes hiipoteses:

o -t rF_ . . ~ - o 3¢ ;
T - iavra exercicio de enrge 00 COMLISCAO O Lune:™ ok
coniionens
IT - om easogs previctos em ledn ﬁrp003=Lca®.

2y

Tarisrafo Unico - lla hipdtese do ineigco T deste »+idf
o onug Qi -eunnur&gao scr:l do orgio ou cntbidade reguisitoolo.

Art., 116 - 0 Tuncionario cstavel podcrd nusentir-ce e
Tmmieipio nara estudo, desde que autorirado peln maior avtnw‘df"
de a qre cabiver subordintdo.

“nrderfo Unico - A aucgnein de que trata este aridog
nfio ercedeitt de 4 (quatro) anos ¢ Tindo o per{odo, somente demlt ﬁ
corrido oubin, cerd permitida nova auséneia, ou licenga po ;
.
|
i

tratar de interesce particul:r,
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- L =
CAPTTULO VII
Do Exercicio de Mandato Bletivo
Avrt. 117 -= Ao funciondrio municipal investido en t
to eletivo, aplicam-se as digposigoes previctas no Const’ !

2 3
da Republicn,
’ &l 13 - ’ . - - v 1
Poa-rafo Unico = 0 funciondrio investido em mand |
" . % u L 4 w . - .
lebivo municipal e inamovivel de oficio pelo tempo de dur

ceun mandato,

CAP(TUIO VITI

Da Assisténeia a Sauvde

. G R e IS ’ g o W
Art, 118 - A assistencia a saude do funcionario o' :ivoi:f

. . -~ . ’ .
ou inativo ¢ de sua familia compreende assisténcia médien,
L . . A s
talar, odontologica, p51colo~1ca efarmaceutieca uigis
tada pelo Dicterma Unico de Sadde ou diretamente pelo orgio on @2

tidade ao qual estiver vinculado o funcionario ou ainda, e’ .
1 ’

- N . . » .
te convenio, na forma estabelecida em ato proprio.

CAPTTUIO IX

Do Direito de Peticao

Art, 1186 « B asgsegpurado ao funciondrio requerer oo: [«
deres Puvlicos em defesa de direito ou de interesse 1e~1|1rn.

Art, 120 - O requerimento serd dirigido a autoridode

compeltente para decidi-lo e encaminhado por intermedio dngiicln
a que estiver imedigatamente subordinado o requerente,
Art. 121 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade i
gue houver cxpedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nio
podendo ser renovada,

Parasrafo Unico - 0 requerimento e o pedido de recongi-
Avenida Marechal Candido Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA = Mato, Grosso
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H”m
¥
leracilo de aue tratam os artigos anteriores deverdo cer de o -
hades no piano de 5 (einco) dias e decididos dentro de 30 (i
ta) dian.

Axi, 122 - Caberd recurso:
indeferimento do pedido de reconsideragao;

IT -- a1 decisoes sobre os reclirsos sucecsivamentls ool
noston,

)
o

§ 12 - 0 recurso serd dirigido a autoridade imedi~ |-k

% b - * . . 7 »
Le cvuperior a que tiver expedido o ato ou proferido & decic &
~ . . 1
auceraivam nbe, on escala ascendente, as demois awtoridoulc,

~ r . 3 4 7 | ) b
5 20 - 0 recurso scra encaminhado por intermedio s

toriduade a qoe estiver imediatamente subordinado o requert o, 4% SIS

Art., 123 - P prazo para interposigdo de pedido de iove

. ~ ’ - . & i A6
sideracTo ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias a contar dn pt

cagio on dn cicneia pelo interessado da decisdo recorwvidn.

Art, 124 - O recurso podera scr recebido com efedl » ~us
pensivo a jvfuu dn avtoridade competente.

-aré;rﬂfo Unico - Em caso de provimento do pedifdc o FE
conzideragiio ou de recurso, os efeitos da decisfo retroayii”
data de ato inmpugnado,

Art, 125 - 0 direito de requercr prescreve:

I -~ cem 5 (cineo) anos, quanto aos atos de demiseio o gy
cassagho de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem inbge

recse patrimonial e eritérios resultantes dus relacoes de 1D

IT - en GO (sessenta) dias, nos dcmais casos, salvo quag
do outro prtze for fixado em lei,

Parasrafo ¥nico - 0 prazo de prescrigio serd contade @
data da pu$ficagﬁo do ato impugnado ou do data da ciéncia pelogd
intereccsado, quando o ato ndo for publicado.

Art., 126 - O pedido de reconside acflo e o recurso, qugﬁl
do cabiveis, interropem a prescrigio.

Avenida Marechal Cindido Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA - Mato C_mgsq
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il

r r~ . - . . ~ 1
axdgrafo Unico - Interrompida a presericao, o pirioEE

i

recorecara i1 correr pelo rentante, no dia em que cesuar o i LEREEE

Aih. 127 - A prescrigio é de origem publica, niio o
do ser revel:nd: pela Administracio.

A, 128 - Tara o exercicio do direito de peticio.
acsesurads viola do processo ou docwnuiivo, na reparticio,
vneiondrio ou o procurador por €le cong tituido,

Avrt, 129 - A administragdo deverd rever seus alos,
qualquer Lempo, quando eiviodos de ilegalidade.

Avt. 130 - S8o fatais e improrrogdveis os praze: e
belecidos neete Capitulo, salvo motivo de forga maior, dev @

meivbe compiovado,

rITUTO0 III
DO REGIIT DISCIPLINAR
CAPITUIO I

Dogs Deveres

z ~ . .
Art. J31 - Sao devercs do funcionario:

T - cxercer com zelo e dedicaclo as atribuigoers In cip

&03
II - ser leal as instituigbes a yue servir
IIT - obmervar as normas legais e resulamentos; .f'f
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando maii-! .
festamente ilegaiss
V - atender com presteza:
a ) ao publico em geral prestando as informagoes Tequg

ridas jare Aefera de direito ou esclarecimento de situagio de

interesse pcssoals

h)a expedigclo de certiddes requeridas para defest de
direito ou esclarecimento de situag&o de interesse pessoal; ' e
Avenida Marechal Cindido Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA - Mato Gm;;(,
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3 = . . -~ . .
c as requisigoes para defesa do azenda Publicu:

VI - levar ao conhecimento da cutoridade suporion o i3

ridades de que tiver ciénecia em razfo do cargsos

VIT - selar pela ecconomia do material e pela consci, &
do polrimdnio _'i)‘\ﬁ’:],_i_CO;
VITI - ;mardar sigilo sobre assunlos do reparticfos

IX - wnnter conduta compativel com a moralidode od i
brativas
¥ - oeor assiduo e pontual ao segvicos
Al - i enm urbanidade as pescoas
AT - representar contra o ilegalidade ou abuso de Q?ﬁ
Pardcrafo Unico — A representacio de que trata o iwe?fff;
7IT scera encaminhada pela via hierdrquicn e obrigatoriamcnto 3%!

. . & Id -
precinda pela autoridade superior aquela contra a qual é IARRIRS *

da, ascegurondo-se ao representado o direito de defesa.

SEcXo I

Das Proibicoes

Art. 132 - Ao funciondrio € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, i W5
prévia autorisuweio do chefe imediatos

IT - retirar sem previa anudneia da autoridade compohoss
te, rmalquer documento ou objeto da reparticaos

I1T

reccusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de doei
mento e processo ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagio de aprecgo ou desaprego no re*‘
cinto da rbgurtigﬁo; |

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitosco ag
autoridadegs publicas ou aos atos do Poder Piblico, mediante mnq&x)'
festaciio escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Podor”*.‘

Avenida Marechal Cindido Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA - Mato Gms_so,_‘_
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v

Miblico, do nronto de vista doutrindrio ou du orranizagio o o
vico, em trnbalhoe assinado;

vII - cometer a pesson estranha o rerartigio, Tora do o of
sos rrevislhos en lei, o desempenho de atwibuicdo que sejo (v
recponcabilidiade ou de seu subordinados

VITI = compelir ou alicinr outro Tunciondrio no sentic: R

rilinefo o norocincfo profiscional, sindienl ou partido ot 7iTE

Ta - munlor sob sua chefia imediota, eonjuge, comyn
on poaente att o segundo graw eivil;
X ~ viler-se do carrce para lograr proveito pecson] i ﬁ{
onirem, om debtrimento da dignidade da Tingho publica;
xI - parlicipar de geréncia ou de administragio de e g

- . . . r .
sa privada, de socicdade eivil, ou exercer comerclo €, nensn Ui

_p . . ~ -
lidade, troncacionar com o Municipio, exceto se a transacho (@8RG

precedida de licitac8os

TII - atuvar como procurador ou intermedidrio junto o 1epi:

’

o R A 7 . o
tigoes publicas salvo quando se tratar de beneficios previdonciiy

. . . . ’ ~ i
rios ou agoistenciais de parentes ate sepundo grau e de copjusig

ou cormnnh~Sro;

ML

¥ITI - rcceber propina, comissflo, presente ou vantagc: £
L4 - ~ s - 5 ~ /
qualquer esnceic, em razao de suas atribuigoes; i
A1V - pralicar usuras sob qualquer de suas formas;
iV - proceder de formn decidiosag;

SVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repariigEi
em servigos ou utividades particulares;

= . r a 2 ~ e

XVII - cometer a outro funcionario atribuigoes estranhos &z

. ~ . £ ~
do cirgo qre ocupa, exceto em situagoes transitorias de enmvop-

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incom;atfvciﬂj
com o exercicio do cargo ou fung@o e com o horario de trab:lho.
XIX - ¢ vedada qualguer atividade polftico-partidaria nag!
horas e locais de trabalho, a quantos prestem servigo ao Municf— 4
Avenida Marechal Cindido Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA - Mato (255-333;
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v hed
pio.
SEQRO II
Da Acwnulacao
Art, 133 - Ressalvados os casos previstos na Cone! ' i
cao dn Repﬁhlicw, ¢ vedada a acumulagﬁo remunerada de cory o i
Blico,

o

53 12 - A proibicdo de acumular cstonde-se a can o,

- - . ) r . 1ai s
pregos ¢ fungocs em autarquias, fundacgoes e cmpresas publicoou:, SEE

cocicdodes de cconomia mista da Unido, do NDistrito Federnl, dodt

Pt om T TS < P .
atadog, dop Territorios e dogs Municipios,
’ - . . .
5 22 - A acumulagao de cargos, ainda que licita, (ico @

. . h -~ . + . S
condicionadi 4 comprovacao da compatibilidade de horario:s,

. o ~ , - .
Art, 134 - O funcionario nflo podera exercer mais (o

cirgo em comiscfo, nem ser remunerado pela participagdo o G:zfﬁ‘
de deliberacio coletiva.,

Art. 135 - O funciondrio vinculado 2o .regime de:t Joi!
que acwmlir licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quondo ils
vestido em coego de provimento em comiscio, ficara afastado do (Mg
ambog os cirgos efetivos,

§ 1° - 0 afastamento previsto necte artigo ocorie::’ r;g'
nas e relocfio @ um dog carzos se houver compatibilidade de hLﬁf'
rios,

§ 20 - 0 funciondrio que se afagtar de um dos corcos
que ocupa poder: optar pela remneragdo decste ou pela do ciz o !

em comissdo,.

. SECKO III

Das Responsabilidades

Art, 136 - O funcionario reponde, civil, penal ¢ admissf fiy

Avenida Marechal Cindido Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA - Mato .(h.-_ugsqg
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1 ! LVQ )
A(‘i-.
1% 5 -;'JTO"'.)
1. -
LGS i EOss
al N
rario Sor L
alte dn onin
Jl?_r_ iR
o oy
.J‘ s
’ . ‘ .
i 5 I RR R
r
¥y 38
geacirgd © 0o
heralica reech
j\ wla
Ll L,

conliravencooes

Al
ato omi.sivo
funcio,

ALl,
poderio curml:

A,

) . r .
do funecioniiri

wictenecia do

ATE,
" -
II
411
v’

Avenida Marechal Cindido Rondon, s/n

. . .
te, pelo exercicio irrerular de atribui

SUas

137 - A responsabilidade civil decorre de o fo ok
o culposo, que resulte o prejuizo no Srdrio
- & indenisacfo de prejufzo dolosamenbe en «
o gerd liquidada na forma provista no art., °0
‘0 beng que ascegurem o execucfo do Adbibo o
~ Tratando-se de dano comnado a toreeiros o
‘o perante o Pozmenda Tablien on agdo regro:

~ A obrigaciio de reparir o dno eslende-—se o
nii eles serd ecxecutada, at¢ o limite do vl
i A

139 - A responcabilidade pentl abrange os o1l

» . s . . -
imputados ao funcionario, nesra qualidade.

139 - A responsabilidade Adninistrativa resul (o

ou comissivo praticndo no desempenho do car o on

140 Aa ﬁangﬁes civis, penais ¢ adminigtroti
r-ne gendo independeniles entre si,

141 - A responsabilidade eivil ou adminigtin! ivoi

O . o~
o cera afastada no caso de absolvigiio que noet

fato ou a sua autoria,
SECXO IV

Das TPenalidades

142 ~ Sao penalidades disciplinares:
adverténciaj

Juspensaos

demissfos

cxtingdo de aposentadoria ou disponibilidade;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

V - dectituicdo de enrso em comignilo.

e 343 = Ma apliecacdo dos penalidades gerfo con: i Q_t
rados o nadoreutn e a gravidade da inlrogio cometida, os de o g
que deln proavicrem para o corvigo publico, as cirennotine i E S
orovaanies on 2tenuantes e og antecedentes funcionais. .
Avb., 144 = 4 adverténecia serd aplieada por eseri ! .
nog coros de vieolagao de proibigido constbunte do art. 132, in grﬁﬁﬁ
so T o T, o de inobserviancia de dever luncional previsio :
lei, remlomento ou norma interna, que nlo justilique im. o

do peonadddedo wnia orave,

Arl. 145 - A gusnengdo serd apliecada em cngso do roin
dencio dig faltas punidos com adveriténeia e de violacfo d o ol
mads proibicoes que nfe tipifiquem infincfo sujeita a pentlic
de do ﬁopivvﬁo, nio podendo erceder de 90 (noventa) dias,

. % 4 . ~ ’ .
{, 12 -~ Dera punido com suspensilo de ate 15 (quinze)

e, . ’ . . L I
as o uvncionario que injustilicadamentle recusar-se a ser g
. p- R ~ €. . . s , ‘
tide a incpesto medieca determinada pela autoridade compeleoi lo i
cecoondo o clfeiltos de penalidade uma ves cumprida a detoeinitig

oo,

i ~ .~ 4 I 4 ;

3 -% = Quando houver conveniencia para o exerclcioe
penalidade de sugpensfo podera ser converbidh em multa ne hoogd
de U, (einquenta por cento) por dia do vencimento ou remune i

~ & 3 s % :
oo, Ticando o [unecionario obrigado a permanecer cn servicco,

Art., 146 - As penclidades de adverténeia e da SHunw-wf
ofio terilo ccus registros cancelados apds o decurso de 3 ({afo)d
¢ 5 (ecinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, ce G
Mmneiondrio nlo houver, ncese periodo praticado nova infri f¢ ]
digeiplinar, ‘

R . 5 s o~
Parasrafo Unico = O cancelamento da pcnalidade nac sup
’

tira elfeitos retroativos,

. ~ ’ : .
Art, 147 - A demissao sera aplicada nos seguintes co-t

508

Avenida Marechal Cindido Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA - Mato GFW%
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crime contra a a Administragao Publicaj

—~
i

=3
i~
I

abandono de emprego;

TTT - inneeiduidade habitual;

IV — improbidade adninistrativas
; g A 5 P .
V - incontinencia publica ¢ conduta escondalost;
VI - incubordinaclo grave em servigo;’

=

- ~ F . v s ok S L )
VIT - ofensa fisica, em servigo, a funciondrio ou ¢

T
culary, salvo cn legitima defesa ou defesa de outrem;
VITI

I - zevelaglo de segredo apropriado em razio do ¢

~ 5 . A ’. .
- aplicacao irregular de dinheiro publicos

7 - lesho dos cofres publicos e dilapidacfo do ARIET
nio muniecipals
XI - corrupgflo;
ZII - acumulagdo ilegel de cargos, empregos ou fungooes
blicag;

XIII - transgressac do art, 132, incisos X a XVII,

Art, 148 - Verificada, em processo disciplinar, acuruldids s
~ — ’ . ro. . ’ i
¢ao proibidr e provada a boa-fe, o funcionario ‘optara por 1 dgd.

CATEos,

’ ’ :
§ 1¢ - DMrovada a ma-fé, perderd também o cargo que ©:if

~J

cia a mais tenpo e restituird o que tiver percebido indevi oo

te, :

§ 29 - Na hipotese dec pardgrafo anterior, sendo un dogif

cargos, empreso ou fungio exercido em outro orgdo ou entidvac,i:f
demissfo lhe serd comunicada, |

. 149 - Serd cagsada a aposentadoria ou a dispo&jbi+. 

lidade do inativo que houver praticado na atividade falta prrig .

vel com & demissdo, 7

Art, 150 - A exoneragdo de cargo em comissdo de nio ogy

pante de corso efetivo serd aplicada nos casos de infragio cujeil

-

ta as penalidades de suspensio e de demissdo.

Art, 151 - A demiss8o ou a destituigdo de cargo em cos

Avenida
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.03
-
miscfo nos cnwsos dos inecisos IV, VIII e I do art., 147
. L LS TR (0 e (s 2y 4
indicponibilidide dos bens e o ressarcimento ao Frari
S & Vs
Juizo de acilo penal eabivel,
A, 152 - A demissio ou o dentituiclo de ecorgo « i

mirclo por inlristneia do art, 132, incisos X & ZIL, ineor L

. - . ’ . . . i 2
liza o cx="theionario para nova inveetidurd em err o ])UJ“ Pei Y EE
r . .
lo prio minino de 5 (einco) anos.

4

nrasralo Unico - Mo poderd wolornar ao servico

co mnicipnl o funeiondrio que for demitido oun destitufdo o i
50 en cerdie o por infrigtneia do art. 147, incigsos L, V, Uiy

-

Ait. 153 = Confisura abandone de carso & auséncio
. o . s . . . ] - -
cionnl do itneilonario ao servigo por maig de 30 (trinta) dine
CONSeCULiVOon,

Art. 154 - Entende-se por inassidvidnde habitual o f‘;s

bt 2o servico, cem causa justificada por 60 (sescenta) diac,
terpoledamentse, durante o periodo de 12 (doze) meses
Ait, 155 - 0 ato de imposiglo dn penalidade menci onon@ies

sempre o Tondhieilo legal e a causa da sancdo diseiplinar.,

Art. 156 - As penalidades digceiplinares serfio aplicn-

T - pelo Prefeito, pelo Fresidente da Camara Iunicirod
e pelo diriconte superior de autarquia e fundacdo quando oo L

Lar de demincllo e cassagio de aposentadoria ou disponibilic adn

de tunciondrio vineculado ao respectivo Poder, orgio ou entidade
ITI - pelas autoridades administrotivas de hierarquin 13
diatamente inferior 5quelas mencionadas no ineiso 1, quando o
trator de suonensdo superior a 3u (trinta) dias; =f”
IIT - pelo chefe da repartigio e oulra vuvoridade, no Iovf;
na dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de ad-i;é
verténeia ou dc suspensiio de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagfo, quongo’

Avenida Marechal Céndido Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA - Mato (_Jr@pﬁ,g;
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&“‘é«
= ("r T /
a2
il
se tratar de destituiclo de ecargo em comissfio de nfo ocu |

caryze eflfetivo,
Art, 157 - A aglo disciplinar prescreverd:

bl

; 5 . ~ ’ : i
I —on 5 (eined) anos, quanto as infragocs punive ' e

deminfio, ecaseacio de aposentadoria ou digponibilidade e « T

LricTo de e i o en comissio;

IT ~ eom 2 (dois) anos, quanto 8 eus pensaos :
TIT - o 130 (cento e oitenta) dias, quanto & adve: !’ o Wl
5 1% - o prazo de prescrigo comeca a decorver o “~”}:
et gue o Inibo ¢ Lornou econhecido, |
4 2% - Os prezoz de prescrigfo provigta na lei i
plicir-ne o infragoes disciplinares capituladas também com

o

2 32 = A abertura de sindieincia ou a ing taurac.o Je

brocerso diveliplinar interrompe a prescricdo, até a deeisfio Tﬁ;“
nal proferida por autoridade competente,

0 4% - Interrompido o curso do nresericiio, esse 1o
cara a corier pclo prazo resltante, a partir do ‘dia en que coo: g

8 iflessipono,

CAPTTUIO II

Do Processo Administrativo

SECXO T

Disposigoes Gerais

Art, 158 - A auntoridade que tiver ciéneia de irresulay
. ’ . ’ . ~ . :
dade no scrvigo publico € obrigada a promover a cua apuracio ins
diata medimnte sindicdaicia ou process diseiplinar, assegurndal
20 acusado ampla cefesa,
r . . . ~ .
Art, 159 - As denuncias sobre irregularidade serfo obyg
to de apurtcio desde que contenham a identificacfo e o endexcget

do denuncionte e sejam forrmladas por escrito, confirmada a au~'
Avenida Marechal Cindido Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA - Mato (_:r;_:_sgn__)
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tenbied dude,

N

Toodenlfo Unico - cuando o fato norrado ndo con''

PR Vo e o T 3 i S [ ) 5 B
avidorue dnTiracno diseiplinar ou iliecito penal, a denunei

arqnivada, m1ta de objeto.
Ari, 100 - Da sindicancia podera reoulitar:

I - ariuivamento do procesco;

TI - anlicaglo de penalidade de adverténeia ou oo
e 31 il Yy
siio de ate 30 (Lrinta) dias;

TII - inctouracao de procesco dineiplinar,

" . r ., SR .
Axi, 161 - Sempre que o iliecile nroticado pelo i

r . < i ., o~ g . - 4 e Gt i
nario ¢ngejor & bgpospicao de penalidade de gugpensao porx
de 20 (beinbne) Ciaz ou de demdssfo, exbingfe de aposcentbads:
ou dirponil:ilid:de, ou ainda destituigiio de cargo em comin:

r " £ o
sera obrigriboitia a instauwracfio de processo diseipliner,

SECXO II

Do AfTagtanento Preventivo

Art. 102 - Como medida canielar ¢ a fim de que o Junod
r . ~ . . ~ . . .
onario nao vorhn a influir na apvracao do irresgularidnde,
toridde iwmt"ﬂvudora do procccso diseiplinar poderd orders: ol
- 4 -
seu afastor:nlo ﬁo exerclicio do car reo, pelo prazo de ate (0O
3 4 A o
(seceenta) dines, sem prejuizo do vencimento.
- ~ ! 4 . .
ravégxufo Unico - ¢ afastanento poderd ger pIroriof
por igual piaso, {indo o qual cessardo os seus efeitos, ainds

aue nilo concluido o processo,

SEGXO III
Do Processo Disciplinar
SUBSKCAO I

Disposigoes Gerais

Art, 163 - O processo disciplinar ¢ o instrumento nﬁrﬁf; =
Avenida Marechal Cindido Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA - Mato (}_g@?'
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g r r . o
0 o sonuo, ohte a entrega do relatorio [finl,

Lo reunisco do comincflo oorto reatradon

deverio detalhar as deliberacoos adotad o,

SUBSECAC IT

Do Inqucézrito

' -~ . L s . ' 3 r TR
Avi, 160 - O inguerito adninicbzotivo soerd contl o

-

rio, arregrrada ao acusado ampla defesa, con uiilizacho
Log ¢ Tecursos adnitidos em direito.

Ach. 109 - 0s aubos da sindielineia intesrario o n
iplinear, como pega informativa do inctrucio,

teonlen e Unico = Fa hipdtere do relatdrio dn oindi
cia concluir que a infracdo estd ecapitulida como ilfeito 1%

bz 4 ! 2 5 . s s
a avtoridede coimpelbente encominhard copia dos aulbos oo I

. e i . 5 . 7 . -
rio Ivhlico, independentemente de imediata instruciio do pierr:id

s alrsemiliinag,

Arb, 170 - NMa fase do inquérito, a comimcfo promovi:

@ tom:da de depoimentos, acarcagoes, invesbigacdes e dilip ned
’ . ” Y 4 & %

as encbiveis, objetivando a coleta de prova, rocoironds, ardidg
5 = o a

peritos, de modo a perxwdilir a corlr

i
-~

) 2 ’ ¥

necegsario, a tecnicos e

glueidncflo dos fatos,
Art, 171 - £ assegurado ao funciondrie o direito ¢

- F P s
companhzi o processo, pescoalmentc ou nor intermedio de proc

F

dor, orrolar ¢ reinquirir testermunhas, produzir provas ¢ coibid el

provag o formmular quesitos, quando se lratar de prova pericinl,

~

§ 1° - D presidente da comissfo poderd denczar pedidog
considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de noe- b
nhum inlererse para o egclarecimento dos fatog,

5 2% - Serd indeferido o pedido de prova pericial, !
quando o conprovagio do fato independer de conhecimento conecie
al de perito,

Avenida Marechal Cindido Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA -
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A1, 172 - As testemunhas serdo intimadag a depor
dionte mand:de cipedido pelo presidente dn comissfio, dev. o
seunda vie, con o ciente do intereccado, ser ancxzada ao

Porderafo Unico - Se a tegtemumha Cor funciondr o
blico, a cxoedicio do mandado gsera imediatanente comunier
chefe  dn zoarticlo onde cerve, com indicagio do dia e o
marendos paza o inquirigdo.

Arl. 173 - O depoimento serd prestado oralmente o

: e 7 S J—- h A
zido o Lerno, nto sendo licito a testemunla traze-lo por o

£ 10 -~ An testemunhac serdo inquiridas separadas
; SO T . R
§ 29 ~ 1a hipotese de depoimentos: contraditorion oo
S T ' d . ~ . .
que sc infirmom, proceder-se-a a acarcaco entre os deposn

. r a . = ~ -
Art. 174 - Conclulda a inquiricido das testermunhng,

. ~ 4 . .. 5 |
comisrdo promovera o interrogatorio do acusado, observados ofig

proccdinmentos previstos nos artigoes 172 ¢ 173.

5 12 - llo caso de rais de um acusado, cada um delo: @&

’ . ; . i . {
r ouvido cepirodamente, e, serpre quo divergirem em suas oo

o » ~ - r = -~
racono sobie falos ou circunstancias, sera promovida acome:! "4

entrv eles,

f o0 - 0 procurador do acusado poderd ascistir ac in
terroratorio, bem como a inquiriciio das testemunhas, sendonllnj
vedado interferir nus peirguntas e respostas, facultando-the, i
rém, reinqnirf-l&s, por intermédio do presidente da comisufo, |

Art. 175 - Quando houver duvida sobre a sanidade men-
tal do acusado, 2 comissio propora a autoridade competente qu
cle seja submetido a exame por junta médica oficial, da quol
particive pelo menos um médico psiquiatra.

Pardsrafo Unico - O incidente de sanidade mental sord
proceccado em auvto apartado e apenso 2o procesgo principal, |
apds a expediglo do laudo pericial,

Art, 176 - Tipificada a infracfio disciplinar serd fors

Avenida Marechal Cindido Rondon, s/n -  CEP 78540 - CLAUDIA -
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;* \
et

F
an
z _
o 5 N 5 - . o . L - . . L P 2l .
wlada, & Dt gosne do Tanglon2yio, com o ¢bvesiliengta (
Gt v o be 4 outiBden o dag Piaptebivas TN,
L4 v \ . - . - ’ . -
v e Y Aanddiedado oorn ellbade nom mdaco pelo
corele ol eovsi e o s anmenontor dodope orerd i, ng pr :
1) (e dizeg, arvorumindo-pe-lhe vistn Qo wrocenso e ro :
:T,’,‘.
v novendo (dois) ou mair indieindos, o prov
4 P . .
P e OTIE o 20 ("."J]'ltC) diag,
2l - [ o ‘l g B - Tk s i LA'.' AR T & St g Bt T i W T Bl
a@ - L PIrBo dC veresl Noais raLE MO0 L
hito i, d et aa repvtadas indionensoveia,
o 0 o eooo G0 tceuoa do dindiciods oY opol 0 o

1 s - - . e .
clarada 0 oo proprio pelo menbro dn comirn

0.0,

Axt, 17( - O indiciado qu2 mudar de
brirado 0 commieclr a comis~@o o lugar onde p
do.,

Art, 17° - Achando-se o indicindo on
nfo sihido, cerd eitado por ¢dilnl, miblicado

- 3 . i ~
do Munleipie ¢ en jormal de grande cireuli.glo

lormente citado, nao apresentar defesa no pra

~

L] . ’ -
5 12 ~ A revelia sera declarada por
s U4
processo e devolvera o prazo para a defece,

w20 - Para defe

inglavredora Go processo designa
ativo de coiv,o de nivel igual ou superior ao

A a0n

iEGe A0 = Aprecilads
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gopin 4 gitacto, o prasy para defema corl

o apreasoivler defega,

Tant wlfo Unico - Ta hipétvre desue
w1 delooa soird Ao (quinge) dias & pierbiz da
afd dy sgitels

Ant. 179 - Conciderar-se-d revel o

indiciado que,

nder o indiciade revel a auvtoridade

A1 U LUﬁClOﬂdTlO cono delemny

4
a deflfecso, o comisszflio cloborar:

' - 1 '
1w oe-n 4 i

~ W )
S0 Qe Les "o

- Lad . o
regidencia Tion

4 s ;
oder: s0r enc o)L

Iusosr ineerto o 43
4 ~ 55 .
no orgao oliei !

iz logglidode,

ayrtise, O Poams

oo, R
ultinn pubtic

=0 legal,

texrmo noa auvton

do indiciado.
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[ g . B ) ’ . . . '
latdrio miimveioso, onde resumira as pegas principais dos oiic
N r
e mencionavd A& provas em que se baseou puara formar a sui oo
cclo,

, r ” * 5
£ 19 - 0 relatrio sera sempre conclusivo quanto & i
P

N

cBnein ou o responsabilidade do funciondrio.
5 0o - Reconhecida a responsabilidade do funeiono:ti o,
a corigsfo indicara o disposto legal ou regulamentar brans; o &
do, bem cono circunstancias agravantes ou atenuantes.
Arb. 191 - O processo disciplinar, com o relatdoric
cormissfo, seri remetido a autoridade que determinou a swi ‘i

tauragdoe, o julgamento,

SUBSEGAO III
Do Julgamento

Art. 182 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contadou g
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferirﬁ a

decicao.

autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 20 - Havendo mais de um indicado a diversidade do
sangoesg, o julgamento-caberé a avtoridade competente para o
yosicdo de pena mais grave.

§ 32 -~ Se a penalidade prevista for a de demissao
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cal

rd ds avtoridades de que trata o inciso I do art. 156.

g - - r . .
missdo, salvo guando contrario as provas dos autos,
Pardgrafo Unico - Quando relatério da comissdo cont
riar as prov:.s dos autos, a autoridade julgadora poderé, motivis

ey

damente, agsravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentor

Avenida Marechal Candido Rondon, s/n -  CEP 78540 - CLAUDIA -  Mat
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rie de vesponsabilidode.
' - = A - . s o .
Ak, 104 = Verifienda a existinein de vieio jnes;

; 3 =R r _— " ’
Ao dade o l@ndsra deelarard o velidede gotal ow pared

1

le oulry comia

~
e
3

. F . e~
procosro o ordenara a conogbitnigldo O parn

ricio de neve procesaso,

o
o

12 -« ¢ julgamornko fora deo prome lejpl nfle impticd
Hidoda do proactiino,

. Y
A = A suboridide julzadord quc 4o cuausE o P

B ] 1 : . i = . 2
Ao de e Lbeoba o art. 157, § 19, gera respongobilizuda

Art. 1873 « Dxtinta o punilidade pola praseris

. ' . 3\ . . o ’ . - v ; N
widodn guly ot deberminnrd o regigltio de Talo nom anmend

Gog indivic

a
'

. . £ -
ale do funcionario.

Avi. 196 - Quando o infracio ccbiver eapitulada e o
A -3y T T erp NP~ =y ] : b [T Bt T4k 4}3
erime, © o occoye Giseiplinar sera rewetide no IMinisterio Fub

co pora inghonnecio de agbo penal, [lcundo um tronslado v

A, 107 - O funciondrio quec responde o proeesso ¢ oo
ntinng ¢ ederl ser esenerndo a pedide ou aposentado volwne's
nente ﬂpfs 0. concluslo do processo € o curmiimento da pernd i
acaso aplicoda,

-, ’ ! . . ~ :
Taragralo Unico - Ocorrida a cxmoneracdo de gue fr'»

r rd 8 . . " .
art. 36, rungralfo unico, ineico I, o oto sera convertido v
misafo, ~e Tor o caso.

1.

- P .
Art. 183 - Serdo asgegurados transportes e diarino:
5 s . ) .

T - ao funcionario convocado para prestar depoimentlo

i do cede de gva repartigfo, na condicfio de testermnha, dennm
ciado ou indicados

.~ LA -

TT ~ n0g membros da comissfo e 20 secretario, quand: 9
brigndos a se deslocarem da sede dos trabalhos para o realinnch

de mischo enrencial para ecelarecimento des fatos.

Avenida Marechal Chindido Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA -  Mato
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SUBSECRO IV

Da Revisio do Processo

. A . e ; . ¢ m . - 5
novos ou circunstincias stscetliveis de justicicaren a inocencia’
do punido om a inadequacfio de peralidade aplicada.

© 10 - Tm caso de talecimento, avséncia ou desapareci-'

. ; ) P i 14
mento do funcionario, qualquer peasoa 4o Tamilin podera requerex

a revisdo do procecco.

revisio sera requerida pelo recpective curador.

Art. 190 - No procesco revisional, o onus da prova cabg
ao requcrente.

Art. 191 - A cimples alepacfo de injuetica da penalid:
de nfo constitui fundrmento parn a revisio, que requer elementog
Lovos ainda nie aprecindos no processo oricindrio.

Art. 192 - 0 requerimento da revislo de processo serd '

- - . o . 0] . . s
encaminhado ao dirigente do orgao ou ontidade onde se originow @

processo disciplinar,

Taras rafo nico - Recebida a l\.e‘l_:j_r;ﬁ(), o dirigcente do

~

g0 ou entidnde pr videnciard a constitvicfio de comissdo, na tox
ma prevista no art. 164 desta Lei.
Art, 193 - A revisdo corregsl € apenso 4o processo oris

. . ik
£inario, b !
’ . . b . . -
Paragrafo~ﬁnlco - lla petig¢ao inieial, o requerente pe
4 s ~ . . .~
rd dia e horn para a produciio de proves e inquiricao das testermd

nhas que arrolar,

Aff. 194 - A cominclo revicora ter atd 60 (secsenta)
dias para a conclusio dos trohalhos, prorrogéveis por igual pra;
zo, quando Qo circunstancias o exigirem,

Art, 195 — Aplictm-ne aos trabalhes da comisgao
Avenida Marechal Cindido Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA -
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i, no e conber, as normmus e procodinentos préprior dey @]
sho do precanso dlgeiplinar,

- . - oo i i
k. 106 = 0 julpamento ewbera f avtoridude que o

- & - -~ . ’ 1
Firwieyme g IfIlll.CO - L praso polal JN],_,‘?.:"\E‘J‘UO sl o

0 (revnents) dins, contados do recebineiio (o proceiso,

I - . i
no de aquod o oasboridade juloadora podern determinor ¢ilin
y e i ’ -
Ak, 197 - Julgada precedente o revisio, wveixt dece
gom oleibo 0 ponalidade aplieada, restobelecendo-ne Lodoss

SUEL I - | T g (Y % . o Lt
codlon do Draclonneio, excelo em relagiio o destiluigae do

. ~ ’ P ~
o ecordnefo, ane oera conveirtida om exoneriacho,
B el e g .. - ) & = 3
Toaoaszalo Unico — Da revisio de procCsso NAG podc:

sultnr ngroviesanbto de penalidade,

rf{TULO IV
N ER0SIEENS  PINAIS
CAFTTUIO I

Disposigoes Gerais

- - . r .
Arb., 108 - Consideram-sc dependantes do funecionirio
L
I ~ z ¥ 5 b
16m do ednjuse, quaisquer pessoas (que VIV 08 Suan expens:

conatem de sen agsentamento individual,

Art. 199 = Os instrumentos de prcevrngﬁo pbilizade:s
ro recebinento de direitos ou vantiogens do funciondrios munici
pais terfio viliuide por 12 (doze) meces, devendo ser renovided
apds findo cooe prazo.

Art. 200 - Para todos os efeitos previstos nesta Tl
e leig do Tunicipio, os exames de sanidade f{sica e mental ne
rio obrigatoriuamente reclizados por médico da Prefeitura ou
sua falta, por médico credenciado pelo rMunieipio.

".1° - IIm casos especiais, atendendo a natureza da e
fermidade, a autoridade municipal poderd desiznar junta nédic .
Avenida Marechal Cand1d0 Rondon, s/n - CEP 78540 - CLAUDIA - Mato
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' * ]
¥ £

paEn progedor o exare, Aela fazendo porse, obrigaloriame

10 [ B4 s . '
pedico do JTunielpio ou o medico eredonceindo peld autioridid

2 r 4 4 . . .
- 0 atestados medicos concedidon wos funeir

1) rver gy s o I v ey | 1 C '! S e o 1’1 AT ey e a1 T 4 1"\'\ \
RGN : vipnin, quando on tratamenio Tora do Manieipio,

g

To e validuwle condieionada a ratilficaclo pooterior pelo
3 r 3

vPEicapilos
Aib. 201 - Contar-se-ao por dias corvidos os pixn

previobos wealbon Ted,

r 9 ~ , .
‘mfo Unico — NMHo ge compubara no prano o 4b

. . . L4 . .
prozeo mndo-ge pors o primeiro din ntil o veneimentio
s . . td s .
ineidie on cabado, dominge ow feriado.

; E 2 r § .
A, 202 - ® wedndn ao Tuncionario wervir sobh a ¢

s o - ”5 . ] {4
imedinta de ednjege ou parcnte ate 22 (sepundo) grau, salvs
car;o de 1ivie coenlha, ndo podendo exceder de 2 (dois) o oon
r
HUMe 170,
Arbk. 203 - SAo igentos de taxns, emolumentos ou cuv:f
. § i B
o requerirentos, certidoes e outros papeisn que, na esfere
ninictrativa, inleressarem ao funeionario municipal, ative
inative nen o qualidade,
L4 _ 3 . . .
Arl, 204 - 8 vedado exigir ategstado de ideologia cor
. ~ ¢ L4 .
condicfio dec posne ou exercicio em cargo publico.
Art. 205 — A presente Lei aplicnr-sc—i nos fumedon’
oa da Camarn 'unicipal, cabendo ao Iresidente desta as atiyibm

soes reservedns ao Prefeito Mmicipal, gqrando for o caso.

. r . - . s . - . . L
doz Tuncionorios Je capacidade fisica reduzida, aplicando--r¢

procecsos especiais de selecéo.

4

Art. 207 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sern
X . S ’ g K
sagrado ao Tunciondario publico munieipol,
Art. 208 - A jornada de trabalho nog repartigées muni
cipais serd tixada por decreto do Preteito lMunicipal.
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- . - . - ’ .
AL, 200 - 0 Prefeito Municipnl bhaizmra, pox decinlog

r o, ~ ~ .
g oy v 1 hon necegsarios a exceucio o presente Ted.

CAvTTUTO TT

. . ~ . ’ .
Dispoaicens Transitoriis

A, 210 = pieam submetidos 2o wesime provisto nec'n

oy . L . . . o . ; 5
Toi cu resvidores estatutarios da Adminigiregie ailretn, oo
b

. ~ r . . . .
targuine ¢ o Tundagoes publicas munieinnls.
"1

A%, 211 - O servico de peacgonl don Orcans e enhio M

o) . . . . ’ . P
roforidag o nrbiso anterior informara aos servidores ad !
pn e gerine G0 ’hnwmolidagﬁo da Teis do irabnlho (GTa), ook
Fed,

. . . I
vantosens o dosvontagens wo regime instituido mor eatn

" 19 - (g servidores de que trata este artigo, qennd:
tiverem sido admitidos por concurso, e dcode gue optem pelo T
ne oobatutd o previsie noota Tei, terfo seus empregos i fod
nados e erivos o scerdo imediatamente efetivados,

§ 7o - A opedo de que trata o nardgmifo anterior (o
3 1o prase de 60O (sessenta) dias a contor da data da publice:.
Aesrlo: Teis

% 3% —~ 0g servidores cstdveis e ndo coneursados ¢
Lasem ptlo "egjvé instituldo por egia Tei serdo cnquadradoes
quadros de nxbincio até que sejam aprovad s er concurso yﬁ%1i
pere. fing do elfetivagdo,

© 40 - Og gervidores ndc estdveis ¢ nlo concvrsador
rio peuvg orpregos extintos, instantanea ou gradativamente, no
didn oy que o interesse pﬁblico exigir, ¢ szerfio imcdiatare:!c |
exonerados,

M
J

’ i .
5¢ - 0 concurso publico previslbo no % 3% deate art
r i ’ - ’ H "
serd rrolizado no prazo midximo de ate 6 (seis) meces, a conin
da dota da publicacldo desta Lei,

g
o

50— Aos servidores que Livercen scus contratos de
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balho extinbos na feuma prevista no § 4° deste artigo sexfin

seguirados, wuands da exoneragdo, todos os dircitos previsbor
legislacdo perbinente,
§ 7° - Tesolvido o contrato de trabalho com a tran:

-

rénecia do corvidor do regime da CIT para o estatutdrio, ¢ (o

réncin destn Tei . assiste-lhe o direito de movimentar a con!

7
vinculada aus PGTS.

Art. 212 - Os servidores niao enitdveis ¢ nio conciiri

poderio se sulncter ao concurso publico previsto no § 52 ao
so anterior, oplicando-se-lhes o digposlbo no § 29 do meswmo, o
nervado o internbicio exigido para fins de ectabilidade.

Arl. 213 — A Irocuradoria do Tunicipio recorrerd ni’
Ulbirm instineia judieial em procecco cuja decisio tenha ido
conbrizia ac interesse do Jnieipio, ineclucive quando deco:' 't
drr ingoituioe do reginme instituido por egva Lei,

Arth, 214 - A lei munieipal estobelecerd eritérios o
o compatibilizacio de seus quadros de pessonl ao disposto noi!

.

lei e a rel o adninistrativa dela decorrente,

=

4

Art, 215 = A Ledi NMunicipal fimara as diretrizses oo
nos de carinira parg a Administracfo direta, as avtarquias o
fundagbes mmicipais, de acordo com suas peculioridades,

Ard, 21(?.- Bpta Ied entra en wigor niy 4data dcé Bun ;4
engilo,

. . e~ r
Art., 217 - Revogam—-ce as dispoasigoes em contrario.

GATTI™ET & D¢ FREFZITO IMUITICTTAT, Cldudiu—fT, em 10 dao ¢

neiro de 1.991. .

'l\f___’_\)o\J.Ag __,CCD
JOSTUVATGUSTC FORVIGOITI OSVALDC

Frefzito Tunicipal secreta
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