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Dispne sobre a renrganizacao do Quadro
de Pesscal da Prefeitura Municipal, fi
xa novos vencimentns e da outras provi

i
dencias.

*Xé) A CAMARA MUNICIPAL DF C[ﬁHDIn, Fstadn de Mato Grosso ,

no usno de suas atribuigoes legais e observado o disposto no § 79, do
- ¢ - . - - , 3

Art. 49 da Lei Organica Municipal, faz saber que o Plenario aprovou,

e 0 Presidente da Mesa promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - 0} Quadrn de psssoal da Prefeitura Municipal'

L4 ” - ” - . >
tdn Claudia, sera compnasto per funcicnarios de provimento afetivo e !
provimento em comissaon, conforme Eatatuto do Sarvidor Pihlice a de-'

mais legislagao complementar,

Art. 29 - Para efeito de organizagao do Quadro de pes-
snal, considera-ae:
1 - Cargo - é o conjunto de atribuigdes & responsabi

lidades cometidas a uma pessoa, mediante regimento por Estatuto.

11 s £lasse = & o agrupamenta de cargns da mesma naty
reza funcional, mesmo nfvel de vencimentos e de mesma denominacao e
substancialmente idAnticns quanto ao grau de dificuldade e responsa-
bilidade,

111 - Grupo de Atividade - & o conjunto ds classes com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalhn ou an seu grau de
conhecimentn para desempenha-1lo.

i¥ ~ Servidor, para efeitos desta Lei & toda pessoa '
f{sica ccupante de um cargo gue presta servigo nao aventual, median-
te retribuigao pecuniaria,

v - Vencimento - @ a retribuicio-base pecuniaria, '
paga ao Servidor pelo exercicin do cargo que esteja ocupando regular
mente na Prefeitura.

V1 - Vantagens - sao constituf{das pelas gratificagoes

como adicionais por tempo de servigo, gratificagoes diversas e outras,
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VII - Remuneragao - e a soma do vencimento com as van

tagens,

UTI11 - Cargo de Diregao e Assessoramento Superiores '
N cargo em comissao - e aguele cujo provimento deve ser regido pe-
lJo critérin de confianga.

IX - Fungao Gratificada ou Gratificagao de Fungao -e
uma vantagem pecuniaria acessoria a remuneragao, criada para aten-'
der a encargos que nao sao proprios dos do quadro. N3o se aplica '
ans cargos em comissao,

X - Promogan - © a mudanga do Servidor do seu padrao
de vencimento, por critérions alternados de antigflidade @ merecimen-
to de acordo com a avaliacgao de desempenho individual, para o padrao
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a '
nue pretende o cargo.

X1 - Acesso - € a slevagao do Servidor de sua classe'
pelo critério de merecimente, para cargo de outra classe e nivel de

vancimento mais elevado das linhas de acesso.

carfTuLo 11
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art, 39 - 0 provimento de cargos efetivos dar-se-a mg

s * - e
diante concurso publico de provas ou de provas e titulos e de acor-
do com as normas e requisitos previstos pelo Estatutn dos Servidores

Piblicos do Munic{pio de Claudia,

Art. 49 - Na nomeagao dos servidores efetivos, serao'
rigorosamente observadas as disposicgoes do Estatuto, sob pena de !
ser o ato de nomeagac nulo de pleno direito, naoc gerando qualquer '
obrigagao para a Prefeitura, nem qualquer direito para o beneficia-

& L4 F 3 ~
rio, alem de acarretar a responsabilizagan de quem lhe der posse,

Art. 5° - O provimento de cargos de Diregao e Assessg

(] » . . & :
ramento Superiores, obedecera aos seguintes criterios:

] - 0s Secretarios Municipais e Dirigentes de oOrgaos
de igual nivel hierarquico, s3o de livre escolha e nomeagao do Pre-
feito, observando as disposicgoes especificas definidas na Lei Orga-

. I I
nica do Municipio,
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I1 - As Chefias de orgaos de nfvel hierarquico inferi
or ao de Secretaria, serao nomeadas ou designadas pelo Prefeito, '
por indicagao do Secretario ou responsavel pela pasta a qual for sy
bordinado.

Art, 69 - A permanencia nos cargos de Diregio e Asses
soramento superiores e nas fFungoes Gratificadas, dependem de novas'

nomeagoes ou designacoes,

capfTulo 111
DA ADMISSTAD

Art. 7° -~ A admissao de pessoal para exercicio das a-
tribuigbes dos cargos efetivos integrantes do quadro de que trata '
esta Lei, aera autorizada pelo Prefeito Municipal, mediante solici-
tagao da Secretaria Geral, Setor ou Departamento interessado, deven
do constar da proposta os motivos da nomeagao, denominacgao, nivel e

- 3 ’ -
vencimento do funcionarino,

Art. B9 - Apos a autorizagao do Prefeito, o recruta=-'
mento e selegao dos candidatos ser3o efetuados pelo Departamento de
Pessoal "recursos humanos", em coordenagioc com os organs municipais
interessados,

Art, 992 - A selecgao sera feita, sempre qgue pnss{uel !
por meio de provas competitivas, devendo-se dar oportunidade de a-
cesso aos servidores interessados, atraves de critérios a serem dis

cutidos com a classe funcional.

Paragrafo Unico - 0s candidatos =20s cargos de nivel !
superior relacionados no Grupo de Atividades - Nfvel Superior, se-!
rao selecionados por comissao da Secretaria Geral ou Departamento !
interessado na admiss3ao. A selecao sera feita através de prova ted-

- ” - - -
rica e de analise de "curriculum vitae",

Art, 10 - 0 candidato aprovado na selegao a que se re
fere o artigo anterior, mas cuja classificagao nao lhe tenha possi-
bilitado ingresso imediato na Prefeitura, sera cadastrado por um a-
no, no Departamento de Pessoal para possivel admissao quando ocorre

rem novas necessidades,
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Art. 11 = A admissao sera efetuada no padrao inicial

» - .
aonde esta posicionada a classe de cargo correspondente,

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, nas classes de !
cargns nivel 1V em dianta, funcionarios poder3n ser admitidos nn !
padrao C, do nfvel correspondente a Classe de cargos desde que pos
auam 5 (cincn) anps, no minimo de expariencia comprovarda & curso !

) ’
aspenifico na area.

Art. 12 - A Prefeitura podera contratar estudanta u-
niversitario para o desempenhn, como estagiario de fungoes tacni-'
cas especializadas, observando o disposto em leqgislacio em vigor =
dasde que nao prejudiqua a ascencao de servidores em condicoes de

. 4 . I 4 - .
sarem providos de nivel superior e nam prejuizo de pessoal teenico.

caprfTuLo 1V

DA AMPLIAGAO DO QUADRO

Art. 13 « Atendendo =20 interesse da Administracao, !
novos cargos poderao ser acrescidos aos constantes do anexon I, a-
través da proposta a ser encaminhada 3 Secretaria Geral, contendo:

I =~ denominagao de classe de cargo que se dese ja !
criar}

11 - descrigao das respectivas atribuicgoes:

ITT - justificativa pormenorizada de sua criacao;

IV - nivel de classe e vencimento presum{vel, com !

base em analise de mercado e faixa de vencimento em vigor,

4 . .
Art. 14 - A proposta sera analisada pela Secretaria'
[ - -~ - - ~
Geral, que dara parecer opinando favoravelmente ou n3o a criagao ,
- L4 - b ” - - » #
enviando copia do parecer a area interessada e ao Prefeito Munici-

pal para conhecimento,.

Paragrafo Unico - Em caso de aprovagan do Prefeito ’

- - ~ ~ - . o~
este encaminhara mensagem a Camara Municipal para apreciagao,

Art. 15 = Anualmente a Secretaria Geral, fara revi-'
sao do quadro de Pessoal propondo de comum acordo com os demais De
partamentos ou 6rg3os hierarquicos, a transformacgao, exting3o, des

dobramento ou criagao de carqgos conforme o caso.
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capfTuLo v

DA PROMOCTHD

~ % -’
Art. 16 - A promogao do servidor, ocorrera alternada
mente por antiguidade e merecimentc, observadas as normas deste ca

{ .
plitulo e as estabelecidas em regulamento.

§ 19 - A primeira promogao em cada classe, na vigen-

cia desta Lei, devera ocorrer por antigfiidade.

§ 22 - As promoghes serao realizadas no mes de janei
ro de cada ano, devendo o servidor completar o intersticio minimo'
requerido até o Gltimo dia do mes precedente,

Art, 17 - Para ser promovido por merecimento, o ser-
vidor devera contar o interst{cio m{inimo de 730 (Setecentos e trin
ta) dias efetivo no exerc{cio, no padrao de vencimento em que en=!'
t30 se encontre e, ainda obter o grau minimo de merecimento estabe

lecido em requlamento,

§ 19 - A avaliacdo do merecimento do servidor, sera'
feita mediante a aferigao de seu desempenho, em que serao conside-
rados, dentre outros, os seguintes fatores:

1 - fungao de diregao e chefia;

I1 - conhecimento e qualidade do trabalho;

TI1

IV =« cursos e treinamentos diretamente relacionados

elogios e punigoes que tenha recebido;

com as atribuicgoes de seu cargo;
v - pontualidade;

V1 ~ assiduidade.

§ 29 - A avaliacao do desempenho sera efetuada uma '
vez por ano, por uma comissao de tres elementos da propria secreta
ria e designados pelo Secretario, os quais, terao como base, os !
conceitos emitidos pelas chefias ou superiores do servidor e de da

£ o .
dos extraidos de seus assentamentos funcicnais.

: . . 4
§ 39 - 0 merecimento € adquirido durante o per{odo
de permanencia do servidor em seu padrao de vencimento, Promovido'
o servidor, reiniciara a contagem de ocorrencia para efeito de no-

va apuracgao de merecimento,
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Art, 18 - Para ser promovido por antigflidade o servi-
, 3 . - -
dor devera contar o interstfcio mfnimo de 730 (Setecentos e trinta)
. . [ g o~ . =
dias de efetivo exercicio no padrao de vencimento que ent3n se en-!

contre,

iy . r . -~
Art. 19 - Na apuragao do intersticio para promocg3o se
rao descontadas as ausencias dn servidor ao trabalho, quando ocorri

s :
das com prejuizo do vencimento,

- 4 ~ ~ .
Paragrafo Unico - A suspensano e a advertencia por es-
. . . f . » .
crito interrompem a contagem do intersticio, A contagem de novo in-
. o, 4 ~ -~ .
terst{cio terd infcio na data subsegllente a da advertencia ou se !

for o caso, a do término do cumprimento da suspensao,
cCAPfTULD VII

D05 VENCIMENTOS

Art., 20 - 0Os vencimentos correspondentes aos cargos da
Prefeitura, s3o os estabelecidos por niveis e faixas de vencimentos,

. ” - -
nos anexos V e VI, aplicaveis aos funcionarios efetivos.

Art. 21 - A cada nivel de remuneragan, corresponde u-
ma faixa de vencimento composta de 9 (nove) padrGes designados alfa
beticamente de A a I, da sequinte forma:

I - tabela normal;

11 - tabela especial,

Art, 22 - Os profissionais de nfvel superior terao es

. . 4 » =
tabelecidos e garantidos seus niveis de vencimento levando-se em °

conta o mercadn de trabalho, a complexidade dos servigos a serem '

prestados e a duragao da jornada de trabalho.

Art. 23 - Os vencimentos dos tarqos de provimento em!

Comiss3o sao fixados no Anexo I1, desta Lei.

Art, 24 - Ao Diretor Municipal de Obras pdblicas, o Po
der Executivo fica autorizado a pagar um adicional pelo exercicio !
de atividade considerada penosa, no valor correspondente a 20% (vig

te por cento) de seu vencimento.
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CAPITULD VIIT

DA GRATIFICAGAD DE FUNCTAD

Art. 25 - Quando, em caso de licenca, férias ou impedi
mento de funcienario ocupante dn cargo de provimento em Comissao !
for designado para ocupar o cargo vago funcionario de provimento e
fetivo, ser-lhe-3 pago, alem da remuneragao normal de sey cargo efe
tivo, uma gratificacio de fungao, correspondente ao cargo que ocu='

par, na forma estabelecida nesta Lei,

§ 19 - 4 gratificagao de Fung3o ou Fungan qratificada
e uma vant agem necun:arla, acessoria a remuneragan, estabslecida pa

ra o desempenho de fungoes de confianga (chefia ou assessoria).,

§ 29 - Quando o Servidor efetivo deixar a funcao de !
confianga para a qual for designado, deixara de raceber a gratifica
¢20 de fungao, voltando a receber somente a remuneragao de seu car-
go efetivo,

§ 3° - Sa a vaga na forma do "caput" deste artigo for
preenchida por funcinnario de provimento em comissao, a este nao se

ra pago gratificagan de fungaoa.

§ 4° - Os valores para gratificacgao de funcao sao os

constantes no Anexo VII, que integra a presente Lei.

cAPTTULD IX

DO ENQUADRAMENTO

Art, 26 - Os servidores ocupantes de cargo, nas clas-
ses previstas no Anexo I desta Lei, cujas atribuicoes sejam da mes-
ma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos car-
gos que estiverem ocupados na data da vigéncia desta Lei, observa-'
rao as disposigoes deste capftulo.

Art, 27 - Na época do enquadramento, 0s requisitos re
lativos ao grau de experiencia e instrucao exigidos para cada clas-
se, serao dispensados para atender a situagao de fato preexistente’
a data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - N3o se inclui na dispensa objeto !
deste artigo o requisito da habilitagao legal para o exercicio de '
profissao regulamentada,
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Art, 28 -~ 0 servidor que na data da vigencia desta !
Lei estiver exercendo ha mais de 6 (seis) meses consecutivos atri-'
buigoes distintas das do seu cargo, sera enquadrado tomando-se emn
conta:

I =~ a natureza e o grau de dificuldade e responsabi-
lidade das atribuigOes que esteja efetivamente exercendo;

IT - o vencimento do cargo que ocupe,.

§ 12 - 0 disposto neste artigo nao se aplica aos ser-

vidores no exercicio de cargo em Comiss3o ou Fungao Gratificada e
™ - . - - , L -~ " ™ -~
aos que estejam a disposicao de orgaos, que naw ns da administracgao

direta da Prefeitura.

. ) .
§ 29 « Nenhum servidor sera enquadrado com hase em '
cargo que ocupe em substituicao ou em CDmiESEG, esta continuidade ,

dependera de nova nomeacan,

Art., 29 - 0Os criterins espec{ficos para enquadramenteo
nos padroes correspondentes a cada classe de cargo, serao estabele-
cidos pelo Poder Executivo atraves de Decreto, levando-se em consi-
deragao:

I - tempo de servico;

IT - tempo de cargo;

I111- curso freqlientado, compativel com a area de atu-
agao

IV - carqos de chefia ocupados.

Art. 30 - No enquadramento n3o podera resultar redu-'

gao de vencimento,

Paragrafo Unico -~ 0 servidor enquanto ocupar dentro '
da faixa de vencimento da classe do novo cargo o padrao cujo venci-
mento se ja igual a do cargo que estiver ocupando na data da vigénci
a desta Lei, em n3o havendo coincidéncia, ocupara o padrao imediata

mente superior dentro da faixa de vencimento da classe,

Art. 31 - 0Os atos coletivos de enquadramento serao !
bai xados sob forma de listas nominais, por decreto do Prefeito Muni
cipal.

w Art. 32 - 0 Prefeito fara publicar as listas nominais
de enquadramento num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados !

da vigencia desta Lei.
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Art. 33 - 0 enquadramanto sera feito por uma Comissao
de 5 (cinco) membros designados pelo Prefeite Municipal, presidida’
pelo Secretario Geral da Administragao que indicara os outros mem-
bros devendo, no entanto, na ocasifo do enquadramento dos servido-'
res, fazer parte dela obrigatoriamente, um representante da Associa

¢an dos Servidores Pgblicos Municipais, quando houver,

Art. 34 - 0 Servidor, cujo enquadramentn tenha sido '
feito em desacorde com as normas desta Lei, podera, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data da publicaclo das listas nominais de
anquadramento, dirigir ao Prefeito requerimento fundamentado solici
tando revisao dn ato,

i

L 3 ~ #. - hd 3
9 12 - 0 pedido de revisao sera encaminhado a Comig~'
sao do plano, para analise e parecer sobre 3 procedencia ou nao do

mesmo, encaminhando-o em sequida ao Prefeito,

§ 22 ~ 0 Prefeito devera decidir sobre o assuntoc nos

30 (trinta) dias que sucederem o do recebimento do requerimento,

§ 39 - A emenda da decisdc do Prefeito sera publicada
no prazo maximo de 3 (trés) dias, a contar do término do prazo fixa

L4 .
do no paragrafo anterior.

caprfTuLo X
DA LOTACAD

- - -~ 4 -
Art. 35 = Para efeito desta Lei, lotacao & o nimero '
de cargos considerado necessario ao funcionamento de cada secretari

ra ~ > I'd . ” .
a ou orgao de igual nivel hierarquico.

Paragrafo Unico - A lotag3o de cada um dos Grghos a !
que se refere este artigo, sera aprovada pelo Prefeito Municipal, '
com base em programa de trabalho apresentado pelo dirigente do refeg
rido drgao.

Art., 36 - 0 plano geral de lotagao dos servidores da
Prefeitura Municipal sera aprovado por decreto do Prefeito, a par-'

tir das propostas setoriais de lotagao.
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carfTuLo X1

DO TREINAMENTO

Art., 37 - Fica inatitucionalizado como atividade per
manente da Prefeitura, o treinamento de seus servidores, tendo co-
mo objetivo:

I - criar e desenvolver mentalidade, habito e valo-
res necessarins an digno exercicion da fungac publica;

I1 - incrementar a produtividade e criar condigoes !
para o coenstante aperfeigoamentn dos servigos;

IT1 - integrar os objetives de cada fungao as finali

dades da administragao como um todo,
capfTurLo XI11

DAS GRATIFICACOES E VANT AGENS

Art, 38 - Aos servidores reqgidos pelo Regime estatu-
tario, ficam assequradas as vantagens e gratificacgoes que contam '

na Lei instituidora do Regime Juridico Unico do Servidor Municipal.

caPfTULD X111
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 39 - Permanece em vigor, o horario corrido de
8:00 (oito) horas, ficando a criterio do Prefeito Municipal, em co
mum acordo com a Secretaria Geral e Departamentos, a adogao do ex-
pediente de 6:00 (seis) horas, nos setores de trabalho que assim o
justifiquem,

Art, 40 - Podera ser adotado, desde que convier ao '
interesse da Prefeitura Municipal, regime especial de trabalho pa-
ra os ocupantes dos cargos da area de saﬁde, a ser requlamentado '
por Decreto do Poder Executivo,

Art. 41 - 0Os servidores dos setores que adotarem o '
expediente de 6:00 (seis) horas e que fizerem opgao pelo mesmo, !

perceberao vencimentos constantes na tabela especial,
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capfTuLn  XIV

D15POSICAFS FINAILS

Art, 42 - Ressalvando o disposto no artign 30 desta
Lei, para o provimento dos cargns serao rigorosamente ohservados'
0s requisitos minimos estabelecidos por classe no anexo IV, sob
pena de ser o ato correspondente considerado nulo de pleno direi-
to, nao gerandn obrigagons de especie alguma para o Municipio,nem
qualquer direito ao benaficiarin, alem ds acarretar responsabili-

dade a quem lhe dar causa,

Art, 43 - S3ao partes integrantes da presente Lei, '

os anexns I, I1, 111, 1V, V, VI e VII que a acompanham,

Art, 44 - As vantagens pecuniarias, decorrentes da
aplicacao desta Lei serao pagas somente a partir da data da apli-
cagao das listas nominais de enquadramentn de que trata o artigo’
D& .

Art. 45 - A Prefeitura Municipal podera ter em seu
quadro efetivo, pessoal menor de 18 (dezoito) anos, nomeado e !
classificado como mensageiro, que percebera o vencimento corres-'

pondente ao nivel I, da tabela normal que integra esta Lei,

Art, 46 - 0s vencimentos dos servidores pﬁblicos do
Munic {pio de Claudia, seran reajustados de acordo com {ndices e '

datas estabelecidas pelo Governo Federal.,

Art., 47 - 0Os vencimentos sao os constantes dos ane-

xos 11, V e VI, acrescidos da inflagdo do mes de Margo de 1.991.

Art, 48 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu
blicagao,
Art. 49 - Revogam-se a Lei n® 020, de 30 de Agosto'

L] - - L b .
de 1,989 e demais disposigoes em contrario,

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL, Claudia/MT em

13 de Maio de 1,991,

G?M“p(;%lnisia Dl .@omf ng}'u;:{f:;ng: Carvalho
Omef * BECRETARIO P
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ANEXD 1

Classes de cargos ordenados por nifveis de vencimentos

Provimento Efetjvo

Classe de cargo Nive

Recepcionista 11
Escriturario 111
Agente Administrativo I}
Técnico em Contabilidade VIT1
Datilografo 111
Auxiliar de Contabilidade ITI

Auxiliar de Divisan v

Encarregado

Encarregado do Servigo de Tramsito

Jardineiro

Soldador

Eletrecista

Carpinteiro

Mecanico

Auxiliar de Mecanico

' IS
\ g
A=

f Telefonista I
Fiscal de Tributos Iv
Fiscal de Obras 1V
Fiscal Sanitario IV
Auxiliar de Enfermagem 111
Auxiliar de Laboratorio IT1
Agente de Saude F1I
Supervisor de fscola VI
Sacretaria de Fscolas IT1
Bibliotecario v
Professor I I
Professor 11 11
Professor 111 16
Professor 1V IV
Encarregado da Junta Militar (0

da Unidade Municipal de Cadastramento

ITI
{11
18 |
IV
Iv
ITI
1V
ITI
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continuacano ANEXO T

Pedreiro

Motorista 1

Motorista I1I

Operador de Maguina Pesada
Servente

Zelador

Encarregado de Cemiterio

Vigia

1V
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DAS
DAS
DAS

DAS

DAS

4

AN

£ X 0 11

CARGDS DFE DIREGAD E ASSESSORAMENTD SUPERTORES

Provimentno em Comissan

” .
- Secretario Geral

- Chefe de Gabinete

- Diretor de Obras Publicas

- Diretor de Salde

- Dirator de Fducag3o

- Chefeo
- Chefe
- Chefe
- Chefe
- Chafea
- Chefe

Sala das Sessoes, Cla

da
da
da
A
da
da

-
‘

Divisan de
Divisan de
Divisan de
Divisan de
Divisao de

Divisao de

>

Rceeee.

Romen Aloisio Dill

1 * SRCRETARIO

a Cultura

Tesouraria
Contabilidade
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Classe:

Odontdlngo
Enfermeiro
Medico

. |
Bionquimico

ANEXTU O 111

CARGOS DE NfVEL SUPERIOR

Efetivos

Nivel:

NS

NS
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. . . .
Requisitos Minimos exigidos para os carqgos:

Classe: Grau de escolaridade:
Recepcinnista 19 grau completn
Fscriturario 1% grau ecompleto

fgente Administrativo 29 grau completo
Teécnico em Contabilidade 29 grau completo tecni-

co em contabilidade,

Dati]égrn?n 1% grau cempleto,
Auxiliar de Contabilidade 2% grau cursandao
Auxiliar de Divisao 29 grau cursando
Telefaonista 12 grau completo
Fiscal de tributos 19 grau completo
Fiscal de Obras 12 grau completo
Fiscal Sanitarin 1° grau completo
Auxiliar de enfermagem 19 grau completo
Auxiliar de laboratodrio 12 grau completo
Agente de Salde 19 grau completo
Supervisor de Fscolas 29 grau compelto
Secretaria de Escolas 29 grau cursando
Bibliotecario 29 grau completo
Professor 1 1?2 grau completo
Profassor 11 29 grau Magisterio ou

curso substituto,
Professor 111 Licenciatura curta
Professor 1V Licenciatura plena c/

especializagao,
Encarregado da Junta Militar 29 grau cursando

Encarregado da Unidade Municipal de

Cadastramento 22 grau cursando
Encarregado do Servigo de Transito 29 grau cursando
Jardineiro 12 grau incompleto
Soldador 12 grau incompleto
Eletrecista 19 grau incompleto

Carpinteiro 19 grau incompleto
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continuagan da ANEXOD 1V, ..

Mecanico

Auxiliar de Meranico
Pedreairao

Motorista ]

Motorista 11

Operador de Magquina Pesada
Servente

Zelador

Encarregado de Cemitario

Vigia

19
10
]{"
10
1¢
10
1°9
]D
19

]0
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grauy
grau
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grau

incompleto
incompleto
incompleto
incompleto
incompleto
incompleto
incompleto
incomplato
incampletn

incompleto
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