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LEI COMPLEMENTAR N* 003/2005
DATA: 12 DE SETEMBRO DE 2005

SUMULA: DISPOE SOBRE © PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA -
MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O SR. ALTAMIR KURTEN, PREFEITO MUNICIPAL DE
CLAUDIA. ESTADD DE MATO GROSSO, ENCAMINHA
PARA DELIBERACAO NA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES 0 SEGUINTE PROJETO DE LEL

o

Capitulo 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° = O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos aprovado
pela presente Lei tem por objetivos principais:

I - o estabelecimento de critérios e mecanismos para a politica permanente de
valorizagio de Recursps Humanos no escopo  do  aperleigoamento da
Administracio Piblica Municipal, com énfase na motivagio / capacitagio € na
comsolidacdo dos valores éticos inerentes ao atributo de Servidor Publico. -~

11 = o nivelamento de conceitos e processos de Gestdo Publica Gerencial segundo os
principios da Qualidade e da Participagio.

1 - a promogdo da justa remuneragdo do mérito demonstrado na dedicagfio & causa
piiblica através da exceléncia do desempenho funcional e da busca constante de
maiores miveis de saber produlive e competéncia técnica (cullura participante,
conhecimento profissional, experiéncia criativa),

IV — a melhoria da qualidade dos servigos prestados ao povo. por meio da
continuidade da aglo publica catalisadora do progresso sOcio-econdmico-
ambicntal em niveis crescentes de garantia de Qualidade de Vida e Bem-estar
para a atual ¢ as futuras geragdes.

Art. 2° = O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
estabelecido nesta Lei Complementar tem por base as seguintes disposiges ¢ preceitos gerais:

\ ]
1 — o regime juridico dos servidores piblicos da Admimstragio Direta do Mumgcipio < \L&\\:::;r
Claudia ¢ o Estatutario; ) W
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Il - o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal cientificara todos
0% servidores sobre as vantagens do regime, dos critérios € dos mnstrumentos
instituidos por esta Lei;

Il - todos os servidores de que trata o Inciso anterior, quando tiverem sido aprovados
em concurso, terdo seus empregos ou fungbes transformados de acordo com a
nova classificagdo de cargos estabelecida na presente Lei:

IV — novos cargos somente serfio criados através de Lei Complementar:

V — o disposto no presente artigo nfo se aplica as pessoas eventualmente contratadas
para atendimento de nccessidades inadidveis, temporarias ¢ de substancial
interesse publico nos termos da Lei em vigor;

VI - a admissio de funcionarios so serd procedida mediante aprovagiio em concurso
piblice de provas ou provas e titulos, ressalvados os casos de cargos em comissio

estabelecidos nesta Lei:

VII - a organizagio, a disposigio ¢ a escala de vencimentos dos servidores do Chuadro
de Pessoal passam a ser a constante da presente Lei.

Capitulo 11
DOS CONCEITOS

Art, 3" - Para efeito desta Lei Complementar, definem-se:

I - CARGO - Conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas a servidor
ptiblico;

Il - CARGO PUBLICO - A posigio componente da estrutura funcional, criada por
Lei, em quantidade definida, nomenclatura propria, ¢ vencimento ¢stabelecido;
preenchido por servidor piblico com direitos ¢ deveres de natureza estatularia
estabelecidos em lei;

111 - CARGO EFETIVO - Ocupagio funcional criada em lei, integrante de carreira,
cuja investidura depende de aprovagio em Concurse Publico;

IV - CARGO EM COMISSAD — Ocupagiio funcional criada em lei, sendo de livre
nomeacio e exoneragio, ndo gerando o seu exercicio, direitos a permanéncia no
mesmo; ocupado por pessoa da confianga dos Agentes Politicos ou dos
Dirigentes Superiores, ndo exigindo Concurso Publico para ocupa-lo;

V — CARGO TECNICO - Ocupagio funcional, de provimento efetivo ou em

comissfio, para o exercicio do qual € exigida habilitagio profissional e
conhecimentos especificos. ligados & determinada area de atuagio;
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VI — FUNCAQ - Atividade que desempenha o servidor no exercicio de cargo,
emprego, fungiio pablica ou fungio gratificada:

VI1 - FUNCAQ PUBLICA — Conjunto de atribuigbes cometidas a servidor piblico
nos casos e formas previstas em lei e que ndo caracterizam cargo publico;

VI = FUNCAO GRATIFICADA - Fungdo definida em lei como sendo de chefia ou
de assessoramento, ocupada por servidor pablico, devidamente ingressado no
servigo publico através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que,
por exercé-la, terda direito 4 percepgdo de acréscimo em seus vencimentos na
forma definida no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Municipio;

IX - FUNCAO DE CONFIANCA - Fungdo instituida em lei para aténder encargos
que importem a confianga direta dos Agentes Politicos ou dos Dirigentes
Superiores; destinam-se as atribuigbes de direcdo, chefia ¢ assessoramento a serem
preenchidas por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos
previstos em lei exercida por servidor ocupante de cargo efetivo e os cargos om
comissda,

X — FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - é a pessoa legalmente investida em
cargo piblico ¢ regida pelo Estatute dos Funciondrios Pablicos do Municipio;

X1 - SERVIDOR PUBLICO - Pessoa legalmente investida em cargo efetivo ou em
comissio, em fungio pratificada ou em fungdio piblica no dmbito da
administragio direta, autiarquica ¢ fundagdes publicas, independentemente do
regime adotado: Estatutdrio ou CLT por tempo determinado;

XII — SERVIDOR PUBLICO EFETIVO — Agente Pablico nomeado em virtude de
concurso publico, adquirindo estabilidade apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio,

XIII - SERVIDOR PUBLICO TEMPORARIO — Agente Publico contratado por
tempo determinado, para atender necessidade tempordria de excepeional interesse
pablico;

XIV - EMPREGO PUBLICO - E a posiclio criada eventualmenle, mais propriamente
na Administragio Indireta, instituido por Lei, em nimero definido, nomenclatura
propria ¢ atribuigdes especificas, cabiveis a um Empregado Pablico;

XV - EMPREGADO PUBLICO - I a pessoa legalmente investida no servigo pablico,
que perceba contrapresiagdo pecunidria e cujo vineulo seja regido pela CLT:

XVI - QUADRO DE PESSOAL - O vniverso de cargos € empregos que compoem a
estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

XVII - CLASSE - € o conjunto de cargos do mesmo grupo funcional; _ -::;ﬁ \?5‘1'
Loty
XVIIl — REFERENCIA - ¢ o namero indicative do nivel que pertence o cargo na E‘E\)

Tabela de Vencimento;
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XIX — GRAU - E o nimero romano indicative do valor progressive da referéncia
salarial, em fungio de critérios formalmente estabelecidos, 1ais como: tempo de
SCTVIGO & MErito;

XX - PADRAO - O conjunto alfanumérico indicativo de referéncia, do grau e do
vencimento correspondente, do servidor:

XXI - MERITO - Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo, reconhecidos
em processo de avaliagdo de desempenho, segundo indicadores de dedicagio a
causa, produtividade, pontualidade, assiduidade. atitude participante. entre
outros;

XXIT - VENCIMENTO - A rewibuicio pecuniaria basica fixada por Lei. paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego

correspondente ao padrio;

XXIII - REMUNERACAOQ - O valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.

XXIV — CARREIRA - E uma série de cargos pertencentes a classes diferentes, que
guardam entre si uma relagio de afinidade quanto & natureza de trabalho ¢ perfil
de especificagiio, dispostos hierarquicamente de conformidade com o grau de
complexidade. responsabilidade. experiéncia  requerida e conhecimento
demandado.

XXV — TRAJETORIA DE CARREIRA - E a sucessfio de cargos pertencentes a uma
mesma familia ou a familias diferentes, que formam a carreira individual
visualizada pelo servidor com base em sua vocagdo profissional ¢ suns metas de
carreira,

XXVI — PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal ¢ normativo que define os
cargos e as trajetorias alternativas de carreira oferecidas ao servidor.

XXVII — ATRIBUICAO - Faculdade conferida. por lei, & pessoa investida em cargo
ou funcio publica,

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal do Municipio de Cliudia é
composto por servidores efetivos, ingressados no servigo publico municipal através de
coneurso piblico, como também pelos ocupantes de cargos em comissio,

CAPITULO IV N
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECADI
Prefeiiura Municipal de Cliudis 4
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Dos Cargos

) Art. 5° - O quadro de cargos de provimento efetive criados no
Municipio de CLAUDIA sio os constante na presente Lei. sendo determinado Nivel de

Referéneia, Nimero de Vagas e Vencimento Bisico.
SECAON
Do Provimento

Art, 6" - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal cm
exercicio prover os cargos efetivos, respeitados os preceitos da Le

Pardgrafo Unico - O a0 de provimento deverd,
niecessariamente, conter as seguintes indicagbes, sob pena de nulidade ¢ responsabilidade de

quem der posse a0 ocupante do cargo:
| - a denominagio do cargo a que se esta preenchendo;
IT - & nome do ocupante do cargo;
111 - o cardter de investidura, se efetivo ou em comissio.

Art. 7° - No provimento dos cargos permanentes serfio
rigorosamente observados os requisitos minimos a serem preenchidos para o provimento
destes cargos, estabelecidos para cada cargo na sua respectiva especificagiio.

SE(:JELD 11
Do Recrutamento

Art. 8 - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para o
Vencimento Padrio inicial de cada cargo, mediante concurso piblico, nos termos
disciplinados no Estatuto dos Servidores do Municipio,

Art. 9° - O servidor que por forga de concurso pablico for
provido em cargo de outra categoria funcional. serd enquadrado no padrio inicial do
respectivo cargo. iniciande nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogdo.

Paragrafo Unico — Ficard dispensado de novo estigio
probatdrio o servidor estavel que for provido para outro cargo piblico municipal conforme
previsto no “caput” deste artigo, ndo isento da Avaliagilo de Desempenho,

SECAOQ IV
Da Ascensiio na Carreira

Subsecgio |
Da Progressio

"'\.

Art. 10 - Progressio ¢ a elevacdo do servidor ao g_raLli\'\ l.::\']
imediatamente superior dquele a que pertence, dentro da mesma categoria funcional, \{

Prefeiiura Municipal de Cliudin 5
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Parigrafo Unico — A progressio serd concedida no més
subseqiiente ao complemento do tempo de permanéncia de 12 (doze) meses inintermuplos de
efetivo exercicio no cargo.

Art. 11 - Os servidores efetivos progrediro na carreira em linha
vertical e horizontal por promogiio, exclusivamente por critérios de Tempo de Servigo no
Municipio de Claudia a partir da vigéncia da presente lei.

§ 1° As linhas de progressdo vertical (GRAU), sho representadas pelos
algarismos romanos 1, 11, 111 IV e V, sendo este dltimo. o grau final de cada Padriio.

& 2° As linhas de progressio horizontal (PA DRAO), sio representadas
pelas letras A, B, C, D, E, F, G. sendo esta iltima referente ao final de carreira,

§ 3° O servidor efetivo investido em cargo comissionado, serd contado
o tempo de servigo para fins de progressao, que serd relativo somente ao cargo efetivo,

§ 4° O percentual de progressdo relativas & ascensio funcional, a
serem aplicados sobre o vencimento dos servidores efetivos, € de 2% (dois por centa).

§ 5° F vedada a junglio de qualquer gratificagio ao vencimenta base
para célculo de outro.

Art. 12. Para ser elevado a outro grau na progressio horizontal,
deverd o servidor contar com 12 (doze) meses ininterruptos de efetivo exercicio no
vencimento padrio inicial para qual foi provide.

§ 1° 0 intersticio minimo exigido para a concessio da progressio ¢ de
12 (doze) meses ininterruptos de efetivo exercicio. Considerando esse intersticio o tempo
maximo em que o servidor permanecera no Mesmo grau do cargo de carreira para o qual foi
provido, até alcangar a tltima letra da progressao horizontal, sendo esta considerada o final de
carreira, observando para tanto, o fator do efetivo exereicio ininterrupto.

§ 2° Quando houver completado o intersticio minimo exigido e a
Administracio nfio s¢ pronunciar a respeito da progressio, o servidor fard requerimento ao
Secretirio de Administracio solicitando a sua referida progressdo.

§ 3° Tendo completado 12 (doze) meses da data em gue ¢ servidor
faria jus & progressio sem gue a Admimsiragio nao tenha concedido a sua progressdo, o
servidor sera indenizado da diferenga do vencimento ou remuneragiio a que tiver direito. em
até 12 {doze) meses.

Art. 13, So terd direito 4 progressdo os servidores que além de
satisfazer o requisite do artigo anterior, estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as

hipoteses consideradas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Pﬁbﬁugf \
Municipais, % ‘ﬁ\{;‘
x:;:}l'

R
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Art. 14, Quando o servidor for colocado, sem dnus para o Orgio
de origem, & disposiclio de drglo federal, estadual ou de outro municipio, integrante da
administracdo direta ou indireta. do Poder Executivo ou do Poder Judiciario. por um periodo
superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrerd & progressio durante ¢ periodo de afastamento.

Art. 15, O servidor efetivo estivel, que estiver no exercicio do
cargo em comissdio, terd direito a progressio, somente sobre o cargo efetivo,

Subsecio 11
Dos Candidatos i Progressio

Art. 16. O Departamente de Recursos Humanos organizard a
relagiio dos servidores com direito a concorrerem & progresséio e a enviard ao chefe imediato
em que o servidor estiver subordinado para que o mesmo acompanhe as respectivas anotagics
funcionais.

Parigrafo Unico. A relacio de que trata o presente artigo mencionara:
[ - a denominagdo da categoria funcional a que pertence o cargo;

Il - 0 nome dos servidores a serem promovidos, com os respectivos dados documentais;

Il - outras disposigdes julgadas necessanas.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 17 = 530 criados por esta Lei os cargos em comissio, com
seus respectivos numeros de Vagas, Simbolos ¢ Vencimento, os quais estdo elencandos nos
Anexo [ — DAS, Anexo Il - DAI e Anexo [T - AEST,

Art. 18 ~ Os cargos em comissdo, gue sio de livre nomeagio ¢
exonetacio pelo Prefeito Municipal, destina-se ao atendimento de cargos de diregio,
Coordenacio, chelia, assessoramento e outros. da forma que a Lei determinar.

SECAOQ | LW
Do Provimento L :-::n
T\
Y
Art. 19 - O provimento dos cargos em comissio, de livee 5
nomeacdo e exoneracdo, se faz mediante escolha do Prefeito Municipal de Claudia. ',

Prefeiturn Municipal de Clindin 7
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Pardgrafo Unico - s cargos em comissdo serfio providos por ae do Chefe do Poder
Executivo:

Art. 20 - Os cargos em comissio privativos de profissocs
regulamentadas por Lei Federal serfio ocupados exclusivamente por pessoas qualificadas,
inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais ou orgios equivalentes,

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 21 — A Fungiio Gratificada ¢ a vantagem acessina ao
salirio do servidor efetivo e niio constitui emprego. A FG — Fungiio Gratificada ¢ atribuida ao
servidor efetivo pelo exercicio de cargo em comissao.

§ 1° Consideram-se atribuigies de conhanga, os cargos em comissio,
aplicando a Fungiio Gratificada (FG), quando & nomeagiio para o exercicio do cargo em
comissie for de servidor efetivo, observando para aplicagio da FG. a opgio do servidor pelo
saldrio do cargo de carreira,

Art. 22 — A FE — Fungio de Encarregado € a vanlagem
acessoria an vencimento base do servidor efetivo, atribuida pelo exercicio de Encarregdncia,
cujo desempenho niio justifique, respectivamente, a criagdo de cargo em comissio,

§ 1" A Fungio de Encarregado (FE). sera concedida pelo Chefe do Poder
Executivo ao servidor efetivo que desempenha habitualmente sua fungdo além de sua carga
hordria normal. bem como atividades além das agdes normais da fungio.

Art, 23 = As Fungdes de Confianga e de Encarregancia do
Municipio de Claudia, sua classificagio e simbologia s3o estabelecidas nesta lei
complementar e serdio atribuidas em consonincia com a estrutura administrativa.

Art. 24 - " O servidor ndo podera receber, simultancamente,
mais de uma gratificagio de fungdo.

Art. 25 — O provimento das Fungdes Gratificadas ¢ Fungoes
de Encarregincias sdo exclusivas de servidores publicos efetivos do municipio ou posto @
disposigio do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no orgio de origem ¢ serdo
concedidas através de Portaria do Chefe do Poder Executivo,

Art. 26 — Fica criado o Regime de Tempo Integral & Dedicagao
Exclusiva — RTIDE, aos cargos de provimento em comissio, no limite de até 100% (cem por
cento) de seu vencimento,

=

-

'-.‘1 . | H"‘-!-
§ 1° O RTIDE serd concedido através de Porlaria emitida pelo Chefe .jn\‘:x \‘i'

Poder Executivo, observando o universo funcional do cargo comissionado, que por sua i
importancia, intensidade de dedicagio ¢ nivel de responsabilidade exijam singular demanda "

de esforgo e criatividade.
Prefeitura Municipal de Clindm &
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Art. 27— A Funcio Gratificada. a Fungfio de Encarregincia ¢
o RTDE nfio se incorporario ao salirio do servidor, sob nenhuma forma ou pretexto ¢ para
nenhum efeito. sobre ela ndo serfo calculadas vantagens, salvo nas fénas e excegies
estabelecidas em lei.

Segio 1
Do Provimento

Art. 28 — A designacio para o exercicio de fungio gratificada
ou de encarregincia é de competéneia do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Claudia.

§ 1* As Fungies Gratificadas ¢ Fungdes de Encarregineia estabelecidas como tais
nesta Lei. serio concedidas ao servidor efetive no limite de até 100% (cem por cento)
gobre seu vencimento bdsico.

§ 2° O percentual da FG — Funglo Gratificada serd definido no ato da nomeacio,
respeitando o limite maximo de 100% (cem por cento).

§ 3* O percentual do RTDE e da FE — Fungio dé Encarregingcia , serdo definidos no
ato da concessfio, respeitando o limite maximo de 100% (cem por cento),

Art. 29 — As fungdes gratificadas privativas de profissoes
regulamentadas por Lei Federal serfo ocupadas exclusivamente por pessoas qualificadas,
inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais ou drgios equivalentes,

Capitulo Y11
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 30 - O Quadro de Cargos da Administragio Direta da
Prefeitura Municipal de CLAUDIA serd organizado por classes de cargos segundo dreas de
servigos, obedecendo a seguinte estrutura de classificagio:

[ - Quadro de Diregio e Assessoramento Superior — DAS,]

- Quadro de Direglio e Assessoramenta Intermedidrio — DAL
Il = Quadro de Areas Estratégicas — AEST;

IV — Quadro Técnico de Nivel Superior - TNS;

V — Quadro dos Servigos de Nivel Médio - SNM.

V1 — Quadro dos Servigos Auxiliares — AUX; \ A

VIl — Quadro dos Servigos Operacionais - SEO:

V111 - Quadro dos Servigos Manutengdo e Infraestratura — SMIL
Prefeiturs Municipal de Claudia = 9
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Secdo |
Do Quadro de
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Art. 31 - (s cargos de Direglio e Assessoramento Superior -
DAS, desting-se aos componentes do primeiro escalio, investidos em cargos e fungdes, por
nomeacho, implica em atividade de ordem superior, dirigida a determinar os fins da agfio do
municipio ¢ assinalar diretrizes para outras fungdes, Os carges DAS estio estabelecidos
conforme ordenamento no Anexo — I da presente Lei.

§ 1° — Os cargos de Direglio e Assessoramento Superior - DAS sio de provimento
por comissdo, sendo de livee nomeago ¢ exoneragdo do Prefeito Municipal,
respeitados os requisitos de competéncia ¢ confianga.

§ 2° — Todo servidor de provimento efetive ou niio, que vier a ocupar cargo de
diregiio e assessoramento superior perceberd remuneragio mensal de acordo com o
fixado pelo Poder Legislativo Municipal, conforme definido no Anexo - L.

§ 3 — Os servidores efetivos que vierem a assumir um cargo DAS  poderdo optar
pelo vencimento estipulado para o cargo definido no Anexo | da presente lei ou pelo
correspondente ao vencimento de sew cargo efetivo acrescido de FG.

Segdo 11
Do Quadro de )
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAL

Art. 32 - Os cargos de Direglio e Assessoramento Intermedidrio
— DAl serfo classificados segundo os critérios de complexidade, responsabilidade de
comando, geréncia, coordenagio executiva ou de assessoramento Wéenico, conforme
estabelecido no Anexo - 11

§ 1° — Os cargos de Diregio e Assessoramento Intermedidrio - DAl sdo de
provimento por comissio, sendo de livee nomeaclo e exoneragio do Prefeito
Municipal, respeitados os reguisitos de competéncia e confianga.

§ 2° — Todo servidor de provimento efetivo ou ndio. que vier a ocupar cargo de
direcio e assessoramento superior ou de diregio ¢ assessoramento intermediario
perceberd  remuneragio mensal comespondente ao cargo no gual foi nemeado,
conforme detinido no Anexo — 11

[N

§ 3" — Os servidores efetivos que vierem a assumir um cargo DAI poderdo optar pe]i:: \\?
o

vencimento estipulado para o cargo definido no Anexo Il da presente lei ou {t‘-..:\:
correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo acrescido de FG. -x' 3 '

.
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Segio — 111
Do Quadro do Grupo Funcional da
AREA ESTRATEGICA - AEST

Art. 33. Esse grupo compreende o pessoal da Area Estratégica
da Saude no seu componente de nivel superior como iambém nos demais nivels
administrativos e operacionais da Secretaria de Saide. con forme definido no Anexo — I

§ UNICO — Os cargos da Area Estratégica - AEST sfo de provimento por comissdo,
sendo de livre nomeacdio e exoneragio do Prefeito Municipal, respeitados os requisitos
de competéncia ¢ confianga.

Art. 34. O Sistema de Saide poderd, em fungdo de necessidade
de execuclo de programas especiais, comvocar, por lempd determinado. técnicos de nivels
superiores de outras especialidades, tis como: Médico Veterindrio, Engenheiro Sanitarista,
Biologo, Nutricionista, Psicdlogo, fonoaudiologo, fisioterapeuta, farmacéutico, Assistente
Social, etc, para, na fungdo gratificada de Assistente Téenico de Programas da Saide,
desenvolverem atividades nas dreas de Saide e Saneamento.

Art. 35, Por necessidade de servigos do Programa de Saiide na
Familia, serfio convocados Médicos, Enfermeiros € oulras categorias, para, no exercicio de
funcdo gratificada, comporem o Quadro de Pessoal do Programa de Saide na Familia.

Seciio 1V
Do Quadro
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS

ArF. 36 O3 cargos téenicos de nivel superior - TNS, sdo
classificados em niveis de complexidade funcional, responsabilidade, intensidade de demanda
de conhecimentos especificos ¢ de atualizago tecnoligica. Com base em tais critérios, 05
cargos técnicos de niveis superiores distribuem-se conforme descrito no Anexo — IV,

Art. 37 — Os servigos técnicos do nivel superior congregam todos
aqueles em que seus titulares apresentem diploma do 3" Grau reconhecidos nos lermos da Lei
e registrados nos respectivos Conselhos Profissionais ou Grglos equivalentes.

§ UNICO — Os servidores desta classe funcional poderiio assumir cargos Wenicos
especificamente atinentes s suas respectivas areas de formagdo profissional ou cargos
de natureza multidisciplinar, peneralista, que demandem abordagem sistémica da
realidade ohjeto da agio téenico-institucional.

Prefeitura Municipal de Claudin |1
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Secan V
Quadra dos
SERVICOS DE NIVEL MEDIO - SNM

Art. 38 — O Quadro cortespondente aos Servigos de Nivel Médio
_ §NM, ordena-se em classes. segundo o3 mesmos critérios de nivel de complexidade.
responsabilidade, demanda de autonomia téenica e discernimento aprecialivo, assim COmo o5
de comportamento do mercado de trabalho profissional. Com base em tais critérios, os cargos
de nivel médio tém a estrutura de classificagio apresentada no Anexo = V.

Segio VI
Quadro dos
SERVICOS AUXILIARES — AUX.

Art. 39 — Os servigos auxiliares sfio compostos pelos  cargos
conforme ordenamento estabelecido no Anexo - VI

Ari. 40 - Fsta classe funcional exige no minima o 17 grau
completo e engloba cargos e fungdes de apoio administrativo, burocritico, controle, de
atendimento a0 piblico, de articulaglo nterna ¢ externa. sob supervisio imediata ©
compreendem tarefas semi-rotineiras.

Segio VII
Quadro dos
SERVICOS OPERACIONAIS - SEO

Art. 41 - Esta classe funcional engloba todos os cargos ¢ fungdes
operativas de construglio de obras civis, infra-estrutura vidrias, estruturas de madeira,
condugio de maquinas e veiculos, assim como trabalhos com maguinas de transporle e
servigos de construglio civil, carpintaria, marcenaria, serralharia, instalagies hidraulica,
olétrica ¢ sanitaria. Os cargos deste grupo funcional exige alfabetizagio e tém as seguinies
caracteristicas basicas:

I - requerem capacidade para interpretar e cumprir instrugdes verbais:
conhecimentos clementares de escrita, leitura, aritmética ¢ conhecimentos
especificos do trabalho;

[l — as tarefas sdo variadas e de alguma complexidade operativa. As diretrizes
gerais sho estabelecidas pela supervisio. cabendo ao ocupante do cargo a

iniciativa de julgar as opgdes mais adequadas para cada agdo especifica; N
.\\' .K
[T — seus erros sio detectados no curso normal do trabalho, através de . )
controles comuns. A dificuldade para sua correglo ¢ pouca, exigindo, %
entretanto, sentimento de responsabilidade e compromisso pessoal com
qualidade ¢ bom desempenho;

Prefeiura Municipal de Cliudia |2
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IV — esforgo fisico ¢ constante, compreendendo  movimentagdo, remogiio de
peso e manejo de instrumentos;

V — ocorrem trabalhos sob condigies de ruido, poeira, serragdo, produtos
tOXICOS, rscos,

Art. 42 - Esta classe de servigos ¢ integrada pelos cargos
conforme ordenamento estabelecido no Anexo VIIL

Secio VI
Qum_iru dos
SERVICOS DE MANUTENCAQ E INFRAESTRUTURA - SMI

Art. 43 - Fsta classe constitui o grupo funcional Alfabetizado ¢
compreende todos os sérvigos simples, ¢ rotineiros, ¢ de menor nivel de complexidade ¢
autonomia técnica. Exige mais esforgo fisico que intelectivo ou de planejamento. Exige, em
muitos casos, habilidade e resisténcia para manuscio de ferramentas e instrumenios manuais,
em trabalhos operativos. Compreende servigos gerais, desenvolvidos a campo, na fdrea urbana,
em canteiros de obras ou nos escritorios, em auxilio nas dreas de limpera urbana,
desmatamento, construgio de obras  rodovias, seguranga e vigilincia de praprios municipais
e unidades funcionais (durante ¢ apds o expediente), sempre sob supervisdo direta.

Art. 44 - Esta classe de servigos ¢ imegrada pelos cargos
conforme ordenamento estabelecido no Anexo VIIL

Capitulo VI
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 45 - O Desenvolvimento na carreira dar-se-d por nomeagio.
promogdo horizontal & promogdo vertical, nos termos estabelecidos pelo Estatuto do Servidor
Municipal de Claudia.

§ 1° - A nomeagdo dar-se-a por Ato de Provimento do Cargo Efetivo, sempre na
referéneia inicial do cargo. de acordo com as normas em Vigor,

§ 2° A promogio horizontal dar-se-i pela evoluglo de um grau para o da letra
seguinte, dentro da mesma Classe Funcional, segundo os erilérios estabelecidos em
Lei.

§ 3° - A promogiio vertical consiste na progressiio para  a classe imediatamente

nos termos das normas em vigar. bk

§ 4" — A avaliagio positiva ou negativa do mérito serd formalmente certificada ¢

emitida em documento compelente, para enriguecimento do timlo ou curriculo

profissional do servidor.
Prefeiturn Municipal de Cliudia 13
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Art. 46 - As diferentes opgdes de evolugio na carreira serio
apresentadas com base na similitude entre a naturera dos diferentes cargos, dispostos
hierarquicamente em fungdo de crescentes niveis de complexidade, responsabilidade e
autonomia funcional,

Art. 47 - O Poder Executivo terd o prazo de 120 dias. a partir da
sancio da presente Lei, para a implantagdo do presente Plano de Carreira, implementando,
para iss0 0 Departamento de Recursos Humanos dentro de sua nova estrutura organizacional.

Capitule IX
DOS VENCIMENTOS

Art. 48 — A tabela basica de vencimentos estabelecida por esta
Lei, para os cargos de provimento efetivo, serd de acordo com o Anexo X1,

§ Unico — Os critérios de remuneragho dos cargos em comissio
serdo de acordo com disposto na presente lei ¢ seUs anexos.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 49 - Os servidores piblicos do Municipio de Cliudia,
ocupanies dos cargos efetivos ou empregos plblicos. serdo enquadrados observando as
seguintes disposigies:

§ 1° - O enquadramento da categoria funcional obedecerd ao ordemamento das
nomenclaturas funcionais dispostas nos Anexos da presente lei, observado o disposto
no § 2° deste artigo para fins de enquadramento.

§ 2° - o enquadramento dos atuais servidores piblicos municipais observard o
disposto neste Capitulo, bem como se efetuard de acordo com o fempo de SErvVICo
prestado ao municipio. tendo como periodo inicial, a data do ingresso no servigo
pitblico munigipal através de concurso publico.

§ 3" - O servidor ao ser enquadrado, ndo podera ter diminuigo da remuneragio, caso
iss0 aconteca, deverd o mesmo ser enquadrado em grau superior a0 inicial, mas dentro
do nivel de referéncia do-cargo a que foi enquadrado.

§ 4" - Todos os servidores serfio enquadrados pelo vencimento basico constante desta

Lei ou pelo vencimento atual, observado o disposto nesta lei, sobre o qual serdo, 2 ‘ @

partir do enquadramento, caleolados ou recaleulados os adicionais e as demady>, M
J

i
VANTARENS Pessnals. W
5 ‘\.‘-._'

§ 5° - O enguadramento nominal de gualguer servidor em cargo instituido pot esta Lei N
se dard indelegavelmente através de Portaria do Preteito.
Prefeitura Municipal de Cliudin 14
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Art. 50 - O enguadramento dos servidores abrangidos por esta
Lei serd realizado em até 45 (quarenta ¢ cinco) dias, contados da data da publicacio desta Lei.
de acordo com o Anexo X1 e demais disposicio da presente Lei.

Paragrafo Unico — A administragiio ¢ gestio do sistema de recursos humanos de que
trata a presente Lei, compete a Secretaria Municipal de Administragio do Municipio de
Claudia, a qual caberd, essencialmente:

1 - Implementar e coordenar a sistematica de avaliagio de desempenho. incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem
como 0 acompanhamento e a tabulacdo dos resultados:

1T - Manter atualizadas as especificagdes dos graus,

CAPITULO X1 .
DOS CARGOS EXTINTOS E EM EXTINCAO

Art, 51 — A extinglio dos cargos existentes no plano de cargos
vigente antes da publicagfio desta Lei se dard de oficio, na forma estabelecida neste capitulo.

SECAO |
Dos Cargos Extintos

Art. 52 — Ficam extintos todos os cargos. empregos publicos e
fungdes gratificadas, desde que vagos, existentes na administragio centralizada do Executivo
Municipal anteriores & vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico — Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos providos ¢ aqueles
cujas fungbes estio sendo exercidas por servidores pablicos.
SECAOII

Dos Cargos em Extingio

Art. 53 = 8o declarados excedentes e ficarfio automaticamente
extintos, No momento em gue vagarem, 05 CArgos com seus respectivos quantitativos, que
compdem o Anexo [X,

§ 1" - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito 4 promogdo. nos termos dt‘élt}\

[.-'-i".! B, ekl

§ 2° - A remuneragio dos servidores ocupantes de cargos em extingio dar-se-d
obedecendo as disposighes previstas no artigo 49 quanto ao enquadramento em classes,

Prefeitura Municipal de Claudia. |5
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Capitulo X11 _
DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Art. 54 — Os concursos piblicos realizados anles da data de
vigéncia desta Lei, para provimento em Cargos ora extinto, terdo validade para efeito de
aproveitamento do candidato em cargos de categoria funcional de idéntica denominacdo.
respeitando o prazo legal de vigéncia do coneurso.

Art. 55 — Os servidores contratados temporariamente  por
excepeional interesse  pablico ficam mantidos excepcionalmente  enguanto  Viger seus
coniralos. no exercicio das fungdes dos cargos em conformidade com a lei autorizativa

Secio 1
Da Parceria Prefeitura - Escola

Art. 56 - Além dos servidores municipais, a Prefeitura contard
também com a presenga de estudantes estagianos em suds diferentes unidades operativas.

§ 1" - Os estagidrios serio contratados a titulo de parceria Instituigio Publica - Escola,
visando contribuir para a formagio de mio-de-obra especializada no municipio.

§ 2° - A adogo do estagidrio serd  por lempo determinado e fundamentado em
convénio especifico firmado com a instituigio de ensino beneficidria, destacando os
compromisses reciprocos de orientagdo téenica , acompanhamento, supervisae ¢
avaliagio de aprendizagem.

§ 3* - A atividade de estagidrio na unidade operativa devera ter afinidade com a area e
base tematica de sua especialidade escolar.

§ 4° - Os compromissos e o horario de expediente do estagiario junto 4 Prefeitura niio
poderdo coincidir com o seu hordrio de aplicagio escolar.

§ 5° - O vencimento do Estagidrio € o previsio no Nivel de Referéncia 01 Grau A" da
Tahela de Vencimento do Municipio de Claudia, Anexo 1L

TITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Arl. 57 - Para os servidores efetivos, para fins de contagem de

tempo de servigo, considerar-se-4 como tempo de servigo o periodo em que exercer carga

comissionado ou de fungiio gratificada.

Prefeitura Municipal de Cliudin 16
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Art. 58 — A base minima de vencimento para investidura em
cargo de provimento efetivo € o vencimento, definido no Nivel de Referéncia 01 do Anexo X
desta Ler.

Art. 59 - A jornada diaria de trabalho dos servidores em geral.
podera ser adequada em horario que scja mais comveniente & Admimstragio. mediante
cronograma elaborado pela Sceretdria de Administragdo com anuéneia do Prefeito Municipal.

Art. 60 - A jornada de trabalhe de 40 (guarenta) horas
semanais dos servidores, poderd. a critério da Administraclo. ser reduzida, desde que seja
cumprida a jornada de 06 (seis) horas, ininterruptamente.

Art. 61 - A nomenclatura para os cargos de Diretor de
Departamento, Chefe de Departamento e Chefe de Divisfo, serio definides quando da
nomeacdo, e serfio em conformidade com a drea na qual ird atuar.

Art. 62 - E de 54% (cingienta ¢ quatro por cento) o limite de
comprometimento da receita corrente  do Municipio de Cldudia, com a folha de pagamento
dos servidores para todos os efeitos.

Art, 63 - Aplica-se subsidiariamente 4 esta Lei, as disposigoes
relativas a pessoal, constantes da Emenda Constitucional n' 19/9% e 2098 ¢ a Lei
Complementar n” 101/00.

Art, 64 - I estivel no Servige Pdblico do Municipio de
Claudia, o servidor gue tiver cumprido o estagio probatorio com duragdo de 03 {trés) anos e
gue tenha sido aprovado no mesmo.

Art. 65 - As despesas decormentes da aplicagio desta Lei,
correrfio & conta das dotagBes orgamentdrias proprias.

Art. 66 — O menor vencimento base pago pelo Municipio de
Cldudia & o previsto no Nivel de Referéncia 01, Gran "I" Padrio “A"™ da Tabela de
Vencimento, apresentado no Anexo X, desta Lei, ndo podendo ser inferior ao saldrio minimo
vigente no Pais.

Art. 67 - O Poder Executivo tera o prazo de [30 {(cento e
oitenta) dias para concluir o processo de implantagio do Plano estabelecido por esta Lei,
tomando, entre outras, as seguintes providencias prioritarias:

I - Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar, & Camara Municipal, propond
melhorias nos textos da Lei Municipal n.® 017/2002, de 20 de Junho de 2002 - Regime
Juridico Unico dos Servidores Pilblico de Claudia ¢ Lei Municipal n® 0232002 de 28 de
Agosto de 2002, adaptando-os aos objetivos desta Lei Complementar.
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Il - Reestudo do Estatuto do magistério Piblico de Claudia, propondo melhorias. nos
textos das Leis Municipais 016/2002 de 20 de Junho de 2002 e 024/2002 de 2% de Agosto

de 2002, adaptando-os aos objetivos desta Lei Complementar,

Art. 68 — Faz parte da presente Lei, os Anexos: 1, I 1L IV, V.
VL VIL VL X, X, X1, X1, XIIT e X1V,

Art. 69 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos financeiros retroative-1° de Jilho de 2005,

Art, 70 - Fica revo ada.'a Lei n® 053/2004 de 24 de Novembro
de 2004, revogando-se. também, toglas, as disposighes em contririo.

15

ll” N

GARINETE . EFELITO Ifr _I 2 DE SETEMBRODE 20035.
\ib? 'V

Prefeito ]\"Il.miqlip:ll

\
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ANEXO -1

Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Base de
Comissionamento
Simbole | Pessoal de | Pessoal Cargos Vagas
Carreira
{opcional) | Externo
DAS VB+FG | 2.470,00 |Secretdrio de Planejamento ¢ Fazenda 01
DAS VB+FG | 2470,00 |Secretdrio de Administragio 01
DAS VB+FG | 2.470,00 |Secretdric de Educagio, Cultura, Desporto ¢ 01
Lazer
DAS VB+FG | 247000 |Secrctirio de Saide e Saneamento 01
DAS VB+FG | 2470,00 |Secretdrio de Apgricultura, Indistnia, Comercio, 01
Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia
DAS VB+FG | 247000 |Secretiric de Assisténcia Social, Trabalho e 01
Cidadania
DAS VB + FG 247000 |Secretaric de Obras, Transportes e Servigos 01
Urbanos
SUBTOTAL-DAS 07
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ANEXO-11

Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAL

Base de

Comissionamento

Pessoal de | Pessoal Cargos Vagas
Simbolo | Carreira
jopcional) | Externo
DAI VB + FG 2.000.00 | Chefe de Gabinete 0l
DAL VB + FG 2 000.00 | Assessor Téenico em Gestdo Pablica 0l
DAl VB +FG 2.000,00 | Assessor Administrativo do Gabinete 1
DAL | YB+FG 2 000,00 | Assessor Técnico em Finangas ¢ Controle 1
" DAL | VB+FG | 1.800,00] Diretor de Departamento 05 |
DAL | VB+FG | 1.500,00 | Coordenador de Departamento 05 |
DAl | VB+FG 1.500.00 | Assessor de Imprensa e Comunicagao Social 01
DAL | VB+FG 1.300.00 | Assessor Juridico (2
DAL VB + FG 1.200,00 | Tesoureiro il
DAI | VB+FG | 1.200,00] Chefe de Departamento 10
DAL | VB+FG i 750,00 | Chefe de Divisao Al)
DAl | VB+FG 650,00 | Encarregado de Setor 20
SUBTOTAL-DAI 108
]
N
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ANEXO - 111

Quadro do Grups Funcional dos cargos da
AREA ESTRATEGICA - AEST
— cargos de provimento em comissio —

Base de
Comissionamento
Pessoal de | Pessoal Cargos Vagas
Simbolo Carreira
{opcional) | Externo
AEST VB + FG 585,00 | Agente Piblico de Saide (Dengue) 15
AEST VB + FG 540,00 Instrutor de Cursos Livres 03
AEST VB + FG 360,00 | Menitor de Cursos Livres 10
AEST VB + FG 330,00 | Agente Comunitirio de Saude 20
SUBTOTAL — AEST sl
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ANEXO -1V
uadro do Grupo Funcienal dos cargos
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS
QUADRO - A - 20 (VINTE) HORAS/SEMANAIS

Hs
| Nivel de Vencimento Cargo Sem, | Vagas
Simbolo | Referéncia Inicial
TNS 22 1.500,00 | Médico 2 M4
T THNS 18 1.000,00 | Bioquimico 20 02
TNS | I8 000,00 | Enfermeiro 20 04
TNS I8 ' 1.000,00 | Engenheiro Agronomo 20 (H
T™NS | 1§ | 1.000,00 | Fisioterapeuta 0 02
TNS 18 | 000,00 | Fonvaudidlogo 20 02
| TNS | 13 100000 | Médice Veteringrio 20 02
TNS | 8 000,00 | Nutricionista 20 T
TNS | I8 1.000,00 | Odontaloge 20 04
TNS | 18 1.000,00 | Psicologo 20 02
TNS E 240,00 | Tecndlogo RX 20 0l
TNS | 15 | 840,00 | Assistente Social 20 02
|
SUBTOTAL - TNS 28
QUADRO - B - 40 (QUARENTA) HORAS/SEMANAIS N
Hs
\» Nivel de Vencimento Cargo {Sem. | Vagas
Simbolo | Referencia Imicial
TNS | 28 3.000,00 | Médico a0 03
CTHS 25 2.000,00 | Bioguimico A0 ol
TNS 25 2.000,00 | Contador 40 01
" TNS | 25 2.000.00 | Enfermeiro 40 06
TNS | 25 2.000,00 | Engenheiro Agranomo 40 a2
AINS | 25 2.000,00 | Fisioterapeuta a0 02
TNS 25 2.000,00 | Fonoaudidlogo a0 0l
CTNS 25 2.000.00 | Médico Veterindrio A0 01
TNS | 25 7.000,00 | Nutricionista I T
TNS | 125 2.000,00 | Odontélogo 30 03
TNS | 25 2.000.00 | Psicalogo an 02
TNS| &3 | 1.680.00 | Teendlogo RX 40 0l
THS 23 ' | 680,00 | Assistente Social 40 03
TNS [ 2 , 1.300,00 | Agente Administrativo 111 40 06
"SUBTOTAL - TNS
37 i
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ANEXO -V

Quadro do Grupo Funcional dos cargos de
SERVICOS DE NIVEL MEDIO - SNM

Hs
Nivel de | Vencimento Cargo /Sem. | Vagas
Simbol | Referéncia Inicial
¥
SNM 20 1.200,00 | Assistente Téenico Administrativo 40 05
SNM 14 800,00 | Técnico em Contabilidade 40 01
SNM | 14 800,00 | Técnico em Vigilancia Sanitaria 40 02
SNM 14 800.00 | Téenico Laboratdrio Analise Clinica 40 02
SNM | 13 800.00 | Técnico em Enfermagem 10 03
SNM | 14 800,00 | Técnico em Raio X 40 a
SNM | 14 800,00 | Técnico em Agropecudria 41 02
SNM 14 800,00 | Topografo 40 0l
SNM (9 580,00 | Assistente de Controle Administrativa | 40 20
SN M 07 510,00 | Fiscal Sanitario 40 02
SNM | 07 510,00 | Fiscal de Obras 40 e
SNM | 07 | 510.00 | Fiscal Tributario 40 10
SNM or || 510,00 | Agente Administrativo 11 40 20
SUBTOTAL-SNM 74
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ANEXO - VI
Quadro do Grupo Funcional dos
CARGOS AUXILIARES - AUX

Hs
Nivel de | Vencimento Cargo fSem. | Vagas
Simbol | Referéncia Inicial
0

AUX | [_}I'z'i' . 580,00 Auxiliar de¢ Enfermagem 40 20

A LEX 07 310,00 | Atendente de Consultdrio Odontologico | 40 i
LA Ux 06 430,00 | Agente Administrativo | 40 25

AUX 05 400,00 | Almoxarife 40 0l

AUX 03 400,00 | Agente de Fiscalizagfio Sanitdria 4 02

AUX 03 350,00 | Auxiliar Administrative 40 2
SUBTOTAL-AUX T4
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ANEXO - VII

Quadro do Grupo Funcional dos

CARGOS DE SERVICOS OPERACIONALS - SEO

Hs
Nivel de | Vencimento Cargo /Sem. | Vagas
Simbol | Referéncia Inicial
¥

SEQ 13 : 750,00 | Mecanico 40 02
CSEO T 650,00 | Motorista 40 25
SEOQ 12 680,00 | Operador de Maguina 40 15
'SEO 13 750,00 | Operador de Motoniveladora a0 04
SEOQ | 06 450,00 | Lubrificador de Maquinas 40 02
SEOQ 06 430,00 | Borracheiro 40 02
"SEO i 450,00 | Eletricista de Automavel 40 02
SEQ | 06 450,00 | Eletricista de Instalagio Eléirica 40 02
SUBTOTAL-SEO 54
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ANEXO-VIIl

Quadroe do Grupo Funcional dos
CARGOS DE SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRA ESTRUTURA — SMI

Hs
Nivel de | Vencimento Cargo /Sem. | Vagas

Simbolo | Referéncia Inicial

SMI1 12 680,00 | Jardineiro 40 03

SMI 09 580,00 | Pedreiro 40 03

SMI 07 310,00 | Carpinteiro 40 02

SMI 06 450,00 | Auxiliar de Jardineiro 30 10

SMI 01 300,00 | Auxiliar de Servigos Gerais 40 10

SMI ol 300,00 | Coletor de Lixo 40 10

SMI o1 300,00 | Gari 40 10

SMI 01 300,00 [Vigia 40 20

SMI ' 01 300,00 | Zeladora 40 &0

SMI | 03 350,00 | Auxiliar de Manutengdo 4} 10

SMIL | 0l 300,00 | Merendeira 40 20
SUBTOTAL-SMI1 178

ANEXQ - IX
Quadro do Grupoe Funcional dos
CARGOS EM EXTINCAO
Nivel de | Vencimento Cargo Hs | Vagas

Simbolo | Referéncia Inicial /Sem,

AUX ol 300,00 [ Agente de Saide 40 02
SUBTOTAL - TNS 02
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ANEXO - V1
Quadro do Grupe Funcional dos
CARGOS DE SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRA ESTRUTURA - SMI

Hs
Nivel de | Vencimento Cargo fSem. | Vagas
Simbol | Referéncia Inicial
o
| SMI 12 680,00 | Jardineiro 40 03
SMI 09 | 580,00 | Pedreiro 44 03
SMI 07 510,00 | Carpinteiro 40 02
SMI (113} 450,00 | Auxiliar de Jardineiro 40 L}
SMI 01 J00L00 | Auxiliar de Servigos Gerais 40 [
SMI1 | 01 300,00 [ Coletor de Lixo 40 10
SMI 01 300,00 | Gari a0 L0
SMI 01 300,00 | Vigia 40 20
SMI | 01 | 300,00 | Zeladara 40 RO
SUBTOTAL-5M 1 148
ANEXO - IX
Quadro do Grupo Funcional dos
CARGOS EM EXTINCAO
Hs
Nivel de | Vencimento Cargo /Sem, | Vagas
Simbaol | Referéncia Inicial
i
AUX 1] 300,00 [ Agente de Sadade 40 02
SUBTOTAL - TNS 02
\‘1-. \\,5
AR
S
)
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ANEXO - X
Quadro das
GRATIFICACOES
Codigo | Critério de Fungio Vagas
G ratificacio
FG | ATE 100 % s/ | Fungdo Gratificada 40
VB.
FE | ATE 100 % s/ | Fungdo de Encarregado 40
VB.
RETDE | ATE 100 % s/ | Regime de Tempo Integral e Dedicagio 40
VB. Exclusiva

o
S
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ANEXO - X1
QUADRO DOS NIVEIS DE REFERENCIA

TABELA DE VENCIMENTO INICTAL

NIVEL DE VECIMENTO INCIAL

REFERENCIA (PADRAO “A™)
0] 300,00
02 330,00
03 350,00
04 360,00
05 400,00
06 450,00
7 510,00
08 540,00
09 580,00
10 600,00
11 650,00
12 680,00
13 750,00
14 £00,00
15 B4, 00
16 GO0,
17 950,00
18 1.000,00
19 1.140.00
20 1.200,00
21 1.300,00
a9 1.500.00
23 1.680,00 I
24 | 800,00
25 2.000,00
26 2,206L00
27 2.500.00
28 3,000,000
29 4.000,00
30 5.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
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ANEXO - XII
QUADRO DE CARREIRA DOS NIVEIS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
Nivel de |Grau PADRAO
Referéncia A B C n E F G
01 | 300000 331,22  36570) 40376 44578 492.18] 5434l
01 1 306,000 33783 373,01 41184 45470 502,05 55428
0] | 312.12] 34461 38047 42007 46379 51207 56336
ol IV | 31836 35150  388,08] 42847 47307 52231 57667
ol v | 324,73 33853 39584 43704 48253 33275 588,30
Nivel de [Grau PADRAO
Referéncia A B C D E F G
02 1 330,000 36435 40227 44414 49036 541400 59775
02 | 33660 37063 41031 453,02 50017 55223  609.70
02 W | 34333 37907 41852 46208 51017 563,27,  621.90)
02 [V | 35020] 386,65 426,89 47132 52038 57454 63434
02 V | 35720 39438 43543 480,75  S30.78 586,03 64702
Nivel de |Grau PADRAO
Referéncia A B C D E F G
03 [ 350000 38643 426,65  471.05| 52008 57421  633.98
03 I | 357.00 39416 43518 48047 53048 58570  646.66
03 il 364,14 402,04 44388 490,080 54109 59741 659,39
03 | IV | 371,42 41008 45276 499.89| 55191  609.36 67278
03 V | 37885 41828 46182 50988 562,95 62155  686.24
Nivel de |Grau PADRAO
Referéncia A B C D Il B G
04 | | 36000 39747 438,84  48451] 53494 59062 63209
04 T | 36720 40542 447,61 49420 54564 60243 665,13
04 111 374,54 413,53 456,57 504,09 53635 61448 67843
04 IV | 382,03 421,80 46570 51407  567.68 62677 692,00
04 | V| 38968 43023 47501 52445 57904 63930 70584

|
. %
N\
Y
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Nivel de |Grau PADRAQ
Referéncia A B C D E F L
05 I 400,00 441,63 48760 S3835| 594,38 656.24]  724.54|
05 u 408,000 450460 49735 549110 60627 66937 73904
ps | 416,16 45947 507300 560100 61839 682735 73382
05 | IV | 42448 46866 51744 57130 63076 69641  768.89
05 v 43297 47804 52779 58272 64337 71034 78427
Nivel de |Grau PADRAO
Referéncia A B C D E F L
06 I 450,000 4984 54855 60564  eoBeB  73R2T RIS
06 Il 459000 506,77  559.52] 61775 68205 75304 #3141
06 I 468,18 51691  570,71] 63011 69569 768,100 548,04
(6 v 477.54) 52723 58212 64271 709600 783,46  865.00
06 v 487,00  537,79] 59377 65557 723800 799,13 882,30
Mivel de [Grau PADRAQ
Referéncia A E C [§] E F L5
07 | 1 510,00 563,08 621,69 68639 75783 83671 923.79
o7 | 0 520200 57434 63412 70012 77299 85344 94227
07 | m | 53060 58583 646800 71412 78845 870,51 961,12
07 IV | 541220 59755 65074 72841 80422 88702 98034
07 V | 55204 60950 67293 74297 82030 90568  999.94
Mivel de |[Grau PADRAO
Referéncia A B C ()] E F (:
08 | 540000 596200 63826 726,77 80241 88593 97814
08 Il 550,80 608,13] 671,42 741,300  BI846] 90365 99770
(8 11l 561,820 62029 68485 756,13 83483 92172 1.017.65
08 IV | 57305 63270 69855 77125 85133 94013 1.038,00
08 v 584,51 64535 712.52] 786,68 86856 95896 1.058.77
Mivel de |Grau PADRAO
Heferiéneia A B C n ¥ F G
09 | 580,000 640,37 707020 780600 861,85 951,55 1.050.59
09 T 591,600 653,17 721,16 79622  879.09] 970,58 1.071.60
09 | 60343 66624 73558 812,04 896,67 989,99 1.093.03
09 IV 615500 679,56  750.29] 82838 91460 1.00979 1.114.80
09 V [ 62781 69315 76530 84495 93289 102999 1.137.19
Profeitura Municipal de Cliudia %0 '\ s
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Nivel de |Gran PADRAO
Referéncia A B C D E F (s
10 | 600,00 66243 73140  807.32]  BOL.5T  9R456)  1.086.82
10 Il 61200 67570 74602 82367 90940 100405 1.10855
10 Ml | 62424 68921 76095 840,18  027.59] 1.024.13] 1.130.72
10 IV | 636,72 703000  77616] 856,95 94614 104461 115334
10 v 64946 717,060 791,69  B74.09 96506 1.06551 117641
Nivel de [Grau PADRAO
Referéncia A B C 1] E F G
T | 650000 717.65 792,35  874.81] 96587 1.06639 1.177.39
i T | 663,00 732,01 80819 89231 08518 1.087.72] 1.200.93
11 M | 67626 746,65 82436 910,16 100489 110948 1.22495
1 IV | 689,79 76158 84084 92836 102498 113167 124945
1 V | 70358 77681 85766 94693 104548 1.15430] 127444
Nivel de |Grau PADRAD
Referéncia A B C D E F G
12 ; 680,000 750.77] 82892 91519 101044 111561 123173
12 Il | 69360 76579 84549 03349 103065 1.137.92) 125636
12 m | 70747 781,11 86240 952,16 1.051.27] 1.160.68 128149
12 | IV | 72162 796,73 87968 971,21 1.07229 1.183.90 130712
12 V | 736,03 81266 89725 990,63 1.093.74 120757 1.333.26
Nivel de |Grau PADRAO
Referéncia A B C D E F G
13 | 750,000 828,06 91425 100940 111446 123045 1.358.52
g T | 765000 84462 93253 102050 113675 125506/ 1.385.69
13 M| 780300 86151 951,18 1.050.18 115948 128016 141341
13 IV | 79591 87874 970200 107018 118267 130577 1.441.67
13 v | 811820 89632  989.6l| 109261 120633 133188 14705
Nivel de |Grau PADRAO
Referéncia A B C 1] E F G
14 I R00.00[ 883,26) 975200 1.076.69 1188760 131248 1.449.09
14 I 81600 90003 994700 1.098.23 121233 133873 147807
14 M | 83232 91895 101459 112019 1.236.78 136551 1.507.63
14 IV | 84897 93733 1.034.89 1142600 1.261.5) 139282 1.537.79
14 Y 86505 936,07 105558 1.16545 128675 142068 1.568.54 ~
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Nivel de |[Grau PADRAO
Referéncia A B C D E F G
15 | 340,00, 92743 102396 1.130.53 1248200 137811 1.521.54
| 15 I | 856,80 94598 104443 115314 127316 140567 155197
15 0 | 873.94 96490 106532 1.176200 129862 143378 158301
15 IV 80141 984,19 108663 119973 132460 146246 1.614.67
15 V | 90924 100388 110836 122372 135109 1491.71[ 1.646.97
Nivel de [Grau PADRAO
Referéncia A B = D E ¥ G
16 1 000,00 993,67 1.097,09) 121128 133735 147655 1630.23
6 | 91800 1.013,55 111904 123551 1364100 1.506.08 166283
16 | W | 93636 103382 114142 126022 139138 153620 696,09
6 IV | 935.09 105449 116425 128542 141921 1.56692] 173001
16 | V| 97419 107558 1.187.53] 131013 144759 1.598.26]  1.764.61)
Nivel de |Grau PADRAO
Referéncia A B B D E ¥ G
17 | 950,00 104888 115804 127857 141165 1.558,58 1.720.79
17 | 969000 1.069.85 1.181.21] 130415 143988 1.589.75 175521
17 T | 98838 109125 120483 133023 146868 1.621.54 1.790.31
(7| IV | 1.008,15 111308 1.22893 135683 149805 165397 182612
17 V| 102831 113534 125350 1.383.97 152802 1.687.035 186264
Nivel de |[Grau PADRAO
Referéncia A B C D E ¥ G
18 T | 100000 110408 121899 134587 148595 164061 1811.36
18 T | 102000 1.126.16 124337 137279 1.515.67 167342 184759
18 T | 104040 1.148.60 126824 140024 154598 1.70689 1.884.54
18 | v | 106121 117166 129361 142825 157690 1741.02) 192223
18 V | 1.08243] 1.19509] 131948 145681 160844 1.775.84]  1.960.68
Nivel de [Grau PADRAO
Referéncia A B C D E F G
19 I | L.140,000 1.258.65 1.389,63 153429 169398 187029 206495
19 T | 116280 128383 141745 1.564.98 172786 1.907.70] 210625
19 0T | 118606 130950 144580 159628 176242 104585 2.148.38
19 IV | 120978 1.335.69 147471 1.62820 1.797,67 1.984.77 2191.34
.19 V | 123397 136241 150421 1.660.76] 1.833,62] 202446 223517
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Nivel de |Grau PADRAO
Referéncia A B C 1] E F G
20 T | 120000 132490 146279 161504 178314 1.96873 2.173.63
20 0 | 1224.00 135139 149205 1.647.34 1818800 2.00810 2217.11
20 T | 124848 137842 1,521.89 168029 185518 204826 226l A5
20 IV | 1273.45 140599 1.552,33] 1713,90 189228 1089.23]  2.306.68
20 V | 129892 143411 158337 174817 1930.12 213101 2.352.41]
Nivel de |[Grau PADRAO
Referéncia A B C D E F G
2 T [ 1300000 143531 1.584,69 174963 193173 213279 2334.77
21 I | 132600 146401 1.616.39 178462 197037 2.175.44] 240187
1 i [ 135252 149329 1.648.71 1.820,31] 200977 221895 2 449,90
21 IV | 137957 1.523,16 1.681,69 1.856,72( 2.049.57 226333 2.498.90
21 v | 1407.16] 155362 171532 1.893.85 209097 230860 2.548.88
Nivel de |Grau PADRAO
Referéncia A B C D E F L
T2 [ 1.500,000 1.656,12 182849 201880 222892 246091 2717.04
22 | 1530000 1.689.24] 186506 205918 2273500 25103 277138
[ 2 I | 1.560.60 1.723.03 190236 2.100.36 231897 256033 282681
TV | 159181 175749 193041 214237 236535 261154 288333
22 vV | 162365 179264 197922 2.18522) 2.412.66 266377, 2.941.01
Nivel de |Grau PADRAO
Referéncia A B C 1] E F G
e 1 1.680.00] 1.854.86 204701 226106 249639 275622 3.043.09
73 171360 189195 208887 230628 254632 281134 3.103.95
23 | 174787 192979 213065 235241 259725 286757 3.166.03
3 v | 178283 196839 217326 239945 2649,19 292492 3.229.35
B v | 181849 200776 221672 244744 2702,17] 298342 3329394
Nivel de |Grau PADRAO
Referéncia A B C D E ¥ G
24 T 1800000 198735 2.194,19] 242256 2.674.71] 295309 3.260.45
24 T | 1836.00 2.027.00 223807 247101 272820 301215 3.325.66
74 M | 1.872.72) 206763 228284 2.520.43 2782,76] 3.072400 339217
24 v | 191017 210899 232849 257084 283842 3.133.84 346002
24 vV | 194838 2.151,17] 237506 262226 289519 3.196.52 J.szqz?
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Nivel de [Grauw PADRAQ
Referéncia A B C D E F G
25 1 | 200000 220816 243799 269174 297189 328121 3.622.72
T 1| 2.040,000 225232] 2.486.75] 2.745.57 3.031.33 3.346.84) 3.695.18
25 | 1 | 2080800 229737 253648 280048 3.09196 341377 3.769.08
25 IV | 2.122.42] 2343320 2.587.21| 2.85649 3.153.80 348205 3.844.44
25 v | 216486 2390,19 263896 291362 321687 355169 3.921.35
Nivel de |[Graun PADRAQ
Referéncia A B C D E F s
26 [ | 220000 242898 268179 296091 3.269.08] 3.60033 3.985.00
26 M | 2244000 247756 273542 3.02013] 333447 3.681,52] 4.064,70
26 M | 228888 2.527.11] 2.790.13| 3.080,53 340116 3.755.15 4.145.99
26 IV | 233466 2577.65 284593 3.142.14] 346918 3.830.25 422891
26 | V | 238135 2629200 290285 320498 3.53856 3.906.86 431349
Nivel de |Grau PADRAO
Referéncia A B C D E F G
27 1 | 2.50000 2.760.20( 304749 336467 371487 4.101.51] 452840
27 M | 2550000 2815.41] 3.10844] 3.431.96 3.789,17 4.183, 5:. 4.618.97
27 M | 260100 287171 3.170,60] 3500600 386495 426722 471133
27 IV | 2.653,02 292915 323402 357062 394225 4.352,56] 4.805.58
27 V | 2.706,08| 298773 329870] 364203 402109 443961 4.901.69
Nivel de [Grau PADRAO
Referéncia A B C ()] E F [
28 || 3.000,000 331224 365698 4.037.61 445784 492182 543408
I8 I | 3.060.00 337849 3730120 4.11836] 4.547.00[ 502025 5.542.77
28 I | 3.121.20] 3.446,06) 380473 4.200,72] 4.637.94] 5.120.66] 5.653.62
24 IV | 3.183.62 351498 388082 4.284.74] 4.730.70] 5223.07] 5.766.69)
28 V | 324730 3.58528 395844 437043 4.82531] 532753 5.882.03)
Nivel de |[Grau PADRAO
Referéncia A B C D E F [
29 | | 4000000 441632 487598 5.38347 594379 6.56242 7.24545
29 I | 4080000 430465 497350 549114 6062.67 6.693.67 7.390.36
29 M | 4160600 459474 507297 560097 618392 682755 7. 538.16
29 IV | 424483 468664 517443 571298 6.307.60] 6.964,10[ 7.688.93
29 V | 432973 478037 5277.92] 5.827.24] 6.433,75 7.103.38 7.842.70
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Nivel de |Grau PADRAO
Referéncia A B C D E F G
30 1 5,000,000 5.52040 6.094,97 672034 742974 820303 905681
0 1l 5.100,00 5.630,81| 621687 &Eﬁ}ﬁﬂ 7.578.33 B.367.09 923794
1] M| 520200 574343 634121 700121 7.729.90 853443 942270

30 | IV | 530604 5858300 646803 7.141,23 788450 870512 961116
0 | V | 541216 597546 6.597.39 7.28406 804219 887927 9.803.38
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ANEXO X111
QUADRO PARA REENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE CLAUDIA

=

CARGOS ANTIGOS

| CARGOS NOVOS

Auxtliar Adminisirativo |

gente Administrativo |

Auxiliar Administrativo 11

Assistente de Controle Administrativo

Agente Administrative 111 Agente Administrativo 111
Agente Administrativo 1 Agente Administrativo 11 e
Agente Administrativo | A pente Admimistrative | b
te de Salde Agente de Sande (em Extingio)
te Fiscalizagio Sanitiria Fiscal Sanitario
xarife Almoxarife

Assistente Social

Assistente Social

Atendente de Consultario Odontalagico

Auxiliar de Consultorio Odontologico

Auxiliar de Almoxarife

Auxiliar Administrativi

Auxiliar de Enfermagem

Auxitiar de Enfermagem

Auxiliar de Jardingiro

Auxiliar de Jardineiro

Auxiliar de Manutenciio

Auxiliar de Manutencao

Auxiliar de Mecinico

Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Tesouraria

Agente Administrativo 1]

Auxiliar de Tributacio

Agente Administrative [l

Broguimica

Bioguimico

Borracheirn

Borracheiro

Carpinteiro

Carpintein

Coletor de Lixo

Coletor de Lixo

Enfermeira Enfermeiro
Engenheire Agrinomo Engenheiro Agrinomo
rifurario Assistente de Controle Administrativo
Fiscal de Tributos Fiscal de Tributos ]
Isioterapeuta Fisinterapeuta
onoaudidlogo Fonvaudiologo
ari Gari )
ardineiro Jardineiro
Lixgiro Auxiliar de Servigos Gerais
Lubrificador de Méquinas Lubrificador de Maguinas
Mecinico Mecanico
Meédico Veterinario édico Velerinirio
Mensageiro Auxiliar Administrativo
Merendeim Merendeira z
fotorista | Motorista
otorista [1 Motorista
Odontdlogo Odontologo
Operador de Maguina Operador de Maguina
Uperador de Motoniveladora Operador de Motoniveladora
Operador de Pa Carregadeira Operador de Maguina
Crperador de Retroescavadeira Operador de Maquina
Operador de Trator de Esteira Operador de Maquina
Pedreiro Pedreiro

—- AR
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CLAUDIA-MT
Paicologo Psicolopo
Recepcionista Agente Admunistrativo |

Técnico em Agropecuarta

Técnico em Agropecuiria

Técnico em Contabilidade

Teenico em Contabihidade

Telefonista

&E:nm‘hdministrmim i

Topdgrafo Topografo
Vigia Vigia
Zeladora Zeladora

-

NG
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ANEXO X1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO X1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS
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CARGO: CHEFE DE GABINETE Simbolo: DA

Grupo Funcional: Direcdo e Assessoramento Intermediario—D A |
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padrio: R$ 2.000,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

c) Instrucdo: Livre Nomeacao.

b} Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicagio Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e ferniados:
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética prestar assessoramento imediato ao Prefeito no ambito do
controle interno de Administracao pdblica municipal

b)Descrigao Analitica: Dirigir, orientar @ controlar as atividades da divisao, de
acordo com as orientagdes do Departamento de Gestdo e apoio logistico, Planejar,
organizar e coordenar todas as atividades de controle de Material, Patriminio e
Servicos Auxiliares; Gerenciar o Patrimonio sob sua responsabilidade e gquando
necessario solicitar instauragéo de inquéritc, apos inspecao realizada; Zelar pela
guarda & manutengio de materiais e equipamentios colocados a disposigac
Promover e fiscalizar os servicos de copa, limpeza, portana e zeladoria,
conservagio e vigilancia; Organizar e fiscalizar o servigo de reprografia e
impressado;Inspecionar, periodicamente, as instalagbes elétrica e hidraulica, bem
como os equipamentos de combate a incéndio; Receber, registrar, distribuir e
expedir documentos e comespondéncias;Executar servigo de protocolo, expedicac e
distribuicdo documentos e correspondéncias, recepgao e comunicacdo,Consclidar
relatérios técnico-gerenciais; zelar preventivamente pela gualidade dos processos e
produtos intermediarios e finais gque compdem as aftividades de Prefeitura,
comparando-os com os padrées formalmente estabelecidos pelo programa
municipal de qualidade; zelar preventivamente pela probidade administrativa,
coletando e analisando indicadores de regularidade financeira, fidelidade
orgamentaria, correcdo processual e a regularidade de atos, contratos e convénios;
preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito; organizar, numerar e
manter sob sua responsabilidade um arquive de Leis, Portarias, Decretos e outros
atos normativos pertinentes ac Executive Municipal, prestar e expedir
correspondéncias do Gabinete do Prefeito; Realizar atividades afins e de interesse

da municipalidade. bV
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CARGO: ASSESSOR TECNICO EM GESTAO PUBLICA Simbolo: DA

Grupo Funcional: Direcdo e Assessoramento Intermediario =D A |
Provimento; COMISSIONADO
Vencimento Padrao: R$ 2.000,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

c) Instrucdo: Livre Nomeacio.

b) Habilitagao: Conhecimentos necessarics para o bom desenvalvimento de suas

tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de no minimo 40 horas:

b) Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagac de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assessona no planejamento, controle e avaliagio
da Gestao Municipal.

b)Descricao Analitica: Dirigir, orientar e controlar as atividades do Departamento
de Gestdo e apoio logistico; Planejar, organizar e coordenar todas as atividades de
controle de Matenal, Patrimbnio e Servigos Auxiliares; Gerenciar o Patriménio sob a
responsabilidade da secretaria e quando necessario solicitar instauracio de
inquérito, apos inspegao realizada; Promover, orientar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pelos setores sob sua responsabilidade; Promaover a identificagdo nos
sefores sob sua chefia as necessidades de capacitagdo e desenvolvimento de
recursos humanos, Identificar os materiais sem rotatividade no estoque, analisar
causas e propor alienagdo, quando necessdrio; Promover a execucao de inventarios
do patrimdnio da secretaria;Zelar pela guarda e manutencdo de materiais e
equipamentos colocados a disposi¢ao; Acompanhar e fiscalizar servicos contratados
com terceiros;Receber, registrar, distribuir e expedir documentos e
correspondéncias.Executar servico de protocolo, expedicde e distribuigdo
documentos e correspondéncias, recepcio e comunicacio:Consolidar relatérios
tecnico-gerenciais; prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de organizacao,
coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;
elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ac desenvolvimento das
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal; estudar e analisar o funcicnamento
e organizagio dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas para
seu apnmoramento, promover pesquisas e analise sobre legislagio especifica, e
coligir atraves de publicagbes especializadas, materiais para consulta: desenvolver
estudos para elaboracdo e reformulagdo de roteiros e programas, tendo a®
preocupagdo de padronizar, racionalizar e adequar os trabalhos da Gestah

Municipal, Realizar atividades afins e de interesse da municipalidade.
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CARGO: ASSESSOR TECNICO EM FINANCAS E CONTROLE Simbolo: DA
Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO

Vencimento Padrao: R$ 2.000,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

¢) Instrugdo: Livre Nomeacao.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas,

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeitc a trabalho
externo, realizaco de viagens e ftrabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao plblico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:
a)Desericdo Sintética: Exercer a coordenagio, controle e orientacio dos trabalhos na Gestio
de material, orgamentario ¢ financeiro e de recursos humanos;

b)Descrigio Analitica: Assessorar tecnicamenie nas questdes relativas a administragio de
recursos materiais, orgamentarios, financeiros ¢ de Recursos Humanos; Viabilizar a execugio
de programas e projetos prioritirios, de acorde com a dispombilidade financeira do
Municipio; Elaborar a proposta de Orgamento Anual com as Secretarias Municipais:
Acompanhar o desenvolvimento, nos aspectos técnicos ¢ operacionais, dos contratos,
convénios e consorcios realizados pelo Municipio; Submeter os processos de contratos
instruidos & Secretaria de Administragio; Gerenciar o Patrimonio; Coordenar ¢ controlar a
execugdo de atividades de administragio de material e patrimonio; Promover a identificagio,
nos seus orgios das necessidades de capacitagio e desenvolvimento de Recursos Humanos:
Elaborar relatérios gerenciais de suas atividades; Consolidar os relatorios téenicos e gerenciais
claborados por suas Divisdes ¢ encaminhar a Diretoria de Gestio e Politicas; Avaliar,
acompanhar ¢ controlar a implementagio dos planos. programas ¢ projetos elaborados pela
Coordenadoria e seus departamentos; Articular-se com a Secretaria de Obras para participar
da elaboraglio de projetos de construgfio, reforma e/ou ampliagio de prédios; Dingir, orientar e
controlar todas as atividades do Departamento, observando as normas ¢ instrugies emanadas
da Secretaria de Administragdio; Emitir, consolidar ¢ encaminhar pedido de compra de acordo
com programagiio orgamentdria estabelecida: Controlar o fornecimento de servigos piblicos
como agua e esgotos, telefone, telex e correlatos, certificando-se de sua prestacdo cm
documentos adequados, para fins de pagamento; Prover servigos de seguranga e solicitar
relatérios sobre o desempenho desses servigos; Detectar em articulagio as necessidades de
peracio de dados e informagdes para o melhor desempenho ¢ avaliagio de sua drea.
favorecendo a descentralizacio das informagdes; Consolidar os relatdrios téenicos e gerenciais
elaborados por suas Divisdes; Gerenciar o Sistema de Informatizagio, promovendo compra ¢
manulengiio dos equipamentos de informdtica da secretaria; Realizar avaliagio de

desempenho dos servidores sob sua chefia: Executar tarefas afins de interesse da’
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CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE Simbolo: DA

Grupo Funcional: Diregac e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padrao: R$ 2.000,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos

¢} Instrugdo: Livre Nomeagio,

b) Habilitagio: Conhecimentos necessirios para o bom desenvolvimento de suas tarefas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: prestar assessoramento imediato ao Prefeito no ambito do
controle interno de Administragdo pdblica municipal,

b)Descricdo Analitica: Dirigir, orientar & controlar as atividades da divisao, de
acordo com as orientagdes do Departamento de Gestao e apoio logistico; Planejar,
arganizar e coordenar todas as atividades de controle de Material, Patimdnio e
Servigos Auxiliares, Gerenciar o Patriménio sob sua responsabilidade e quando
necessario solicitar instauracdo de inguérito, apods inspegdo realizada; Zelar pela
guarda e manutengdc de materiais e equipamentos colocados & disposicao:
FPromover e fiscalizar os servigps de copa, limpeza, portaria e zeladoria,
conservagac e wvigildncia; Organizar e fiscalizar o servigo de reprografia e
impressao; Inspecionar, periodicamente, as instalactes elétrica e hidraulica, bem
como oS equipamentos de combate a incéndio; Receber, registrar, distribuir e
expedir documentos e correspondéncias; Executar servigo de protocolo, expedicao e
distribuigao documentos e correspondéncias, recepgdo e comunicacao:Consolidar
relatorios técnico-gerenciais; zelar preventivamente pela qualidade dos processos e
produtos intermediarios e finals que compdem as atividades de Prefeitura,
comparando-os com os padroes formalmente estabelecidos pelo programa
municipal de qualidade; zelar preventivamente pela probidade administrativa,
coletando e analisando indicadores de regularidade financeira, fidelidade
or¢gamentaria, corregio processual e a regularidade de atos, contratos e convénios:
preparar, regisirar, publicar e expedir os atos do Prefeito: organizar, numerar e
manter sob sua responsabilidade um arquivo de Leis, Portarias, Decretos e outros
atos normativos  pertinentes ao Executive Municipal; prestar e expedir
correspondéncias do Gabinete do Prefeito; Realizar atividades afins e de interesse
da municipalidade.
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CARGO: ASSESSOR JURIDICO Simbolo: DAI

Grupo Funcional: Diregéo e Assessoramento Intermediario -D A |
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padrao: R$ 1.300,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

c) Instrugdo: Livre Nomeacgao.

b) Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horana semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicagio Exclusiva e Tempo Integral, sujerto a trabalho
externo, realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a)Descrigio Sintética: Exercer a coordenagio, controle e orientagao dos trabalhos
da Assessoria Juridica do municipio.

b)Descricdo Analitica: representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por
delegacéo especifica do Prefeito; prestar assessoramento as unidades da
Prefeitura, em assuntos de natureza juridica; proceder analise e preparagao de
contratos convénios e acordos em que a Prefeitura seja parte; elaborar minutas de
decretos, projetos de Lei, razdes de veto e textos para publicagao de atos oficiais;
organizar & manter atualizado o Centro de Documentacao Juridica da Prefeitura nas
areas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e Assuntos complementares,
defender, em juizo ou fora Del, os direitos e interesses do Municipio; participar de
inquéritos administrativos e dar-lhes orientagao juridica conveniente; proporcionar
assessoramento juridico acs Orgaos da PrefeituraAssessorar tecnicamente nas
questdes juridicas, relativas a administragao de recursos materiais, orgamentarios,
financeiros e de Recursos Humanos: Acompanhar ¢ desenvolvimento, nos aspeclos
técnicos @ operacionais, dos contratos, convénios e consorcios realizados pelo
Municipio; Representar o0 municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos
efeitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente
interessada; Participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo na realizacao
dos mesmos: Efetuar a cobranga judicial da Divida Ativa, Emitir por escrito, os
pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alia
indagagdo, nos campos da indagacao, nos campos da pesquisa da doutrina, da
legislagdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento
devidamente fundamentado e juridico; Responder as consultas sobre interpretagao
de textos legislatives, gue interessarem ao Servigo Publice Municipal, Estudar

assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habitar o Municipio a
solucionar problemas administrativos, Estudar redigir e minutar termos de \
compromisso € responsabilidade, contratos de concessao, locagéo, comodato: )\
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loteamentos, convénios, atos gque fizerem necessarios & legislagdo municipal;
Estudar, redigir & minutar desapropriagies, agbes em pagamento, hipotecas,
compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio & outros titulos,
bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de wveto,
regulamentos; Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagio dos
titulos supracitados, proceder a pesquisa tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.
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CARGO: Chefe de Divisao Simbolo: DA

Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padrdo: R$ 750,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

¢} Instrucdo: Livre Nomeagao,

b} Hahilitagiio: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicagio Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,
atendimento ao pablico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Dirigir, organizar e controlar as atividades da divisao que
chefia,

b) Descrigdo Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sao afetos; Distribuir
servigos a todos os servidores da respectiva divisdo, observar rigorosamente o
horario de trabalho; Propor a seus superiores a escala de ferias dos seus
subordinados; Apresentar e encaminhar ao seu superior imediato relatério sobre os
trabalhos que estdo sendo desenvolvidos na divisdo, Autonzar, desde que
necessario, o afastamento de servidores temporariamente durante o expediente;
Reunir mensalmente os funciondrios para discutir assuntos ligados diretamente a
divisfo: Assinar e revisar documentos necessarios a execucao dos servigos ligados

a divisao e controlar sua utilizacao; Executar tarefas afins de interesse da

municipalidade.

y
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CARGO: Coordenador de Departamento Simbolo: DA

Grupo Funcional: Diregao e Assessoramento Intermediario - D A |
Provimento: COMISSIONADO
Vencimento Padrao: R$ 1.500,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

¢} Instrugdo: Livre Nomeagio,

b) Habilitagho: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas:

b) Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados:
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer a coordenacio, controle & orientagao dos trabalhos
de uma Coordenadoria Geral,

b) Descrigdo Analitica: Executar servigos de coordenacao, supervisdo e controle
dos trabalhos que Ilhe sao afetos elou das divisbes e sefores vinculados a
coordenadoria geral; Atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de
assuntos de sua competéncia; Manter a disciplina do pessoal sob sua coordenacdo;
Fropor aos seus superiores a escala de ferias dos seus subordinados: Reunir
mensalmente os funcionarios para disculir assuntos diretamente ligados as
atividades da coordenadoria geral que dirige; Fazer cumprir rigorosamente o horario
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua coordenacéo: Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade
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CARGO: Tesoureiro Simbolo: DA
Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario-D Al
Provimento: COMISSIONADO

Vencimento Padrao: R$ 1.200,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

¢) Instruglio: Livre Nomeagdo.

b) Habilitagio: Conhecimentos necessirios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas,

b) Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados)
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer a coordenagao, controle e orientagao dos trabalhos
da Tesouraria.

b) Descrigao Analitica: Efetuar os pagamentos e recebimentos; Efetuar a gestao
de contas bancarias, bem como transferéncia de verbas entre elas; Executar
servigos de coordenagdo, supervisdo e controle dos trabalhos da tesouraria
vinculados & coordenadoria geral: controlar os saldos bancérios, as aplicagoes
financeiros e resgates, as obrigagfes financeiras decorrentes de confrato e de
registros das contas de débitos e créditos, com emissao de boletins de periodicidade
determinada pela Secretaria de Planejamento e Fazenda efou Secretaria de
Administracdo; administrar juntamente com a Contabilidade, as disponibilidades
financeiras. controlando os valores; enviar & Contabilidade boletins sobre o
comportamento das receitas e despesas, Transfenr para os cofres do Estado ou de
outras entidades, as respectivas receitas em conformidade com os documentos
preparados pela Secgéo de Contabilidade; responsabilizar-se pelos pagamentos e
recebimentos, custodias de bens, valores e operagdes de cambio, controlando datas
de vencimento, garantia e afins, providenciar o aceite de titulos, recolhimentos de
impostos, taxas de encargos sociais, emitir cheques, ordens de pagamentos,
borderds e controlar pagamentos, observando os critérios normativos do Instituto;
Organizar e apresentar mensalmente relatorio para contabilidade, Secretana de

Planejamento e Fazenda Secretaria de Administrag@o referentes ao més antenor, |
Elaborar as reconciliagbes bancérias mensais das respectivas contas| executar,.

outras tarefas de sua area de competéncia, definidas pela municipalidade
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'l PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dulea < TAT <CER TASI-HE - Fane (065 540 1250 FAX 546 1330 - ool prosfadiiers gl
CLAUDIA-MT

CARGO: Chefe de Departamento Simbolo: DA
Grupo Funcional: Diregao e Assessoramento Intermediario - D Al
Provimento: COMISSIONADO

Vencimento Padrao: R$ 1.200,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

¢) Instrugdo: Livre Nomeagho.

h) Hahilitagio: Conhecimentos necessdrios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicagio Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizacio de viagens e trabalhos aos sébados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Dirigir, planejar e organizar as atividades do departamento
gue dirige.

b} Descrigio Analitica: Dirigir & controlar os trabalhos que |he sao afetos; Atender
as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia;
Manter a disciplina do pessoal sob sua diregéo, Propor a seus superiores a escala
de férias dos seus subordinados; Reunir mensalmente os funcionarios para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades de departamento, Assinar e visar
documentos emitidos ou preparados pelo departamento que dirige; Fazer cumpnr
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua diregao,
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os que lhe forem
delegados pelo chefe maior do drgéo em que estiver lotado. o
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Av. Gaapar Duirn - TRT —CEF 7540000 - Fone 000084, b [10) FAX 56 1256 - 2 mald P T o
CLAUDIA-MT

CARGO: Assessor de Imprensa e Comunicagao Social Simbolo: DAI

Grupo Funcional: Diregao e Assessoramento Intermediario - D A |

Provimento: COMISSIONADO

Vencimento Padriao: R$ 1.500,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

¢) Instrucdo: Livre Nomeagio

b Habilitagio: Conhecimentos necessirios para ¢ bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: Cargo de Dedicagio Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Exercer todos os senvigos de assessofia junto aos canais
de comunicagao.

b) Descricio Analitica: Elaborar todo o trabalho de matéria relacionado com os orgios de
imprensa; Redigir e publicar todos os alos administrativos executados pelos orgios do
Municipio; Acompanhar todo o processo de divulgagio de todos os atos oficiais realizados;
Informar & opinido piblica, boletins didrios dos servigos que estio sendo executados pela
administracdo: Acompanhar o Prefeito em reunides ¢ solenidades para que possa haver uma
ampla divulgagio; Repassar aos orgios de comunicaciio todas as notas, editais, avisos ¢ outros
atos editados pelo Executivo; Comunicar e convidar a imprensa para participar de todos os
atos e solenidades oficiais; Solicitar, quando necessdtio a colaboragfio da radio local para
transmissdo daquilo gue esti sendo realizado; Colaborar ainda com os jornais locais
fornecendo ampla matéria daquilo que deve ser divulgado; Executar tarcfas afins e de
interesse da municipalidade.
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