ESTADO DE MATO GROSSO

%5\ PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
A% GABINETE DO PREFEITO

Cnpj: 01.310.499/0001-04 - Email: gabinete@claudia.mt.gov.br
Av. Gaspar Dutra, s/n - Cep: 78540-000 - Fone: (0xx66) 3546-3100 - Claudia/MT

LEI COMPLEMENTAR N° 089, DE 23 DE MARCO DE 2022

Autor: Poder Executivo

Dispoe sobre a criacdo e inclusdo de cargos
no ambito do Poder Executivo, no quadro
dos Profissionais da Educac¢do no grupo
Servico de Apoio a Gestdo Educacional
Nivel Superior, inclui cargos e altera a
diagramacio e redagdo dos Anexos II e III
e inclui cargos e atribuicdes no Anexo V da
Lei Complementar n° 010/2008 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, faz saber que o
colendo plenario da Camara Municipal soberanamente aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados e incluidos no respectivo Anexo da Lei
Complementar n° 010, de 27 de junho de 2008, os seguintes cargos:

I - Anexo II - Cargos de Provimento Efetivo:

Grupo: Servicos de Apoio 4 Gestdo Educacional - Nivel Superior
VENCIMENTO
REF. CARGO INICIAL N° DE VAGAS
250 |Psicélogo - 40 horas R$ 3.631,24 02
250 | Nutricionista - 40 horas R$ 3.631,24 02
250 | Assistente Social - 40 horas R$ 3.631,24 02
240 |Bibliotecario - 40 horas R$ 3.472,20 | 02 f

Art. 2° Ficam incluidos no Anexo V, da Lei Complementar n°
010/2008, os seguintes cargos e atribuicdes:

CARGO: Psicologo 40 horas Referencial 250
Categoria Funcional : Apoio Educacional - Nivel Superior

Provimento: Efetivo \\
Vencimento Padrao: R$ 3.631,24 \
Requisitos para Provimento: \\

Idade: Minima de 18 anos
Instrucao: Curso superior com graduagao em psicologia.
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Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Atribuicgdes:

a) Descricdo Sintética: Proceder ao estudo e analise dos processos e das
relagbes interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento
humano individual e de grupo, no ambito da Rede Municipal de Ensino. Aplicar
os conhecimentos teéricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar
e intervir nos fatores determinantes das agoes e dos sujeitos, em sua historia
pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigées politicas,
histéricas e culturais, com o objetivo de promover, com seu trabalho, o respeito
a dignidade e integridade do ser humano.

b) Descri¢cdo Analitica: Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia
nos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal que incluam o tratamento
psicologico em suas atividades; Participar do planejamento e realizar atividades
culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar e fortalecer a
integracao social do(s) aluno(s) no convivio social.

Avaliar a instituicao:

Conhecer todo o espago fisico que € oferecido aos alunos, professores e demais
servidores. Familiarizar-se com a dinamica interna da equipe, as regras de
convivéncia e 0os processos administrativos.

Acolher os professores:

Estabelecer um vinculo com os professores a fim de acolher suas dificuldades
e enfatizar suas facilidades, bem como receber suas duvidas e oferecer as
devidas orientacoes.

Acompanhar o aluno:
Mostrar-se disponivel ao aluno, tanto dentro como fora da sala de aula, para
ouvir e compreender 0 seu comportamento e suas motivacoes.

Atender os pais:

Buscar estreitar a relagcao familia-escola a fim de enfatizar a importancia da
participacdao dos pais na vida escolar do filho, e procurar acolher, de forma
grupal, as frustracées e dificuldades de manejo educativo. '

Analisar as demandas pedagodgicas:
Estudar e conhecer os métodos pedagégicos adotados pelos professores
(projetos, apostilas etc.) e avaliar como a turma recebe os mesmos. Ter
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conhecimento e participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico
da escola é essencial!!

- Incentivar os educadores (incluidos os proprios psicélogos) para tomada de
posicdes politicas em relagao aos problemas sociais que afligem a todos;

- Estimular a escolha deliberada e conscientemente assumida de uma atuacao
profissional sustentada por teorias psicologicas, cuja visao contemple o homem
em suas multiplas determinacées e relacdes historico-sociais;

- Assessorar a escola no desenvolvimento de uma concepc¢éo de educacio, na
compreensdo ¢ amplitude de seu papel, em seus limites e possibilidades,
utilizando os conhecimentos da Psicologia;

- Desenvolver uma concepcao de Psicologia voltada a um compromisso social;
- Propor uma concepg¢ao do fracasso escolar nao como um processo individual;

- Mediar os processos de reflexao sobre as agoes educativas a partir da atuagao
com os diversos profissionais da educacao;

- Propor e apoiar a construcéo de novas alternativas sociais para auxiliar na
administracao de possiveis deficiéncias escolares;

- Compreender e elucidar os processos de desenvolvimento biopsicossocial dos
envolvidos com a escola;

- Compreender e elucidar os processos diferenciados de desenvolvimento da
aprendizagem (aprender a aprender) de cada aluno e de cada professor;

- Compreender e clarificar a construgcao da subjetividade (construcdo do Eu)
em cada ambiente educacional;

- Assessorar a escola na busca da humanizagéo do sujeito, através do encontro
da cogni¢ao com a motricidade, os afetos e as emocdes na educacao;

- Cultivar o enfoque preventivo: trabalhar as relacoes interpessoais na escola,
visando a reflexdao e conscientizagao de fungoes, papéis e responsabilidades
dos envolvidos;

- Buscar ser o mediador do processo reflexivo € nao o solucionador de
problemas;

- Assessorar a escola na construcao do Projeto Politico-Pedagogico;

- Apoiar a escola em seu trabalho de resgate do valor e da autonomia
professor;
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- Assessorar o professor na articulagao entre a teoria de aprendizagem adotada
e a pratica pedagogica;

- Trabalhar com politicas publicas;

- Conscientizar pais e professores sobre necessidades basicas de criancas e
adolescentes;

- Mobilizar a comunidade educacional em torno de propostas de intervencédo
com utilizagao de recursos da comunidade;

- Pesquisar, desenvolver, aplicar e divulgar os conhecimentos relacionados com
Psicologia Escolar/Educacional.

Nivel Administrativo (A Escola como Administracéo)

- Apoiar a elaboracao do Projeto Politico-Pedagogico: interacao com equipe
pedagogica, definicdo de concepcoes politico-pedagogicas e participacdao em
processos decisorios; Elaboragdao de projetos em conjunto com toda a equipe
escolar;

- Realizacao de diagnostico institucional: identificagcdo de particularidades de
funcionamento de cada escola para posterior planejamento e implementacao
de acdes, que auxiliem na melhoria e na otimizacao dos trabalhos pedagogicos
e sociais;

- Colaboragdo em atividades organizacionais: participacao em processos de
selecao de profissionais e intervencao situacional na mediagao de conflitos;

- Proposicédo de medidas que visem a melhoria da qualidade académica;

- Proposi¢édo de acdes de desenvolvimento profissional para professores e
administracao;

- Apoio a iniciativas de qualidade de vida no trabalho (professores e demais
servidores);

- Elaboracéo, execucao e avaliagao de projetos que integrem o Projeto Politico-
Pedagogico de abrangéncia institucional (de longo alcance) e projetos mais
restritos, como: caracteristicas da populagédo estudantil, direcionamento\ 0
trabalho com os pais.

Corpo Docente (Professores)

- Apoio na defini¢ao de objetivos educacionais, conteudos, métodos e material
didatico;

- Apoio a articulagao entre teorias de aprendizagem e praticas pedagogicas;

- Suporte pratico ao resgate e reforco da autonomia do professor;
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- Promocao e/ou coordenacao de atividades de desenvolvimento profissional:
treinamentos especializados, pesquisas, grupos vivenciais, grupos de troca de
experiéncia e valorizagao profissional;

- Orientacao, intervengao e acompanhamento para dificuldades individuais
e/ou de grupo (académicas e/ou comportamentais);

- Orientacao, intervengao e acompanhamento a casos especiais de inclusio;

Trabalhos direcionados ao apoio de iniciativas de qualidade de vida no
trabalho: relagoes interpessoais, motivagao, prevencao de stress e Burnout;

- Participacgéo e/ou coordenacédo de reunides multidisciplinares para discussao
de casos (incluindo-se aqui profissionais externos envolvidos com o aluno em
questao).

Corpo Discente (Alunos)

- Elaboracao, desenvolvimento e acompanhamento de projetos de apoio a
construcdo da identidade pessoal (autoestima, socializacdo, disciplina,
organizacdo, entre outros) e participacao social (conscientizacdo de papéis
sociais e cidadania responsavel);

- Identificacao e encaminhamento de alunos a atendimentos especializados ao
se detectar necessidades especificas;

- Coordenacao e/ou participacdo em reunides para discussao de casos de
alunos em acompanhamento profissional externo (fonoaudiologos, psicologos,
psicopedagogos etc.);

- Elaboracéo, em conjunto com a equipe pedagogica, de planos de intervencao
para alunos em risco;

- Acompanhamento e supervisdo dos planos de intervencao individual e/ou
grupal,;

- Elaboracéo, desenvolvimento e acompanhamento de projetos de educacao
sexual;

- Elaboracéo, desenvolvimento e acompanhamento de projetos de prevenca
ao uso de drogas;

- Elaboracéo, desenvolvimento e acompanhamento de projetos de prevencao a
violéncia;

- Atendimento a situacoes de emergéncia psicolégica que necessitem de
intervencao imediata, para posterior encaminhamento.
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Comunidade (Pais e Vizinhos da Escola)

- Orientagdes a pais e familiares;

- Palestras e atividades de esclarecimento, educacéao e prevencao (rendimento
académico, desenvolvimento biopsicossocial, limites, relacionamentos,
momentos especiais na vida da familia, participacdo dos pais nos diversos
momentos de vida de seus filhos e na escola, prevencdo ao abuso de
substancias quimicas, educagao sexual etc.);

- Participagao em atividades que auxiliem a escola a cumprir suas finalidades
sociais, em especial, na busca do fortalecimento do elo familia-escola;

- Desenvolvimento de propostas/programas que promovam o desenvolvimento
de habilidades sociais significativas (convivéncia com o outro - ser, saber,
conviver e relacionar);

- Apoio e promogao de atividades que estimulem a criatividade e o
desenvolvimento dos potenciais individuais e coletivos; Esclarecimento para a
comunidade quanto ao papel da escola, suas possibilidades e limites.

CARGO: Nutricionista 40 horas Referencial: 250

Categoria Funcional : Apoio Educacional - Nivel Superior
Provimento: Efetivo

Vencimento Padrao: R$ 3.631,24

Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos
Instrucdo: Curso superior com graduag¢ao em nutri¢ao.

Condicdes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estad
nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da
clientela (educacéao basica: educacgao infantil — creche e pré-escola, - ensino
fundamental, EJA educacdo de jovens adultos) com base no resultado da
avaliacao nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em
normativas do FNDE;
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b) Descricdo Analitica: Estimular a identificacdo de individuos com
necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentacao Escolar (PAE);

- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéao escolar,
com base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais,
observando:

a) adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das populacoes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a
sua vocacao agricola e a alimentagao saudavel e adequada;

¢) utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar € dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos
e/ou agroecolégicos locais, regionais, estadual, o nacional, nesta ordem de
prioridade.

- Propor e realizar agoes de educagao alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e
ambiental, articulando-se com a diregao e com a coordenagao pedagogica da
escola para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentacao e
nutricao;

- Elaborar fichas técnicas das preparagoes que compodem o cardapio;

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra,
armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservacao dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénico-sanitarias;

- Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e
suas organizacoes, de forma a conhecer a producao local inserindo esses
produtos na alimentacéo escolar;

- Participar do processo de licitacao e da compra direta da agricultura familiar
para aquisicao de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificacoes, quantitativos, entre outros);

- Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambiente
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicao;

- Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagéo
de Fabricacao e Controle para UAN;
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- Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicoes;

- Assessorar o CAE no que diz respeito a execucéo técnica do PAE.

CARGO: Assistente Social 40 horas Referencial: 250

Categoria Funcional : Apoio Educacional - Nivel Superior
Provimento: Efetivo

Vencimento Padrao: R$ 3.631,24

Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos
Instrucédo: Curso superior com graduacao em servigo social.

Condicdes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Atribuicoes:

a) Descricdao Sintética: Elaboracéo de planos e acoes de politicas publicas e
de programas sociais voltados para o bem-estar coletivo. Promover a
integracao do individuo com a sociedade.

b) Descricdo Analitica: Atendimento e acompanhamento sistematico as
familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia do
direito ao acesso ¢ permanéncia do educando na escola;

- Elaboracao de Plano de Trabalho da equipe, contemplando ac¢des/projetos
para os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as
especificidades do territorio;

- Monitoramento e acompanhamento dos educandos em situagao de nao
frequéncia e evasao escolar;

- Elaboracao de relatérios de sistematizagao do trabalho realizado, contendo
analises quantitativas e qualitativas;

- Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulacao com a Re
Intersetorial;

- Realizagéo de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil socioeconémico-
cultural da populacao atendida, suas demandas, caracteristicas do territorio,
dentre outras tematicas;
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- Realizacdo de reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos,

envolvendo a equipe da RPE, professores e equipe diretora/pedagégica da
unidade escolar;

- Participacao nos espacos dos conselhos de politicas e direitos, féruns, em
especial das areas da educacao, assisténcia, crianca e adolescente e saude;

- Fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS e unidades de saude para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integrado da populacao atendida;

- Participacdo semanal em reunido de supervisdao, estudo de casos e
planejamento.

CARGO: Bibliotecario 40 horas Referencial: 240

Categoria Funcional : Apoio Educacional - Nivel Superior
Provimento: Efetivo

Vencimento Padrido: R$ 3.472,20

Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos
Instrucgao: Curso superior com graduag¢ao em biblioteconomia.

Condicdes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Compreende o cargo que se destina a organizar, dirigir
e executar servicos de selecéo, classificacdo, registro, guarda e conservacgao de
documentos, livros, mapas e publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico
municipal.

b) Descricao Analitica: cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso
biblioteca, assegurando organizacao e funcionamento;

- Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o
empréstimo de livros, de acordo com Regulamento proprio;

- Planejar, coordenar ou executar a selecao, o registro, a catalogacao e a
classificacao de livros e publicacoes diversas, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar informacoes e coloca-las a disposigao
dos usuarios;
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- Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periédicos, capitulos de
livros, livros, monografias, teses, dissertacdes e informacdes de especial
interesse para o municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para
consulta ou divulgacéo aos interessados;

- Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou
processos mecanizados, coordenando sua etiquetagao e sua organizacdo em
estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperacao de
informacoes;

- Estabelecer, mediante consulta aos 6rgaos de ensino e a propria comunidade,
critérios de aquisi¢do e permuta de obras, tendo em vista sua utilizacao pelos
alunos dos estabelecimentos de ensino do municipio;

- Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a
populacao e aos alunos do municipio;

- Organizar e manter atualizados os registros e controles de consultas e
consulentes;

- Atender as solicitacoes dos leitores e demais interessados, indicando
bibliografias e orientando-os em suas pesquisas;

- Providenciar a aquisicdo € a manutencao de livros, revistas e demais
materiais bibliograficos;

- Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigcos
executados pelas bibliotecas;

- Controlar o empréstimo e a devolugdo dos livros, revistas, folhetos e outras
publicacdes nos prazos estabelecidos;

- Organizar o servico de intercambio, filiando-se a orgaos, centros de
documentacdo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informacgodes e material bibliografico;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesqui
entrevistas, fazendo observacdées e sugerindo medidas para implantaca
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;
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- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FME e
outras entidades, publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagoes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho;

- Assessorar tecnicamente o trabalho das salas de leitura das unidades
escolares;

- Executar essas e outras atribuicoes afins, no ambito das bibliotecas
populares municipais, vinculadas a FME;

- Executar outras atribuicoes afins.

Art. 3° Em decorréncia da criacao e inclusao de cargos os anexos Il
e III, da Lei Complementar n® 010, de 27 de junho de 2008 passam a vigorar
com a diagramacao e redacdo compilada e consolidada conforme disposicao
desta Lei.

Art. 4° Para os efeitos de criagdo de cargos esta Lei se faz
acompanhar da Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro de que
trata o artigo 16, caput, paragrafos e incisos, € contempla as
excepcionalidades do § 6°, do art. 17, da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

s em contrario.

Art. 6° Revogam-se as disposicoe
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ANEXO I
TABELA DE REFERENCIA SALARIAL

Lei Complementar n® 010/2008 - Redagao dada pela LC n® 089/2022

1. CARGOS PUBLICOS EFETIVOS - Infraestrutura e Apoio

VECIMENTO PADRAO INICIAL
REFERENCIAL NIVEL I / CLASSE A
200 R$ 1.404,71
210 R$ 1.504,28
220 R$ 2.005,70
230 R$ 2.506,00
240 R$ 3.472,20
250 R$ 3.631,24
260 R$ 3.759,00
270 R$ 5.012,00
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ANEXO 11

Lei Complementar n° 010/2008, com nova redagdo dada pela LC n® 089/2022

| Cargos de Provimento Efetivo - Quadro Permanente |

Grupo: Servicos de Manutencdo a Infraestrutura Educacional
VENCIMENTO
REF. CARGO INICIAL

Sem Cargos - Conforme Anexo II - A) Cargos de Provimento Efetivo - Quadro Permanente
- Cargos em Extincdo, da Lei Complementar n° 069, de 05 de setembro de 2019,

N° DE VAGAS

Grupo: Servico de Apoio a Gestio Educacional |

VENCIMENTO o
REF. CARGO INICIAL N° DE VAGAS
210 Técnico Administrativo RS 1.504.28 10

Educacional

Técnico em Desenvolvimento

sl Infantil e Especial - 30 horas R$  1.504,28 35

Técnico em Desenvolvimento
P lrtantile Especial - 40 horas R$  2.005,70 15

Grupo: Servi¢o de Apoio 4 Gestio Educacional - Nivel Superior
VENCIMENTO

REF. CARGO INICIAL N° DE VAGAS
250 |[Psicologo - 40 horas R$ 3.631,24 02
250 |Nutricionista - 40 horas R$ 3.631,24 02
250 |Assistente Social - 40 horas R$ 3.631,24 02
240 |Bibliotecario - 40 horas R$ 3.472,20 02

a) Cargos de Provimwento Efetivo - Quadro Permanente

Em Extincao
Incluido pela Lei Complementar n° 069/2019

VENCIMENTO | -,
REF. CARGO INICIAL N° DE VAGAS
200 [Nutricédo Escolar R$ 1.404,71 05
200 Manutencao de Infraestrutura R$  1.404.71 20
Escolar N\
200 |Vigia Educacional R$ 1.404,71 02 \,

D\

(.
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ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Lei Complementar n® 010/2008, com redagio dada pelo LC n" 089/2022

Referencial 200

TABELA B - Grupo: Servigos de Manutengdo a Infraestrutura Educacional

CLASSE "A" | CLASSE "B" | CLASSE "C” | CLASSE "D"
sy | R ooumone (2 REPERE o T
Subre Clansr " A" Sobrr Claswe "0 Sl Ulawee “A"
01 | 00a03anos Ve;‘i‘;:éi““’ RS 140471 | RS 154518 | RS 1.685.66 | RS  2.359,92
02 | 03a06anos 1,04 RS 146090 | RS 1.60699 | RS 1753,08 | RS 245431
03 | 06a09anos 1.085| RS 152411 | RS 1.676,53 | RS 182894 | RS  2.560,51
04 | 09aI2anos 1.135| RS 1.594.35 | RS 1.753,78 | RS 1.913.22 | RS _ 2.678,51
05 | 12a15anos LI9| RS 1.671,61 | RS 1.838.77 | RS 2.005.93 | RS _ 2.808,30
06 | 15a18anos 1,25| RS 1.755,89 | RS 1931,48 | RS 2.107,07 | RS 2.949,90
07 | 18a2l anos 132| R$ 1.85422 | RS 2.039,64 | RS 2.22507 | R$  3.115,09
08 | 21a24anos 41| RS 1.980,65 | RS 2.178,71 | RS 2376,77 | R$  3.327,48
09 | 24227 anos 15| RS 2.107,07 | RS 2.317,78 | RS 252848 | RS  3.539,88
10 | 27a30anos 1,53 RS 2.14921 | RS 2.364,13 | RS 2.579,05 | R$  3.610,67
11| 30a233 anos 1,56] RS 2.191,35 | RS 241049 | RS 2629,62 | RS  3.681,47
12| 33a36anos 1,59] RS 2.233,49 | RS 245684 | RS 2.680,19 | RS  3.752,27
Referencial 210
TABELA C - Grupo: Servigos de Apoio a Gestdo Educacional
R | COREIE CLASSE "A" [ CLASSE "B" | CLASSE "C"
NEVEL SERVICO NTE Vencimento Inicial . |:20“‘" . l{:ﬁ“ .
01 | 00a03anos | VEUImeNO | oS 150428 | RS 1.805,14 | RS  2.527,20
Fixado
02 | 03 a06anos 1.04]| RS 1.564.46 | RS 1.877.35 | RS 2.628.29
03 | 06409 anos 1.085] RS 1.632,15 | RS 1.958,58 | RS 2.742,01
04 | 09a12anos 1.I35| RS 1.707,36 | RS 2.048,84 | RS 2.868.37
05 | 12a15anos 1,I9| RS 1.790,10 | RS 2.148,12 | RS 3.007.37
06 | 15a l8anos 1.25| RS 1.880,36 | RS 2.25643 | RS 3.159.00
07 | 18a2lanos 1.32| RS 1985,66 | RS 2.382,79 | RS 3.335.90
08 | 21a24anos 141 RS 2.121,04 | RS 2.54525 | RS 3.563,35
09 | 24a27 anos 15| RS 225643 | RS 2.707,71 | RS 3.790,80
10 | 27 a 30 anos 1.53| RS 230156 | RS 2.761.87 | RS 3.866,61
11| 30433 anos 1.56] RS 2.346,68 | RS 2.816,02 | RS 394243
12| 33a36anos 1.59] RS 239181 | RS 2.870,17 | RS 401824
Referencial 240
TABELA D - Grupo: Servigos de Apoio & Gestdo Educacional - Nivel Superior
" " ) "wpn " " "ot
<ive | TEMPO DE | cormce CLASSE "A" | CLASSE "B" | CLASSE "C cmssg D
SERVICO | NTE | veocumenomicit [ 113 _ - _L68
o1 | 00203 anos Ve:f;ﬁ"g““’ RS 3.47220 | RS 3.81942 | RS 4.166,64 | RS 583330
02 | 03a06anos 1.04| RS 361109 | RS 397220 | RS 4.33331 | RS 6.066,63
03 | 06a09anos 1.085| RS 3.767,34 | RS 4.14407 | RS 4.52080 | RS  6.329,13
04 09a 12 anos 1,LI35| R$ 394095 | RS 4.33504 | RS 472914 | RS 6.620,79
05 | 12al5anos 1.I9| RS 4.131,92 | RS 4.545,11 | RS 4.958.30 | RS 6.941,62
06 15a |8 anos 1.25] R§ 4.340,25 | R$ 4.77428 | RS 520830 | RS  7.291,62
07 | 18a21 anos 132| RS 4.58330 | RS 5.041,63 | RS 549996 | RS  7.699,95
08 | 21424 anos 41| RS 4.89580 | RS 538538 | RS 5.87496 | RS  8.224,95
09 | 24a27anos 15| RS 520830 | RS 5.729,13 | RS 6.249.96 | RS  8.749.94
10 | 27a30anos 153| RS 531247 | RS 584371 | RS 637496 | RS 892494
11| 30a33 anos 56| RS 5416,63 | RS 595830 | RS 6499.96 | RS 9.099.94
12 | 33a36anos 1.59] RS 552080 | RS 6.072.88 | RS 6.624,96 | RS  9.274,94




Referencial | 250
TABELA E - Grupo: Servigos de Apoio a Gestdo Educacional - Nivel Superior
. TEMPO DE | COEFICIE CLASSE"A" CLA?S£ "B CLA?S‘;} e CM?Sﬁi b b )i
SERVICO NTE Vencimento Inicial e l‘ln\r' = = i"h\v = — 'f.m =
T (T ‘;‘::;?‘” RS 3.631,24 | R$ 3.994.36 | RS 435749 | RS  6.100,48
02 | 03 a 06 anos 1,04]| RS 3.776,49 | RS 4.154.14 | RS 433331 | RS 6.344,50
03 06 a 09 anos 1,UB5| R$ 393989 | RS 433388 | RS 472787 | RS  6.619,02
04 09 a 12 anos 1L135| RS 412146 | RS 453360 | RS 472914 | RS 692405
05 12 a 15 anos 1,19] R$ 432117 | RS 475329 | RS 495830 | RS 7.259,57
06 15a |8 anos 1, 25| RS 453905 | RS 499295 | RS 520830 | RS  7.625,60
07 I18a2l anos 1,32 R$ 479323 | R 527256 | R$ 549996 | RS  8.052,63
08 21 a 24 anos 141l R$ 512005 | RS 563205 RS 587496 | RS 8.601,68
09 24 a 27 anos 1,5 R$ 544680 | RS 5991,54 | RS 6.24996 | R§ 9.150,72
10 27 a 30 anos 1,53] R§ 555579 | RS 6.111,37| RS 637496 | RS 9.333,74
11 30a 33 anos 1,56 R$ 5.604,73 | RS 6.231,20 | RS 0649996 | RS  9.516,75
12 33 a 36 anos 1,59 R§ 577367 | R§ 6.351,04 | R§ 6.624,96 | RS ~9.699,76




