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LEI COMPLEMENTAR N° 096, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022

Autor: Poder Executivo

Altera redacdao de dispositivos da Lei
Complementar n° 010, de 27 de junho de 2008
para ajuste de jornada de professor e critérios
de selecdo de gestor, coordenador e orientador
pedagogico de Unidade Escolar e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, faz saber que o
colendo plenario da Camara Municipal soberanamente aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Complementar
n°® 010, de 27 de junho de 2008, que passam a vigorar com a redacgao seguinte,
bem como a referida Lei Complementar fica acrescentado o art. 72-A:

Art. 72. O provimento do cargo ou fungdo de Gestor de Unidade Escolar

deverd ser cometido a professor/professora que, cumulativamente, satisfaca as
seguintes exigéncias:

I - possua formagdo em nivel superior;

II - possua experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos de
magistério.

Art. 72-A A selecdo do candidato ao cargo ou funcdo de Gestor de
Unidade Escolar serd implementada nas seguintes modalidades:

I - para provimento de cargo efetivo: por meio de concurso ptiblico; e

II - para exercicio da func¢do, mandato de 02 (dois) anos: por meio de
Processo Seletivo Qualificado, com observancia obrigatéria aos critério técnicos de
mérito e desempenho, de modo a atender a aferi¢do da condicionalidade de gestdo
escolar prevista no inciso I, do § 1° do art. 14, da Lein® 14.113, de 25 de dezembr
de 2020.

§ 1° A critério do Chefe da Administragdo, em entendimento com a
autoridade mdxima da educagdo municipal, a selecdo definida na modalidade
prevista no inciso II deste artigo podera contemplar a participacdo da comunidade
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escolar para escolha dentre candidatos previamente aprovados no Processo
Seletivo Qualificado, bem como etapas adicionais e complementares de avaliacdo.

§ 2° A modelagem, etapas, ponto de corte e prazos da selecdo do(s)
candidato(s) serda regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo

Municipal, em consondncia com a legislagdo e regulamentos federal e estadual
vigentes.

§ 3° Aplica-se ao gestor de Unidade Escolar o disposto no art. 21, desta
Lei Complementar, independentemente se no exercicio do cargo ou da fungao.

Art. 73. A escolha de coordenadores e orientadores pedagégicos
privilegiard o consenso entre a Diregdo da Unidade Escolar, a Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura e o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, dentre
0s Professores com formagao em nivel superior, com no minimo 03 (trés) anos de
experiéncia em cargo e/ ou fungdo relacionados ao magistério.

Paragrafo unico. Fracassado o consenso referido no caput do artigo, a
escolha sera decidida pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 45. Por esta Lei Complementar fica instituido o piso Salarial
profissional nacional para os profissionais da educacdo escolar publica, conforme
previsdo do inc. VI, art. 206 e o piso salarial profissional nacional dos
profissionais do magistério da educagdo basica publica, nos termos do inc. XII, do
212-A, da Constituicdo Federal de 1988, no Municipio de Cldudia, Mato Grosso,
com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Satisfeitas as disposi¢ées dos artigos 72, 72-A e 73, desta Lei,
aplicada ao caso especifico, o professor nomeado para o cargo ou funcdo de gestdo,

coordenagdo e orientacdo pedagégica nas unidades escolares do Municipio de
Claudia perceberdo a seguinte remuneragdo:

I - pertencente ao quadro permanente em atividade na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, vencimento padrdo mais os acréscimos definidos

[

nas alineas “a” e “b”, do inciso II deste pardgrafo, conforme o caso.

IT - ndo pertencente ao quadro permanente em atividade na Secretaria

Municipal de Educagdo e Cultura, a remuneracdo inicial do cargo de Professor de
Classe B, com os seguintes acréscimos:

a) Gestor de Unidade Escolar - FG I: 50% (cinquenta por cento);
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b) Coordenador e orientador de Unidade Escolar - FG II: 30% (trinta por
cento);

c) Secretario: 20% (vinte por cento).

§ 2° (redagdo mantida)

§ 3° (revogado)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

AL DE CLAUDIA,

Pl
>
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ANEXO I
TABELA DE REFERENCIA SALARIAL

Lei Complementar n° 010/2008 - Redacido dada pelas LCs n° 087/2022 e n° 096/2022

CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

VECIMENTO PADRAO INICIAL
BECURLACIAL NIVEL I / CLASSE A
200 R$ 1.404,71
210 R$ 1.504,28
220 R$ 2.005,70
230 RS 2.506,00
240 R$ 3.472,20
250 R$ 3.631,24
260 RS 3.759,00
270 R$ 3.341,33
280 R$ 5.012,00
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ANEXO II

Lei Complementar n° 010/2008, com nova redacido dada pelas LCs n° 087/2022 e n® 096/2022

Cargos de Provimento Efetivo - Quadro Permanente

Grupo: Professores

VENCIMENTO
REF. CARGO INICIAL N° DE VAGAS
Classe B
260 |Professor - 30 horas R$ 3.759,00 40
280 |Professor - 40 horas R$ 5.012,00 80

b) Quadro de Servidores de Provimento Temporario

Configuracao dada pela Lei Complementar n° 050/2017

Grupo: Professores (Nivel Médio - Magistério)

Acrescentado pela Lei Complementar n° 050/2017 - Art. 4°

REF. CARGO VENCIMENTO INICIAL | we DE VAGAS
Classe A - Professores
230 |Professor - 30 Horas R$ 2.506,00 10
Grupo: Professores (Nivel Superior)
Acrescentado pela Lei Complementar n° 050/2017 - Art. 4°
REF. CARGO | VENCIMENTO INICIAL | o pE VAGAS
Classe B - Professores
230 |Professor - 20 horas R$ 2.506,00 07
280 |Professor - 40 horas R$ 5.012:00 13




ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Lei Complementar n° 010/2008, com a redacdo dada pelas LCs n° 087/2022 e n° 096/2022

Referencial 230

TABELA A - Grupo: Professores - 30 horas

CLASSE "A" | CLASSE "B" | CLASSE "C" | CLASSE "D" CLASSE "E"
P TEMPO DE | COEFICIEN
NIVEL SERVICO TE Subsidio Fixado 1,50 1,70 2,00 2,30
Sohre Classe "A" Sobre Classe "A" Sabre Classe "A™ Sabre Classe "A"
01 00 a 03 anos subsigioFrodo | R$ 2.506,00 | RS 3.759,00 | R§  4.260,20 | R$  5.012,00 | RS 5.763,81
02 03 a 06 anos 1,040 R$ 2.606,24 | RS 3.909,36 | RS 4.430,61 | RS 521249 | RS 5.994,36
03 06 a 09 anos 1,085 R$ 2.719,01 | RS 4.078,52 | R$ 462232 | RS 5.438,03 | R$ 6.253.73
04 09 a 12 anos 1,135 R$ 2.84431 | RS 4.266,47 | RS 483533 | RS 5.688,63 | R$ 6.541,92
05 12 a 15 anos 1,190 R$ 298214 |R$ 447321 | RS 5.069,64 | RS 5.964,29 | RS 6.858,93
06 15a 18 anos 1,250 R$ 3.13250 | R$ 4.698,75 | R$ 532526 | RS 6.265,01 | R$ 7.204,76
07 18 a2l anos 1,320 R$ 3.307.92 | RS 496188 | RS 5.62347 | RS 6.615,85 | R$ 7.608,22
08 21 a 24 anos 1,410 R$ 3.533.46 | R$ 5.300,20 [ R$ 6.006,89 | RS 7.066,93 | R$ 8.126,97
09 24 a 27 anos 1,500 R$ 3.759,00 | RS 5.638.51 | R$ 6.390.31 | RS 7.518,01 | R$ 8.645,71
10 27 a 30 anos 1,530 R$ 3.834,18 | RS 5.751,28 | R$ 6.518,11 [ RS 7.668,37 | R$ 8.818.62
11 30 a 33 anos 1,560 R$ 3.909.36 | RS 5.864,05 [ RS 6.64592 [ RS 7.818.73 | RS 8.991,54
12 33 a 36 anos 1,590 R$ 3.984,54 | RS 5.976,82 | R$ 6.773,72 | RS 7.969.09 | R$ 9.164.45
Referencial 280
TABELA A - Grupo: Profeisores - 40 horas
' P —— CLASSE "A" | CLASSE "B" | CLASSE"C" | CLASSE "D" CLASSE"E"
NIVEL SERVICO TE Subsidio Fixado 1,50 1,70 2,00 2,30
Sebre Classe "A" Sobre Classe "A™ Sohre Classe "A" Sohre Classe A"

01 00a03anos | sewsoksae | R$  3.341,33 | RS 5.012,00 [ RS 5.680,26 | RS 6.682,66 | RS  7.685,06
02 03 a 06 anos 1,040 R$ 347498 |R$ 521247 | RS 590747 RS 6.94997 [ R$ 7.992.46
03 06 a 09 anos 1,085 R$ 362534 |R$ 543801 | R$  6.163.08 | R$  7.250.69 | R$ 8.338.29
04 09 a 12 anos 1,135 R$  3.79241 |R$ 568861 | RS 644710 | R$  7.584.82 | R$ 8.722.54
05 12 a 15 anos 1,190 R$ 3.976,18 | R$ 5.964,27 | R$ 6.759,51 | R$ 795237 | RS 9.145,22
06 15 a 18 anos 1,250 R$ 4.176,66 | R$ 6.264,99 | R$ 7.100,33 | R$ 8.353,33 [ RS 9.606,32
07 18 a2l anos 1,320 R$ 4.410.56 | RS 6.61583 | RS 749794 | RS 8.821.11 | RS 10.144.28
08 21 a 24 anos 1,410 RS 4.711,28 [ R$ 7.066,91 | R$ 8.009,17 | R$ 042255 | RS 10.835,93
09 24 a27 anos 1,500 R$ 5.012,00 | RS 7.517,99 | R$ 8.520,39 | R$  10.023,99 | RS 11.527,59
10 27 a 30 anos 1,530 R$ 5.112,23 | R$ 7.668,35 | R$ 8.690.80 | R$ 1022447 | R$ 11.758,14
11 30 a 33 anos 1,560 R$ 521247 | RS 7.818,71 | R$ 8.861.21 | R§ 1042495 [ RS 11.988.69
12 33 a 36 anos 1,590 R$ 531271 | R$ 7.969.07 | R$ 9.031.61 | R$ 10.625,43 | R$ 12.219,24




