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LEI N° 943, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022

Autor: Poder Executivo
Dispde sobre diretrizes e regras de

Contratacdo de Servicos em Regime
de execucdo indireta no ambito da
Administracio Publica Municipal de
Claudia, direta e autarquica, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, faz saber que o
colendo plenario da Camara Municipal soberanamente aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre diretrizes e regras de contratacao de
servicos em regime de execucdo indireta no ambito da Administragdao Publica
do Municipio de Claudia, Estado de Mato Grosso e autoriza o Poder Executivo
Municipal implementar suas possibilidades contratuais pautado, sempre, pelo
interesse publico e fiel observancia dos principios insculpidos no art. 5°, da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 2° Para melhor gerenciamento das obriga¢oes contempladas na
execucdo das tarefas de planejamento, coordenacdo, supervisao e controle, a
Administragdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante
contrato administrativo, desde que exista, na area, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de
execucao, por aplicagao analogica do art. 10, § 7°, do Decreto-Lei n° 200, de 25
de fevereiro de 1967.

Art. 3° A presente Lei tem como base principal o Decreto-Lei n® 200,
de 25 de fevereiro de 1967, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a
Lei Federal n°® 12.690, de 19 de julho de 2012, a Lei Federal n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, o Decreto Federal n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, a
Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e a Instrugdo Normativa n° 116, de
21 de dezembro de 2021, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao
e Governo Digital, do Ministério da Economia e, subsidiariamente, demais
normas do direto civil.
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Art. 4° As contratagdes de servigos para a realizacao de tarefas
executivas sob o regime de execucado indireta pela Administragao Publica
municipal de Claudia, direta e autarquica, observarao, no que couber:

I - As fases de Planejamento da Contratagéo, Selecao do Fornecedor
e Gestao do Contrato;

II - Os critérios e praticas de sustentabilidade; e

III - O alinhamento com as normas de Planejamento do Municipio,
em especial o Plano de Contratagdo Anual, o PPA, a LDO e a LOA, entre outros
adotados pela Administracao.

Paragrafo tnico. O nivel de detalhamento de informacoes
necessarias para instruir cada fase da contratacédo devera considerar a analise
de risco do objeto contratado.

Art. 5° A contratada respondera por eventuais danos causados ao
contratante ou a terceiro, decorrentes de mau uso, descuido, negligéncia ou
impericia, falta de zelo, manuseio incorreto, operagédo e condugao inadequada
dos bens, infracdo as normas de transito e outras disposi¢does, conforme
preconizado no inc. III, do art. 932, da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
Cédigo Civil.

Paragrafo tinico. Sem prejuizo e em face do direito de regresso
previsto no art. 934, do Diploma Legal reportado no caput do artigo, a
contratada podera exigir de seus empregados e colaboradores, assinatura de
termo de responsabilidade sobre os bens de propriedade do contratante, por
eles manejados.

Art. 6° Para melhor operacionalizacao desta Lei, a Administragao
podera elaborar Manual, ou Manuais, de Contratacdo de Servicos por Execucao
Indireta - MCSEI, podendo utilizar-se de modelos existentes e aplicaveis a nivel
estadual e federal, sendo aprovados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Secao I
Das Definicoes

Art. 7° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢ées:
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I - Autoridade competente do Setor de Licitagées: a referida
autoridade, para fins do disposto nesta Lei, é aquela que possui poder de
decisdo indicada em lei, regulamento, nomeag¢do ou designag¢do, como
responsavel pelas licitagdes, contratos, ou ordenacdo de despesas, podendo
haver mais de uma designacdo a depender da estrutura organizacional do
orgao,

II - Beneficios Mensais Diarios: beneficios concedidos ao empregado,
estabelecidos em legislacdo, Acordo ou Convengdo Coletiva, tais como os
relativos a transporte, auxilio-alimentagdo, assisténcia médica e familiar,
seguro de vida, invalidez, funeral, dentre outros;

III - Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao: conta
aberta pela Administracdo em nome da empresa contratada, destinada
exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores da contratada, ndo se constituindo em um fundo
de reserva, utilizada na contratacao de servicos com dedicagao exclusiva de
mao de obra;

IV - Credenciamento: ato administrativo de chamamento publico
destinado & pré-qualificagdo de interessados que preencham os requisitos
previamente determinados no ato convocatério, visando futura contratacao,
pelo preco definido pela Administracgao;

V - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: custo necessario
para substituir, no posto de trabalho, o profissional que esta em gozo de férias
ou em caso de suas auséncias legais, dentre outros;

VI - Custos Indiretos: os custos envolvidos na execugédo contratual
decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela
empresa, a exemplo da remuneragdo, beneficios mensais e diarios, insumos
diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a:

a) funcionamento e manutencéo da sede, aluguel, agua, luz, telefone,
Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros;

b) pessoal administrativo;
c) material e equipamentos de escritorio;
d) preposto; e
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€) seguros.

VII - Encargos Sociais e Trabalhistas: custos de mao de obra
decorrentes da legislacao trabalhista e previdenciaria, estimados em funcéo das
ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacéo,
calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneracgao,

VIII - Gerenciamento de Riscos: processo para identificar, avaliar,
tratar, administrar e controlar potenciais eventos ou situagdes, para fornecer
razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos da organizacao;

IX - Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR): mecanismo que
define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e
respectivas adequagoes de pagamento;

X - Insumos: uniformes, materiais, utensilios, suprimentos,
maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugao dos
Servicos,

XI - Lucro: ganho decorrente da exploragédo da atividade econdmica,
calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela
empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e diarios, encargos
sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos;

XII - Mapa de Riscos: documento elaborado para identificagdo dos
principais riscos que permeiam o procedimento de contratagao e das agoes para
controle, prevencdo e mitigacdo dos impactos;

XIII - Ordem de Servico: documento utilizado pela Administracao
para solicitacdo, acompanhamento e controle de tarefas relativas a execugéao
dos contratos de prestacdao de servigos, especialmente os de tecnologia de
informacao, que devera estabelecer quantidades, estimativas, prazos e custos
da atividade a ser executada, e possibilitar a verificagdo da conformidade do
servigo executado com o solicitado;

X1V - Pagamento pelo Fato Gerador: situagao de fato ou conjunto ge
fatos, prevista na lei ou contrato, necessaria e suficiente a sua materializaca
que gera obrigacdo de pagamento do contratante a contratada;
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XV - Planilha de Custos e Formacao de Precos: documento a ser
utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na formacéao do
preco dos servigos, podendo ser adequado na fase de planejamento da
contratacdo em fungédo das peculiaridades dos servigos a que se destina, no
caso de servicos continuados;

XVI - Plano Anual de Contratagdes: documento que consolida
informacées sobre todos os itens que a Administracdo planeja contratar no
exercicio subsequente, acompanhado dos respectivos Estudos Preliminares e
Gerenciamento de Riscos;

XVII - Produtividade: capacidade de realizacdo de determinado
volume de tarefas, em funcdo de uma determinada rotina de execugao de
servigos, considerando-se os recursos humanos, materiais € tecnologicos
disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condi¢gdes do local de
prestacao do servigo;

XVIII - Projeto Basico ou Termo de Referéncia: documento que
devera conter os elementos técnicos capazes de propiciar a avaliacao do custo,
pela Administragdo, com a contratacao e os elementos técnicos necessarios €
suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o Servigo a ser
contratado e orientar a execucgao e a fiscalizagdo contratual;

XIX - Remuneracao: soma do salario-base percebido pelo
profissional, em contrapartida pelos servigos prestados, com os adicionais
cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional de tempo de servigo, adicional de risco de vida e
demais que se fizerem necessarios;

XX - Repactuacio: forma de manutenc¢do do equilibrio econémico-
financeiro do contrato que deve ser utilizada para servigos continuados com
dedicacéao exclusiva de méo de obra, por meio da analise da variacao dos custos
contratuais, devendo estar prevista no ato convocatorio com data vinculada a
apresentacdo das propostas, para os custos decorrentes do mercado, € com
data vinculada ao Acordo ou a Convencgédo Coletiva ao qual o or¢camento esteja
vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra;

XXI - Rotina de Execucao de Servigos: detalhamento das tarefas q
deverdo ser executadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem d
execucao, especificacdes, duragao e frequéncia;
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XXII - Salario: valor a ser efetivamente pago ao profissional
envolvido diretamente na execug¢do contratual, ndo podendo ser inferior ao
estabelecido em Acordo ou Convengdo Coletiva, Sentenga Normativa ou lei e,
quando da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no mercado
ou apurado em publica¢des ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente;

XXIII - Tarefas Executivas: atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares relacionadas aos assuntos que constituem
area de competéncia legal dos érgaos e entidades no cumprimento da sua
missao institucional; e

XXIV - Unidade de Medida: parametro de medi¢cao adotado pela
Administragdo para possibilitar a quantificacdo dos servigos e a afericao dos
resultados.

Secao II
Das Caracteristicas da Terceirizacdo de Servicos

Art. 8° O objeto da licitagdo sera definido como prestacao de
servigos, sendo vedada a caracterizagdo exclusiva do objeto como fornecimento
de mao de obra.

Art. 9° A prestagao de servigos de que trata esta Lei nao gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e o contratante, vedando-se
qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgao
direta.

Art. 10. E vedado a Administragdo ou aos seus servidores praticar
atos de ingeréncia na administracido da contratada, a exemplo de:

I - Possibilitar ou dar causa a atos de subordinacédo, vinculacao
hierarquica, prestacéo de contas, aplicacao de sang¢ao e supervisao direta sobre
os empregados da contratada;

II - Exercer poder de mando sobre os empregados da contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo prever a notificagdo direta para
execucdo das tarefas previamente descritas no contrato de prestacao d
servicos para a funcao especifica, tais como nos servigos de recep¢ao, apoio
administrativo ou ao usuario;
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III - Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas
empresas contratadas;

IV - Promover ou aceitar o desvio de fun¢ées dos trabalhadores da
contratada, mediante a utilizagao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacéao e em relacdo a funcao especifica para a qual
o trabalhador foi contratado;

V - Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores
eventuais dos o6rgdos e entidades da Administracdo, responsaveis pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens;

VI - Definir o valor da remuneracao dos trabalhadores da empresa
contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se
necessitam de profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles
que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que
justificadamente; e

VII - Conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de
servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, jornada de trabalho
igual do Poder Publico, dentre outros.

Art. 11. A Administracao néao se vincula as disposi¢des contidas em
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nédo trabalhista, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

Paragrafo inico. E vedado & Administracdo Municipal vincular-se
as disposig¢oes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratados da Administragao Publica.

Secao III
Dos Servicos Passiveis de Execucdo Indireta

Art. 12. No ambito da administragao publica municipal direta e
autarquica serao, preferencialmente, objeto de execugdo indireta, dentre
outros, os seguintes servigos, tendo como base principal o art. 1°, da Portaria
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443, de 27 de dezembro de 2018, do Ministério de Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, cujo rol disposto nos incisos podera ser modificado por Decreto do
Poder Executivo para aperfeicoamento ou caso haja alteragdo ou substituicao
do normativo federal:

I - Alimentacgéo;

II - Armazenamento;

III - Atividades técnicas auxiliares de arquivo e biblioteconomia,

IV - Atividades técnicas auxiliares de laboratorio;

V - Carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;

VI - Comunicacgéao social, incluindo jornalismo, publicidade, relagoes
publicas e cerimonial, diagramacgdo, design grafico, web design, edicdo,
editoracao e atividades afins;

VII - Conservacéao e jardinagem;

VIII - Copeiragem;

IX - Cultivo, extragao ou exploragéo rural, agricola ou agropecuaria;

X - Elaboragdo de projetos de arquitetura e engenharia e
acompanhamento de execucao de obras;

XI - Geomensuracao;

XII - Georreferenciamento;

XIII - Operacéao e manutencédo de maquinas e equipamentos;

XIV - Captagéo, tratamento e transmissao de audio, video e imagens;
XV - Limpeza;

XVI - Manutencao de prédios e instalacdes, incluindo montagem,
desmontagem, manutencdo, recuperagdo e pequenas producgdes de bens \\
moveis;
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XVII - Mensageria;

XVIII - Monitoria de atividades de visitagdo e de interacao com
publico em parques, museus e demais 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal;

XIX - Recepcdo, incluindo recepcionistas com habilidade de se
comunicar na Linguagem Brasileira de Sinais - Libras;

XX - Reprografia, plotagem, digitalizagao e atividades afins;

XXI - Secretariado, incluindo o secretariado executivo;

XXII - Seguranga, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio,

XXIII - Servicos de escritério e atividades auxiliares de apoio a
gestdo de documentacédo, incluindo manuseio, digitagdo ou digitalizacdao de

atos e documentos e a tramitac¢édo de processos em meios fisicos ou eletronicos;

XXIV - Servicos de tecnologia da informagéo e prestacao de servigos
de informacao;

XXV - Teleatendimento;
XXVI - Telecomunicagoes;

XXVII - Traducao, inclusive traducdo e interpretacdo de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras);

XXVIII - Degravacao;

XXIX - Transportes de cargas, pessoas, inclusive pacientes,

XXX - Tratamento de animais;

XXXI - Visitacdo domiciliar e comunitaria para execugao de
atividades relacionadas a programas e projetos publicos, em areas urbanas o

rurais;

XXXII - Monitoria de inclusao e acessibilidade; e

§cavoia
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XXXIII - Certificacao de produtos e servigos, respeitado o contido no
Paragrafo uinico, do art. 14, desta Lei poderao ser objeto de execucao indireta
desde que as atividades estejam previstas e regulamentadas em Decreto do
Poder Executivo Municipal.

§ 1° A Administragdao podera contratar, mediante terceirizacao, as
atividades dos cargos extintos ou em extincdo, tais como os elencados na Lei
Complementar n° 013, de 11 de dezembro de 2013 e suas alteragoes.

§ 2° As funcgoes elencadas nas contratagdes de prestacao de servigos
deverao observar a nomenclatura estabelecida na Classificacdo Brasileira de
Ocupacédes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 13. Podera ser admitida a contratacdo de servigco de apoio
administrativo, considerando o disposto no art. 14 desta Lei, com a descri¢ao
no contrato de prestacao de servigos para cada fungao especifica das tarefas
principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracgao,
em relagcdo a pessoa encarregada da funcgdo, a notificagdo direta para a
execucao das tarefas.

Secdo IV
Da Vedacao a Contratacdo de Servicos

Art. 14. Nao serdo objeto de execucédo indireta na Administracao
Publica Municipal de Claudia, direta e autarquica:

I - Atividades que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento
institucional nas areas de planejamento, coordenacéo, supervisdo e controle;

II - As atividades consideradas estratégicas para a Administracao
e/ou para o Municipio, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de
processos e de conhecimentos e tecnologias;

III - As funcdes relacionadas ao poder de policia, de regulacéo, de
outorga de servicos publicos e de aplicacdao de sancao; €

IV - As atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal e
contrario ou quando se tratar de cargo extinto ou em extin¢dao, no ambito
quadro de pessoal.
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IV - As atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em
contrario ou quando se tratar de cargo extinto ou em extingado, no ambito do
quadro de pessoal.

Paragrafo tnico. As atividades auxiliares, instrumentais ou
acessorias as funcoes e atividades definidas nos incisos do caput podem ser
executadas de forma indireta, sendo vedada a transferéncia de
responsabilidade para realizacdo de atos administrativos ou a tomada de
decisdo para o contratado.

CAPITULO II
Dos Servicos Prestados por Cooperativas e Instituicoes Sem Fins
Lucrativos

Art. 15. A contratacdo de sociedades cooperativas, além dos
dispositivos destacados neste Capitulo, devera se ajustar integralmente a Lei
Federal n° 12.690, de 19 de julho de 2012, que dispde sobre a organizacao e
funcionamento das Cooperativas de Trabalho, e subsidiariamente a Lei Federal
n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, dentre outras normas pertinentes a
matéria.

Art. 16. Considera-se Cooperativa de Trabalho a sociedade
constituida por trabalhadores para o exercicio de suas atividades laborativas
ou profissionais com proveito comum, autonomia e autogestao para obterem
melhor qualificagdo, renda, situagdo socioecondmica e condigoes gerais de
trabalho, nos termos do art. 2°, da Lei Federal n°® 12.690, de 19 de julho de
2012,

Art. 17. A Cooperativa de Trabalho nédo podera ser impedida de
participar de licitacdo publica que tenham por escopo 0s mesmos S€rvigos,
operacoes e atividades previstas em seu objeto social, conforme disposi¢ao do
§ 29 do art, 10, da Lei n® 12.690, de 19 dejulho de 2012.

Art. 18. A contratacdo de sociedades cooperativas somente podera
ocorrer quando, pela sua natureza, o servigo a ser contratado evidenciar:

I - A possibilidade de ser executado com autonomia pelos
cooperados, de modo a nao demandar relacdo de subordinagdo entre a
cooperativa e os cooperados, nem entre a Administragéo e os cooperados; €
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II - Que a gestao operacional das atividades identificadas com o
objeto social da Cooperativa de Trabalho, quando prestadas fora do
estabelecimento da cooperativa, sera submetida a uma coordenacdo com
mandato nunca superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado para a realizagao
dessas atividades, eleita em reunido especifica pelos socios que se disponham
a realizad-las, em que serdo expostos os requisitos para sua consecugao, 0s
valores contratados e a retribui¢do pecuniaria de cada sécio participe, conforme
previsdo do art. 4°, combinado com o § 6°, do art. 7°, da Lei n°® 12.690, de 19
de julho de 2012.

§ 1° Quando admitida a participacdo de cooperativas, estas deverao
apresentar um Modelo de Gestdo Operacional que contemple as diretrizes
estabelecidas neste artigo, o qual servira como condi¢do de aceitabilidade da
proposta.

§ 2° Quando se tratar de execucéo indireta dos servigos de operacao
e manutencao de maquinas e equipamentos e transportes de cargas, pessoas €
pacientes, o Modelo de Gestdo Operacional referido no paragrafo precedente
devera contemplar mecanismo de ressarcimento de eventuais prejuizos
provocados ao contratante ou a terceiros, em decorréncia de descuido,
imprudéncia, impericia ou infracdo as normas de transito na operagao e/ou
condugao de maquinas ou veiculos.

§ 3° O servico contratado devera ser executado obrigatoriamente
pelos cooperados, vedada qualquer intermediagao ou subcontratagao.

Art. 19. Na contratacao de sociedades cooperativas, o Departamento
de Licitacdo e Contratos, com apoio do o6rgao juridico da Prefeitura, devera
verificar seus atos constitutivos, analisando sua regularidade formal e as regras
internas de funcionamento, para evitar eventual desvirtuamento ou fraude.

Art. 20. A Cooperativa de Trabalho deve garantir aos sécios os
seguintes direitos, além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

I - Retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na
auséncia deste, nédo inferiores ao salario-minimo, calculadas de forma
proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

II - Duracéo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua

\
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natureza, demandar a prestacdo de trabalho por meio de plantdes ou escalas,
facultada a compensacao de horarios;

III - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

IV - Repouso anual remunerado;
V - Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

VI - Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou
perigosas;

VII - Seguro de acidente de trabalho.

§ 1° N4io se aplica o disposto nos incisos IIl e IV do caput deste artigo
nos casos em que as operagdes entre o socio e a cooperativa sejam eventuais,
salvo decisao assemblear em contrario.

§ 2° A Cooperativa de Trabalho buscara meios, inclusive mediante
provisionamento de recursos, com base em critérios que devem ser aprovados
em Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos I, III, IV,
V, VI e VII do caput deste artigo e outros que a Assembleia Geral venha a
instituir.

§ 3° A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obrigatérios
previstos em lei, podera criar, em Assembleia Geral, outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formacédo, custeio, aplicacao e liquidacéo.

§ 4° A Cooperativa de Trabalho constituida nos termos do inciso I
do caput do art. 4°, da Lei n° 12.690, de 19 de julho de 2012 podera, em
Assembleia Geral Extraordinaria, estabelecer caréncia na fruigdo dos direitos
previstos nos incisos I e VII do caput deste artigo.

Art. 21. Quando da contratacdo de instituigdo sem fins lucrativos,
o servico contratado devera ser executado obrigatoriamente pelos profissionais
pertencentes aos quadros funcionais da instituigéo.

Pariagrafo tnico. Considerando-se que as instituicées sem fins
lucrativos gozam de beneficios fiscais e previdenciarios especificos, condigao
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que reduz seus custos operacionais em relacao as pessoas juridicas ou fisicas,
legal e regularmente tributadas, ndo sera permitida, em observancia ao
principio da isonomia, a participagédo de institui¢des sem fins lucrativos em
processos licitatérios destinados a contratagdo de empresario, de sociedade
empresaria ou de consércio de empresa.

Art. 22. Nao sera admitida a contratacdo de cooperativa ou de
instituicdo sem fins lucrativos cujo estatuto e objetos sociais ndo prevejam ou
nao estejam de acordo com o objeto contratado.

CAPITULO III
Participacdo de Pessoa Fisica nas Contratagdes Publicas

Art. 23. A Administracdo Publica Municipal de Claudia, direta e
autarquica, podera realizar contratagdes publicas com pessoas fisicas desde
que ajustadas aos procedimentos estabelecidos neste capitulo, em sintonia com
a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, enquanto vigente ou de acordo com a
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, conforme o embasamento da contratacao.

Art. 24. Para efeito desta Lei, considera-se pessoa fisica todo o
trabalhador auténomo, sem qualquer vinculo de subordinacéao para fins de
execucao do objeto da contratacdo publica, incluindo os profissionais liberais
ndo enquadrados como sociedade empresaria ou empresario individual, nos
termos das legislacdes especificas, que participa ou manifesta a intengéo de
participar de processo de contratagédo publica, sendo equiparado a fornecedor
ou ao prestador de servi¢o que, em atendimento a solicitacdo da Administragao,
oferece proposta.

Art. 25. Os o6rgdos e entidades da Administragdo Municipal quando
executarem recursos da Unido decorrentes de transferéncias voluntarias,
deverao observar as regras deste capitulo.

Secao I
Abertura a Pessoas Fisicas

Art. 26. Os editais de licitacdo ou os avisos de contratacdo direta
deverao possibilitar a contratagdo das pessoas fisicas de que trata o art. 24, em
observancia aos objetivos da isonomia e da justa competicéo.

Paragrafo tnico. Ndo se aplica o disposto no caput quando a
contratacdo exigir capital social minimo e estrutura minima, com
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equipamentos, instalagdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a
execucao do objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica,
conforme demonstrado em estudo técnico preliminar.

Secao II
Regras Especificas

Art. 27. O edital ou o aviso de contratagdo direta de pessoa fisica
devera conter, dentre outras clausulas:

I - Exigéncia de certidoes ou atestados de qualificacdo técnica,
quando couber, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que comprovem ter a(s) pessoa(s) fisica(s) fornecido os materiais ou prestado os
servicos compativeis com o objeto da licitagéo;

II - Apresentacdo pelo adjudicatario dos seguintes documentos, no
minimo:

a) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e
municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da
lei;

b) prova de regularidade perante a Seguridade Social e trabalhista,
c) certidao negativa de insolvéncia civil;

d) declaracdao de que atende os requisitos do edital ou do aviso de
contratacao direta;

e) declaracao de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou
contratar com a Administragcido Publica.

III - Exigéncia de a pessoa fisica, ao ofertar seu lance ou proposta,
acrescentar o percentual de 20% (vinte por cento) do valor de comercializagao
a titulo de contribuicdo patronal 4 Seguridade Social, para fins de melhor
avaliacdo das condi¢des da contratagdo pela Administracao.

IV - Exigéncia de pré-cadastramento da pessoa fisica no
Departamento de Licitagdo da Prefeitura.
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Pagina 17 de 45



ESTADO DE MATO GROSSO ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
GABINETE DO PREFEITO

Cnpj: 01.310.499/0001-04 - Email: gabinete@claudia.mt.gov.br
Av. Gaspar Dutra, s/n - Cep: 78540-000 - Fone: (0xx66) 3546-3100 - Claudia/MT

Paragrafo unico. O valor de que trata o inciso IIl devera ser
subtraido do valor da proposta final do adjudicatario e recolhido, pela
Administracéo, ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

CAPITULO IV
Das Caracteristicas dos Servicos

Secao I
Dos Servicos Comuns

Art. 28. Os servigos considerados comuns sao aqueles cujos
padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo
ato convocatorio, por meio de especificagdes usuais do mercado.

Paragrafo unico. Independentemente de sua complexidade, os
servicos podem ser enquadrados na condi¢do de servigos comuns, desde que
atendam aos requisitos dispostos no caput deste artigo.

Secao II
Dos Servicos Prestados de Forma Continua e Ndo Continua

Art. 29. Os servigos prestados de forma continua sao aqueles que,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do orgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa
comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao
institucional.

Paragrafo tinico. A contratacdo de servicos prestados de forma
continua devera observar os prazos previstos no art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993, ou § 4°, do art. 92, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, conforme o
embasamento da contratacao.

Art. 30. Os servicos considerados ndo continuados ou contratados
por escopo sdo aqueles que impdem aos contratados o dever de realizar
prestacdo de um servigo especifico em um periodo predeterminado, podendo
ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusao
do objeto, observadas as hipoteses do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, ou inc. XVII, do art. 6°, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
conforme o embasamento da contratagao.
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Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal podera
regulamentar quais os servigos enquadram-se como continuos no ambito do
municipio.

Secao III
Dos Servicos com Regime de Dedicacido Exclusiva de Mao de Obra

Art. 31. Os servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de
obra sao aqueles em que o modelo de execugao contratual exija, dentre outros
requisitos, que:

I - Os empregados, colaboradores ou cooperados escalados da
contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias do contratante para a
prestacao dos servicos;

II - A contratada nédo compartilhe os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratagao para execugao simultanea de outros contratos;
e

II - A contratada possibilite a fiscalizacdo pelo contratante,
diretamente ou por meio de prepostos ou responsaveis, ou coordenacao, para
os casos de cooperativa de trabalho, quanto a distribuicao, controle e
supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

Paragrafo unico. Os servicos de que trata o caput poderdao ser
prestados fora das dependéncias do érgao ou entidade, desde que nao seja nas
dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos Il e III.

Art. 32. Para as contratagdes de que trata o artigo precedente, o
procedimento sobre Gerenciamento de Riscos, conforme especificado nos arts.
39 e 40, obrigatoriamente contemplara o risco de descumprimento das

obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da contratada.

§ 1° Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderao ser
adotados os seguintes controles internos:

I - Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao; ou

II - Pagamento pelo Fato Gerador.
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§ 2° A adocao de um dos critérios previstos nos incisos I e II do
paragrafo anterior devera ser justificada com base na avaliagao da relacao
custo-beneficio.

§ 3° A adogao do Pagamento pelo Fato Gerador seguira o Manual,
ou Manuais, de Contratacdao de Servicos por Execuc¢do Indireta - MCSEI,
previsto no art. 6° desta Lei.

§ 4° No caso da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para
movimentacao, os orgaos e entidades deverao adotar:

a) provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada,
que serdo depositados pela Administracdo em Conta-Depésito Vinculada -
bloqueada para movimentacao, conforme rotina constante do MCSEI, previsto
no art. 6°, desta Lei;

b) previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela
empresa contratada devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestacao dos
SEervigos;

c) a obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do
contrato, autorizar a Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia na forma prevista nesta Lei;

d) a obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do
contrato, autorizar a Administragédo contratante a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos;

e) disposicdo prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a emissao
do Cartdao Cidadéao, expedido pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados;

f) disposig¢édo prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema da

—
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Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢oes
previdenciarias foram recolhidas;

g) disposicao prevendo que a contratada devera oferecer todos os
meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

h) Quando néao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se
refere a alinea “d” acima pela propria Administrag@o, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuig¢oes sociais e FGTS;

i) Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto na alinea
“b” acima, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao possa verificar a realizacdo do pagamento;

§ 5° Os valores provisionados na forma da alinea “a”, do § 4°, deste
artigo, somente serao liberados nas seguintes condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagcdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

§ 6° O saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada - bloquead
para movimentacdo apenas sera liberado com a execucédo completa do contrato,
apos a comprovagdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.
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§ 7° No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgéos e entidades
deverao adotar os procedimentos, previstos no MCSEI

§ 8° Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a
contratada, a depender da especificidade da contratagdo, o somatoério dos
seguintes modulos que compdem a planilha de custos e formagao de precos,
conforme regulamento.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO DA CONTRATACAO

Art. 33. As contratacoes de servicos de que tratam esta Lei serao
realizadas observando-se as seguintes fases:

I - Planejamento da Contratagao;
Il - Selecao do Fornecedor; e
III - Gestao do Contrato.

Paragrafo iunico. O nivel de detalhamento de informacgoes
necessarias para instruir cada fase da contratacdo devera considerar a analise
de risco do objeto contratado.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Art. 34. O Planejamento da Contratac¢édo, para cada servico a ser
contratado, consistira nas seguintes etapas:

I - Estudos Preliminares;

II - Gerenciamento de Riscos; e

III - Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

§ 1° As situacdes que ensejam a dispensa ou inexigibilidade d

licitacao exigem o cumprimento das etapas do Planejamento da Contratagao
no que couber.
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§ 2° Salvo o Gerenciamento de Riscos relacionado a fase de Gestao
do Contrato, as etapas I € Il do caput ficam dispensadas quando se tratar de:

a) contratacdes de servicos cujos valores se enquadram nos limites
dos incisos I e Il do art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 ou incisos
I e II do art. 75, da n°® Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, conforme o
embasamento da contratagao; ou

b) contratagdes previstas nos incisos IV e XI do art. 24 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 ou inciso VIII, do art. 75, da n°® Lei 14.133, de
1° de abril de 2021, conforme o embasamento da contragéao.

§ 3° As contratacdes de servicos prestados de forma continua,
passiveis de prorrogacdes sucessivas, de que trata o art. 57, da Lei n® 8.666,
21 de junho de 1993 ou art. 105, da n° Lei 14.133, de 1° de abril de 2021,
conforme o embasamento da contratacdo, caso sejam objeto de renovagao da
vigéncia, ficam dispensadas das etapas I, II e IIl do caput, salvo o
Gerenciamento de Riscos da fase de Gestao do Contrato.

§ 4° A etapa de Estudos Preliminares podera ser simplificada, no
que couber, quando adotados os modelos de contratacdo estabelecidos no
Manual, ou Manuais, de Contratacdo de Servigos por Execugao Indireta -
MCSEI, de que trata o art. 6° desta Lel.

§ 5° Podem ser claborados Estudos Preliminares e Gerenciamento
de Riscos comuns para servicos de mesma natureza, semelhanca ou afinidade.

Secao I
Dos Procedimentos Iniciais para Elaboracdo do Planejamento da
Contratacao

Art. 35. Os procedimentos iniciais do Planejamento da Contratagao
consistem nas seguintes atividades:

I - elaboracdo do documento para formalizagdo da demanda pelo
setor requisitante do servigo, que contemple: |

a) a justificativa da necessidade da contratacao explicitando a opgao
pela terceirizacdo dos servigos e considerando o Planejamento Estratégico, se
for o caso;
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b) a quantidade de servico a ser contratada,

c) a previsdao de data em que deve ser iniciada a prestacdo dos
SEervigos; e

d) a indicacao do servidor ou servidores para compor a equipe que
irA elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Risco e, se
necessario, daquele a quem sera confiada a fiscalizacdo dos servicos, o qual
podera participar de todas as etapas do planejamento da contratacao,
observado o disposto no § 1°, do art. 36.

II - envio do documento de que trata o inciso I deste artigo ao setor
de licitagoes do 6rgédo ou entidade; e

III - designacado formal da equipe de Planejamento da Contratacao
pela autoridade competente do setor de licitacées.

Art. 36. Ao receber o documento de que trata o inciso I, do art. 35,
a autoridade competente do setor de licitagdes podera, se necessario, indicar
servidor ou servidores que atuam no setor para compor a equipe de
Planejamento da Contratacao.

§ 1° A equipe de Planejamento da Contratagdo € o conjunto de
servidores, que reunem as competéncias necessarias a completa execugéo das
etapas de Planejamento da Contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

§ 2° Os integrantes da equipe de Planejamento da Contratagao
devem ter ciéncia expressa da indicagdo das suas respectivas atribuigoes antes
de serem formalmente designados.

Art. 37. O 6rgao ou entidade podera definir de forma diversa a
formacédo de equipe responsavel pelo Planejamento das Contratagées quando
contemplarem area técnica especifica em sua estrutura, observadas as
disposicoes desta Secao, no que couber.

Secao II
Dos Estudos Preliminares

Art. 38. Com base no documento que formaliza a demanda, a equipe
de Planejamento da Contratagdo deve realizar os Estudos Preliminares,
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conforme estabelecido no Manual, ou Manuais, de Contratagao de Servicos por
Execucéo Indireta - MCSEI, referido no art. 6°, desta Lei.

Secao III
Do Gerenciamento de Riscos

Art. 39. O Gerenciamento de Riscos é um processo que consiste nas
seguintes atividades:

I - Identificagdo dos principais riscos que possam comprometer a
efetividade do Planejamento da Contratacdo, da Selegdo do Fornecedor e da
Gestdo Contratual ou que impecam o alcance dos resultados que atendam as
necessidades da contratacao,

II - Avaliacdo dos riscos identificados, consistindo na mensuracao
da probabilidade de ocorréncia e do impacto de cada risco;

III - Tratamento dos riscos considerados inaceitaveis por meio da
definicao das acdes para reduzir a probabilidade de ocorréncia dos eventos ou
suas consequéncias;

IV - Para os riscos que persistirem inaceitaveis apos o tratamento,
definicdo das acdes de contingéncia para o caso de os eventos correspondentes
A0S riscos se concretizarem; e

V - Definicdo dos responsaveis pelas agoes de tratamento dos riscos
e das acdes de contingéncia.

Paragrafo inico. A responsabilidade pelo Gerenciamento de Riscos
compete a equipe de Planejamento da Contratacdo devendo abranger as fases
do procedimento da contratagdo previstas no art. 33.

Art. 40. O Gerenciamento de Riscos materializa-se no documento
Mapa de Riscos.

§ 1° O Mapa de Riscos deve ser atualizado e juntado aos autos d
processo de contratacdo, pelo menos:

I - Ao final da elaboracdo dos Estudos Preliminares;

II - Ao final da elaboracéo do Termo de Referéncia ou Projeto Basico;
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III - Apos a fase de Selegdo do Fornecedor; e

IV - Apds eventos relevantes, durante a gestdo do contrato pelos
servidores responsaveis pela fiscalizagao.

2° Para fins de padronizagdo do Mapa de Riscos podera ser
regulamentado através de Decreto ou conforme modelo que venha compor o
Manual de Contratacdo de Servicos por Execucéo Indireta - MCSEI, referido no
art. 6°, desta Lei.

Art. 41, Concluidas as etapas relativas aos Estudos Preliminares ¢
ao Gerenciamento de Riscos, os setores requisitantes deverdo encaminha-los,
juntamente com o documento que formaliza a demanda, a autoridade
competente do setor de licitagdes, que estabelecera o prazo maximo para o envio
do Projeto Basico ou Termo de Referéncia, conforme alinea “c” do inciso I, do
art. 35.

Paragrafo inico. A Administragao pugnara pelo estabelecimento de
regras e procedimentos para elaboragdo do Plano Anual de Contratacoes do
orgao ou entidade, do qual dara a devida publicidade por meio do sitio
eletréonico da Prefeitura.

Secao IV
Do Projeto Basico ou Termo de Referéncia

Art. 42. O Projeto Basico ou Termo de Referéncia devera ser
elaborado a partir dos Estudos Preliminares, do Gerenciamento de Risco e
Manual de Contratacao de Servicos por Execucao Indireta - MCSEI, referido no
art. 6°, devendo ser encaminhado ao setor de licitagées, de acordo com o prazo
previsto no art. 41.

§ 1° Quando o é6rgio ou entidade néo utilizar os modelos de que
trata o caput, ou utiliza-los com altera¢des, devera apresentar as devidas
justificativas, anexando-as aos autos.

§ 2° A principio cumpre ao setor requisitante a elaboragao do Term
de Referéncia ou Projeto Basico, podendo a Administragao optar por estrutura
concentrada, total ou parcialmente, para cumprimento da exigéncia, a quem
cabera avaliar a pertinéncia de modificar ou nao os Estudos Preliminares ¢ o
Gerenciamento de Risco, a depender da temporalidade da contratacao,
observado o disposto no art. 37.
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Art. 43. O Termo de Referéncia ou Projeto Basico deve conter, no
minimo, o seguinte conteudo:

I - Declaracéao do objeto;

II - Fundamentacdo da contratagao;

III - Descricao da solugdo como um todo;

IV - Requisitos da contratagéo;

V - Modelo de execugédo do objeto;

VI - Modelo de gestao do contrato;

VII - Critérios de medi¢ao € pagamento,

VIII - Forma de selecdo do fornecedor;

IX - Critérios de selecao do fornecedor;

X - Estimativas detalhadas dos precos, com ampla pesquisa de

mercado nos termos da Resolucdo de Consulta n® 20/2016 do TCE-MT, e de
forma analégica o disposto na Instrugdo Normativa n°® 73, de 05 de agosto de

2020
XI - Adequacéo orgamentaria.

§ 1° Nas contratacdes que utilizem especifica¢des padronizadas, em
atencdo ao § 4° do art. 34, o responsavel pela elaboracdo do Termo de
Referéncia ou Projeto Basico produzira somente os itens que nédo forem
estabelecidos como padrao.

§ 2° Os documentos que compdem a fase de Planejamento da
Contratacéo serdo parte integrante do processo administrativo da licitagao.

Art. 44. O orgao ou entidade ndo podera contratar o mesmo
prestador para realizar servigos de execucdo, de subsidios ou assisténcia ¢
fiscalizacdo ou supervisao relativos ao mesmo objeto, assegurando a necessari

segregacao das fungdes.
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Art. 45. Para a contratagdo dos servigos de vigilancia, de zeladoria,
de limpeza e conservagdo, além do disciplinado neste capitulo, deverao ser
observadas as regras previstas no Manual de Contratacdo de Servigos por
Execucao Indireta - MCSEI.

CAPITULO VII
DA SELECAO DO FORNECEDOR

Art. 46. A fase de Selecio do Fornecedor inicia-se com o0
encaminhamento do Termo de Referéncia ou Projeto Béasico ao setor de
licitacdes e encerra-se com a publicagdo do resultado de julgamento apods
homologacao e adjudicacdo do objeto ao vencedor da licitagao.

Secao I
Do Ato Convocatorio

Art. 47. Os atos convocatorios da licitacdo e os atos relativos a
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, bem como os contratos deles
decorrentes, observardo o disposto nesta Lei, além das disposi¢des contidas na
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, conforme o embasamento da
contratacéo, ¢ na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 48. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados
de atos convocatérios e contratos contidos no MCSEI, previsto no art. 6°, com
os ajustes necessarios a realidade fatica e juridica da licitagdo em curso.

Paragrafo tinico. No caso da contratacdo de prestagao de servicos
por meio do sistema de credenciamento, deverdo ser observadas as diretrizes
constantes do MCSEI.

Secdao II
Do Parecer Juridico

Art. 49. Antes do envio do processo para exame e aprovagao da
assessoria juridica, nos termos do paragrafo inico do art. 38, da Lei n® 8.6606,
de 21 de junho de 1993, ou § 1°, do art. 53 e inciso III, do art. 72, da Lei n
14.133, de 1° de junho de 1993, conforme o embasamento da contratacao
deve-se realizar uma avaliacdo da conformidade legal do procedimento
administrativo da contratacéo, preferencialmente com base no MCSEI, de que
trata o art. 6° desta Lel.
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§ 1° A lista de verificacdao de que trata o caput devera ser juntada
aos autos do processo, com as devidas adaptacgdes relativas ao momento do seu
preenchimento.

§ 2° E dispensado o envio do processo, se houver parecer juridico
referencial exarado pelo 6rgédo de assessoramento competente, que devera ser
anexado ao processo, ressalvada a hipotese de consulta acerca de duvida de
ordem juridica devidamente identificada e motivada.

Secao III
Da Adjudicacdo e da Homologacéao

Art. 50. Para fins de Adjudicagdo e Homologacdo, o orgao ou
entidade devera observar o disposto na legislagdo vigente que rege a modalidade
adotada, especialmente quanto ao inciso VII, do art. 38 e inciso VI, do art. 43,
da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, inciso IV do art. 3° e incisos XX, XXI
e XXII do art. 4° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e inciso IV do art.
28 da Lei n°® 12.462, de 4 de agosto de 2011, ou inciso IV, do art. 75, da Lei n°
14,133, de 1° de abril de 2021.

Secao IV
Da Formalizacao e Publicacdo dos Contratos

Art. 51. Para formalizacdo e publicagdo dos contratos, devera ser
observado o disposto no MCSEI, referido no art. 6° desta Lei.

CAPITULO VIII
DA GESTAO DO CONTRATO

Secao I
Das Atividades de Gestdo e Fiscalizacdo da Execucdo dos Contratos

Art. 52. As atividades de gestdao e fiscalizagcdo da execugao
contratual sdo o conjunto de ag¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento
dos resultados previstos pela Administragdo para os servigcos contratados,
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuagéo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicacdo de sangoes, extingcdo dos contratos, dentre
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outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a
solucdo de problemas relativos ao objeto.

Art. 53. O conjunto de atividades de que trata o artigo antecedente
compete ao gestor da execugdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, conforme o caso, de
acordo com as seguintes disposigoes:

I - Gestao da Execucdo do Contrato: € a coordenacéo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacéo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sancoes,
extingdo dos contratos, dentre outros;

II - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se
a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao dos servigcos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo de que trata o inciso V, deste artigo;

III - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos nos contratos com regime de
dedicacédo exclusiva de mao de obra quanto as obrigacbes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execucao do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestagéo dos
servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; €

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da
execucao contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo
de aferir os resultados da prestacao dos servigos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.
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§ 1° No caso do inciso IV, deste artigo, o 6rgao ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

§ 2° O recebimento provisério dos servigos ficard a cargo do fiscal
técnico, administrativo ou setorial, quando houver, e o recebimento definitivo,
a cargo do gestor do contrato.

§ 3° As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucédo contratual
devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagao ou Unico servidor, desde que,
no exercicio dessas atribuigoes, fique assegurada a distingdo dessas atividades
e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as
acoes relacionadas a Gestao do Contrato.

§ 4° O Poder Executivo podera regulamentar por Decreto o processo
de fiscalizacédo de contratos administrativos.

Secao II
Da Indicacdo e Designacdo do Gestor e Fiscais do Contrato

Art. 54. A indicacao do gestor, fiscal e seus substitutos cabera aos
setores requisitantes dos servigos ou podera ser estabelecida em normativo
proprio de cada érgao ou entidade, de acordo com o funcionamento de seus
processos de trabalho e sua estrutura organizacional.

§ 1° Para o exercicio da funcdo, o gestor e fiscais deverdo ser
cientificados, expressamente, da indicagdo e respectivas atribuigdes antes da
formalizacédo do ato de designacéo.

§ 2° Na indicacdo de servidor devem ser considerados a
compatibilidade com as atribuic¢des do cargo, a complexidade da fiscalizacao, o
quantitativo de contratos por servidor ¢ a sua capacidade para o desempenho
das atividades.

§ 3° Nos casos de atraso ou falta de indicagéo, de desligamento ou
afastamento extemporaneo e definitivo do gestor ou fiscais e seus substitutos,
até que seja providenciada a indicagdo, a competéncia de suas atribuicées
cabera ao responsavel pela indicacédo ou conforme previsto no normativo de que
trata o caput.
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Art. 55. Apos indicagdo de que trata o art. 54, a autoridade
competente do setor de licitacoes devera designar, por ato formal, o gestor, o
fiscal e os substitutos.

§ 1° O fiscal substituto atuara como fiscal do contrato nas auséncias
e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

§ 2° Sera facultada a contratacao de terceiros para assistir ou
subsidiar as atividades de fiscalizagdo do representante da Administracao,
desde que justificada a necessidade de assisténcia especializada.

§ 3° O gestor ou fiscais e seus substitutos deverao elaborar relatério
registrando as ocorréncias sobre a prestacédo dos servigos referentes ao periodo
de sua atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

§ 4° Para o exercicio da funcao, os fiscais deverao receber copias dos
documentos essenciais da contratacdo pelo setor de contratos, a exemplo dos
Estudos Preliminares, do ato convocatério e seus anexos, do contrato, da
proposta da contratada, da garantia, quando houver, e demais documentos
indispensaveis a fiscalizagao.

Art. 56. O encargo de gestor ou fiscal nao pode ser recusado pelo
servidor, por n&o se tratar de ordem ilegal, devendo expor ao superior
hierarquico as deficiéncias e limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuigdes, se for o caso.

Paragrafo unico. Ocorrendo a situacdo de que trata o caput,
observado o § 2° do art. 55, a Administracdo devera providenciar a qualificacao
do servidor para o desempenho das atribuicdes, conforme a natureza e
complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificacao
requerida.

Secao III
Do Acompanhamento e Fiscaliza¢cdo dos Contratos

Subsecdo I
Dos Aspectos Gerais da Fiscalizacdo e do Inicio da Prestacdo dos
Servicos

Art. 57. O preposto da empresa deve ser formalmente designado
pela contratada antes do inicio da prestagao dos servigos, em cujo instrumento
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devera constar expressamente os poderes e deveres em relagao a execucgao do
objeto.

§ 1° A indicacédo ou a manutencédo do preposto da empresa podera
ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

§ 2° As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

§ 3° O oérgao ou entidade podera convocar o preposto para adog¢ao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

§ 4° A depender da natureza dos servigos, podera ser exigida a
manutenc¢éo do preposto da empresa no local da execugao do objeto, bem como
pode ser estabelecido sistema de escala semanal ou mensal.

Art. 58. Apds a assinatura do contrato, sempre que a natureza da
prestacao dos servigos exigir, o 6rgao ou entidade devera promover reuniao
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagoes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancoes
aplicaveis, dentre outros.

§ 1° Os assuntos tratados na reuniao inicial devem ser registrados
em ata e, preferencialmente, estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o preposto da empresa e, se for o
caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da Contratagéo.

§ 2° O orgao ou entidade contratante devera realizar reunides
periddicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da execucao e os
resultados previstos para a prestagdo dos servigos.

§ 3° Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante
autorizacao da autoridade competente do setor de licitagdes, o prazo inicial da
prestacao de servigos ou das suas etapas poderao sofrer alteragoes, desde que
requerido pela contratada antes da data prevista para o inicio dos servigos ou
das respectivas etapas, cumpridas as formalidades exigidas pela legislacao.
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§ 4° Na analise do pedido de que trata o § 3° deste artigo, a
Administracao devera observar se o seu acolhimento néo viola as regras do ato
convocatério, a isonomia, o interesse publico ou qualidade da execucgao do
objeto, devendo ficar registrado que os pagamentos serdo realizados em
conformidade com a efetiva prestagdo dos servigos.

Art. 59. As ocorréncias acerca da execug¢ao contratual deverao ser
registradas durante toda a vigéncia da prestagdo dos servicos, cabendo ao
gestor e fiscais, observadas suas atribuigdes, a adogdo das providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto no art. 67 da Lei n°® 8.666, 21 de junho de 1993, ou art. 117, da Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, conforme o embasamento da contratagao.

§ 1° O registro das ocorréncias, as comunicagdes entre as partes e
demais documentos relacionados a execugao do objeto poderéo ser organizados
em processo de fiscalizacdo, instruido com os documentos de que trata o § 4°
do art. 55.

§ 2° As situacdes que exigirem decisoes e providéncias que
ultrapassem a competéncia do fiscal deverdo ser registradas e encaminhadas
ao gestor do contrato que as enviara ao superior em tempo héabil para a adocao
de medidas saneadoras.

o

Art. 60. A execucao dos contratos devera ser acompanhada
fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam
mensuracao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

)

I - Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a
verificacao dos prazos de execucgéo e da qualidade demandada;

II - Os recursos humanos empregados em funcgdo da quantidade e
da formacao profissional exigidas;

III - A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - A adequacao dos servicos prestados a rotina de execugao
estabelecida;

V - O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;
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VI - A satisfagcao do publico usuario.

§ 1° Deve ser estabelecido, desde o inicio da prestacdo dos servigos,
mecanismo de controle da utilizagao dos materiais empregados nos contratos,
para efeito de acompanhamento da execucdo do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratagoes.

§ 2° A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da contratada que
contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido no contrato,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como
marca, qualidade e forma de uso.

Subsecao II
Da Fiscalizacdo Técnica e Administrativa

Art. 61. Na fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos
devera ser observado o disposto no Manual de Contratacdo de Servigos por
Execucéo Indireta — MCSEI, previsto no artigo 6°.

Subsecao III
Do Procedimento para Recebimento Provisdrio e Definitivo dos Servicos

Art. 62. O recebimento provisorio e definitivo dos servigos deve ser
realizado conforme o disposto nos arts. 73 a 76 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, ou inc. I, al. “a” e “b”, e § 3°, do art. 140, da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, conforme o embasamento da contratagdo, em consonancia com
as regras definidas no ato convocatério.

Art. 63. Exceto nos casos previstos no art. 74 da Lei n.° 8.666, de
21 de junho de 1993, ao realizar o recebimento dos servigos, o 0rgao ou
entidade deve observar o principio da segregacdo das funcoées e orientar-se
pelas seguintes diretrizes:

I - O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscaliza¢do, nos seguintes termos:

a) elaborar relatorio circunstanciado, em consonancia com as sua
atribuicées, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; e
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b) quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o
relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

II - O recebimento definitivo pelo gestor do contrato, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecera as seguintes diretrizes:

a) realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo
apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as
respectivas corre¢oes;

b) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagéao apresentados;
e

¢) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), observado o disposto no manual previsto no artigo
6°, ou instrumento substituto, se for o caso.

Subsecao IV
Da Vigéncia e da Prorrogacio

Art. 64. As regras para a vigéncia e prorrogacdo dos contratos
regidos por esta Lei estdo dispostas no Manual de Contratacao de Servigos por
Execucao Indireta — MCSEI, previsto no artigo 6°.

Subsecao V
Da Alteracdao dos Contratos

Art. 65. As regras para a alteracdo dos contratos administrativos
regidos por esta Lei deverdo respeitar o disposto no art. 65 da Lei Federal n®
8.666/1993 e/ou art. 124 da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como, eventua
disposicoes especificas previstas no Manual de Contratagdo de Servigos p
Execucao Indireta - MCSEI previsto no artigo 6°.
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Subsecao VI
Da Repactuacido e do Reajuste de Precos dos Contratos

Art. 66. O ato convocatorio e o contrato de servigo continuado
deverao indicar o critério de reajustamento de pregos, que devera ser sob a
forma de reajuste em sentido estrito, com a previsdo de indices especificos ou
setoriais, ou por repactuacido, pela demonstragdo analitica da variacao dos
componentes dos custos.

Art. 67. A repactuacdo de precos, como espécic de reajuste
contratual, devera ser utilizada nas contratagdes de servigos continuados com
regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta
§6 retenn.

§ 1° A repactuacgdo para fazer face a elevacdo dos custos da
contratagéo, respeitada a anualidade disposta no caput, € que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado e nédo podera alterar o
equilibrio econdémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o inciso
XXI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da
proposta.

§ 2° A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos
precos da contratacéo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao do servigo.

§ 3° Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida
em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho das categorias envolvidas na contratacao.

§ 4° A repactuacdo para reajuste do contrato em razido de novo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente dessgs
instrumentos.

& ciuoia
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Art. 68. O interregno minimo de um ano para a primeira
repactuacao sera contado a partir:

I - Da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato
convocatorio, em relacdo aos custos com a execucdo do servigco decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais € equipamentos necessarios a
execucdo do servigo; ou

II - Da data do Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta quando a variagao
dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases
destes instrumentos.

Art. 69. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade
sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacao.

Art. 70. Os precos dos contratos para servigos continuos com
regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra ou com predominancia de méao
de obra serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro, mediante demonstracao analitica da variacdo dos custos
contratuais, com data vinculada:

I - A da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do
mercado;

II - Ao acordo, a convencao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a
proposta esteja vinculada, para os custos de méao de obra.

Art. 71. As repactuacoes serdo precedidas de solicitacido da
contratada, acompanhada de demonstragéo analitica da alteracdo dos custos,
por meio de apresentagédo da planilha de custos e formacgédo de pregos ou do
novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a
repactuacéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacgao.

§ 1° E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacao, de beneficios
nédo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forca de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo d
Trabalho, observado o disposto no art. 11 desta Lei.
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§ 2° A variacao de custos decorrente do mercado somente sera
concedida mediante a comprovacgédo pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

I - Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

II - As particularidades do contrato em vigéncia;
III - A nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

IV - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V - A disponibilidade orcamentaria do o6rgao ou entidade
contratante.

§ 3° A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

§ 4° As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas
por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao
contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

§ 5° O prazo referido no § 3° deste artigo ficara suspenso enquanto
a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
contratante para a comprovacdo da variacao dos custos.

§ 6° O o6rgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para
conferir a variacao de custos alegada pela contratada.

§ 7° As repactuagdes a que a contratada fizer jus e que nao forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusao com o
encerramento do contrato ou, eventualmente, com a assinatura da prorrogag¢ao
contratual.

Art. 72. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoe
terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
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I - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacéo, como regra geral,

II - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das proximas
repactuacgodes futuras; ou

III - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

Paragrafo tnico. Os efeitos financeiros da repactuacao deverao
ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relacéo a
diferenca porventura existente.

Art. 73. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de
solicitar, a qualquer momento, a manuten¢ao do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, ou al. “d”, do inc. 11, do art. 124, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
conforme o embasamento da contratacao.

Art. 74. A empresa contratada para a execug¢do de remanescente de
servico tem direito & repactuacdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia
jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem
corrigidos antes do inicio da contrata¢do, conforme determina o inciso XI do
art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ou inc. II, do § 87, do art. 25,
combinado com o inc. LIX, do art. 6°, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
conforme o embasamento da contratagao.

Art. 75. O reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste
contratual, consiste na aplica¢do de indice de corregao previsto no contrato,
que devera retratar a variagéo efetiva do custo de producéo, admitida a adogao
de indices especificos ou setoriais.

§ 1° £ admitida estipulacdo de reajuste em sentido estrito n
contratos de prazo de duragéo igual ou superior a um ano, desde que nao haja
regime de dedicagao exclusiva de méo de obra.
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§ 2° O reajuste em sentido estrito tera periodicidade igual ou
superior a um ano, sendo o termo inicial do periodo de corre¢ao monetaria ou
reajuste, a data prevista para apresentacdo da proposta ou do or¢amento a que
essa proposta se referir, ou, no caso de novo reajuste, a data a que o anterior
tiver se referido.

§ 3° Sdo nulos de pleno direito quaisquer expedientes que, na
apuracao do indice de reajuste, produzam efeitos financeiros equivalentes aos
de reajuste de periodicidade inferior a anual.

§ 4° Nos casos em que o valor dos contratos de servicos continuados
seja preponderantemente formado pelos custos dos insumos, podera ser
adotado o reajuste de que trata este artigo.

Subsecao VII
Da Desconformidade da Proposta

Art. 76. O fiscal técnico, na fase da execucao contratual, ao verificar
que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucao do servigo, devera comunicar a autoridade competente
do setor de licitagbes para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao
dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, ou art. 125, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, conforme
o embasamento da contratacao.

Art. 77. A contratada devera arcar com o o6nus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, ou art. 105 a 114, da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021.

§ 1° O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o0s valoresr
providos com o quantitativo de vale-transporte.

§ 2° Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a
Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
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contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacao
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea “b”, do inciso I, do
art. 65, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ou alinea “b”, do inciso I, do
art. 124, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, conforme o embasamento da
contratacao.

Secao IV
Das Hipoteses de Retencdo da Garantia e de Créditos da Contratada

Art. 78. Quando da rescisdao dos contratos de servicos com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o fiscal administrativo deve verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou dos documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

Art. 79. Até que a contratada comprove o disposto no artigo anterior,
o orgao ou entidade contratante devera reter:

I - A garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, ou art. 96, da Lei n°® 14.133, de 21 de abril de 2021, conforme
o caso, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos
termos da legislacao que rege a matéria; e

Il - Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagéao seja regularizada.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no inciso II, do caput, nao
havendo quitacdo das obrigagdes por parte da contratada no prazo de quinze
dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigagoes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

Art. 80. O 6rgao ou entidade podera ainda:
I - Nos casos de obrigacdao de pagamento de multa pela contratada,

reter a garantia prestada a ser executada conforme legislacdo que rege
matéria; e
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II - Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inc. IV, do art. 80, da Lei
n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, ou inc. IV, do art. 139, da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, conforme o embasamento da contratacao, reter os
eventuais créditos existentes em favor da contratada decorrentes do contrato.

Paragrafo unico. Se a multa for de valor superior ao valor da
garantia prestada, além da perda desta, respondera a contratada pela sua
diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Secao V
Do Processo de Pagamento

Art. 81. O pagamento devera ser efetuado em consonéncia com as
regras previstas no instrumento convocatorio e minuta de contrato, ou eventual
disposicdo prevista em regulamento proprio ou Manual de Contratacao de
Servicos por Execucédo Indireta - MCSEI.

Secao VI
Das Sancoes

Art. 82. Identificada a infracdo ao contrato, inclusive quanto a
inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia, o orgdo ou
entidade devera providenciar a autuagdo de procedimento administrativo
especifico para aplicacdo de sangdes a contratada e a consequente rescisao
contratual, se for o caso, de acordo com as regras previstas no ato convocatorio,
na legislagao correlata e nas orientagdes estabelecidas em normativo interno
do orgao ou entidade, quando houver, podendo utilizar como referéncia os
Cadernos de Logistica disponibilizados no manual referido no art. 6° desta Lei.

Secao VII
Do Encerramento dos Contratos

Art. 83. Os fiscais do contrato deverdo promover as atividades de
transicdo contratual observando, no que couber:

I - A adequacdo dos recursos materiais e humanos necessarios
continuidade do servigo por parte da Administragao;
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II - A transferéncia final de conhecimentos sobre a execucao e a
manutencao do servigo;

III - A devolucgdo ao 6rgdo ou entidade dos equipamentos, espago
fisico, crachas, dentre outros; e

IV - Outras providéncias que se apliquem.

Art. 84. Os fiscais deverdo elaborar relatorio final acerca das
ocorréncias da fase de execugao do contrato, apos a conclusao da prestagao do
servico, para ser utilizado como fonte de informagdes para futuras
contratacoes.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 85. A Secretaria Municipal de Administracdo em conjunto com
a equipe de licitagao, Procuradoria e Controladoria Interna do Municipio podera
desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos e
procedimentos para a contratacdo de determinados servigos pelos orgaos e
entidades.

Art. 86. Excepcionalmente no periodo de transicdo da Lei n°
8.666/1993 para a Lei n° 14.133/2021, a Secretaria Municipal de
Administracdo, de comum entendimento com a equipe de licitagao,
Procuradoria e Controladoria Interna do Municipio podera, desde que
justificado nos autos do processo respectivo, afastar a aplicagao desta Lei,
naquilo que for incompativel com a elaboragdo da nova modelagem de
contratacdo, desde que observados os principios gerais de licitacao e a
legislacao respectiva.

Paragrafo tunico. Na ocorréncia da situacédo prevista no caput do
artigo, apds validacdo na pratica da alternativa adotada, devera ser proposta
ao Legislativo, a correspondente adequacéo do dispositivo incompativel.

Art. 87. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal
de Administracdo de comum entendimento com o pessoal da licitagao,
Procuradoria e Controladoria do Municipio, que podera sugerir ou expedir
normas complementares, em especial sobre a fase de Planejamento das
Contratacoes, as sistematicas de fiscalizagdo contratual e repactuacao, e os

o

:,,’ Pagina 44 de 45

§p CLAUDIA

o T

L




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
GABINETE DO PREFEITO

Cnpj: 01.310.499/0001-04 - Email: gabinete@claudia.mt.gov.br
Av. Gaspar Dutra, s/n - Cep: 78540-000 - Fone: (0xx66) 3546-3100 - Claudia/MT

eventuais valores maximos ou de referéncia nas contratag¢oes dos servigos, bem
como disponibilizar em meio eletronico informagdes adicionais.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREF CIPAL DE CLAUDIA,
ESTADO DE MATO

Em 07 de outubro d
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