ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
GABINETE DO PREFEITO
Cnpj: 01.310.499/0001-04 - Email: gabinete@claudia.mt.gov.br
Av. Gaspar Dutra, s/n - Cep: 78540-000 - Fone: (0xx686) 3546-3100 - Claudia/MT

LEI COMPLEMENTAR N° 102, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

Autor: Poder Executivo

Dispde sobre a Revisdo Geral Anual dos
Servidores do Poder Executivo,
Profissionais da Educacdo Magistério e
Apoio regidos pela Lei Complementar n°
010/2008 e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, faz saber que o
colendo plenario da Camara Municipal soberanamente aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica concedida a Revisao Geral Anual - RGA, dos vencimentos
dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Claudia/MT,
Profissionais da Educacéo, dos Quadros do Magistério e de Apoio, apurada no
més de dezembro de 2022 e aplicada aos vencimentos dos servidores no més de
janeiro de 2023, por meio da incidéncia do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, divulgado pelo IBGE, conforme disposto no caput e 8§ do
Art. 50, da Lei Complementar n® 012, de 11 de dezembro de 2013 - Estatuto dos
Servidores Publicos da Administragao Publica Direta, Autarqmca e Fundacional
do Municipio de Claudia/MT.

Paragrafo @nico. O INPC acumulado referente ao ano civil de 2022,
conforme divulgado pelo IBGE no dia 10 de janeiro de 2022, ficou em 5,93%
(cinco inteiros e noventa e trés centésimos por cento).

Art 2° O con_]unto de Anexos da Lei Complementar n® 010, de 27 de
junho de 2008, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos da Educagdo do Municipio de Claudia, passa a vigorar com
as configuracdes constantes dos 1r101sos deste artigo.

I-Anexol - Tabela Referenc1a1 Salarlal

II Anexo i ‘Cargos de Prov1ment0 Efetivo - Quadro Permanente e
Quadro de Serv1dores de Prov1mento Temporarlo

III - Anexo III - Quadro do Magistério - Tabela de Venamento
Promocao e Progressao dos Cargos de Provimento Efetivo;

IV - Anexo IV - Grupos: Servicos de Manutencao e Infraestrutura
Educacional, Servu;os de Apoio a Gestao Educacional e Servicos de Apoio a
Gestao Educacional - Nivel Superior;

V- Anexo V - Quadro de Apoio - Tabela de Vencimento Promoc;ao e
Progressao dos Cargos de Provimento Efetivo; e
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VI - Anexo VI - Descricao das Atribuicoes dos Cargos do Quadro de
Apoio Educacional.

Dos Quadros do Magistério

Art. 3° A Revisao Geral concedida no caput e paragrafo tnico do art.
1° incidira sobre os vencimentos iniciais dos cargos constantes do Anexo II desta
Lei, com reflexos nos demais vinculados aos cargos, carreiras e funcgoes.

Art. 4° O indice de 5,93% (cinco inteiros e noventa e trés centésimos
por cento) fixado no caput e paragrafo unico do art. 1°, desta Lei, sera
complementado quando aprovagao legislativa ou decisdo judicial, aportando
seguranca juridica a matéria, determinar percentual diferente.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei Complementar fica dispensada a
apresentacdo de Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro na
conformidade do § 6°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000.

~ Quadro de Apoio -

Art. 6° A Revisao Geral concedida no caput e paragrafo tinico do art.
1° incidira sobre os vencimentos iniciais dos cargos constantes do Anexo IV
desta Lei, com reflexos nos demais vinculados aos cargos, carreiras e funcoes.

Disposicoes Finais

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 01 de janeiro de 2023, em conformidade com o § 3°, do art. 50, da
Lei Complementar n® 012, de 11 de dezembro de 2013, com a redacédo dada pela
Lei Complementar n° 083, de 15 de dezembro de 2021.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO RAL DE CLAUDIA,
ESTADO DE MATO GRGQ

Em 14 de fevereiro de 20
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ANEXO I

TABELA DE REFERENCIA SALARIAL

CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

VECIMENTO PADRAO INICIAL
REFERENCIAL NIVEL I / CLASSE A
2022 2023
200 R$ 1.404,71 | R$ 1.488,01
210 R$ 1.504,28 | R$ 1.593,48
220 R$ 2.005,70 | R$ 2.124,64
230 R$ 2.506,00 | R$ 2.654,61
240 R$ 3.472,20 | R$ 3.678,10
250 | R$ 3.631,24 | R$ 3.846,57
260 R$ 3.759,00 | R$ 3.981,91
270 | R$- 5.012,00 | R$ 5.309,21
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ANEXO II

Lei Complementar n° 010/2008, com nova redacdo dada pela LC n°® 087/2022

Cargos de Provimento Efetivo - Quadro Permanente

Grupo: Professores

VENCIMENTO
REF. CARGO INICIAL N° DE VAGAS
"Classe B
260 |Professor - 30 horas R$ 3.981,91 90

b) Quadro de Servidores de Provimento Temporario

Conﬁguragio dada pela Lei Complementar n° 050/2017

Grupo: Professores (Nivel Médio - Magistério)

Acrescentado pela Lei Complementar n° 050/2017 - Art. 4°

REF. CARGO VENCIMENTO INICIAL | no pp yaGAS
Classe A - Professores
230 |Professor - 30 Horas R$ - _ 2.654,61 10
Grupo: Professores (Nivel Superior)
Acrescentado pela Lei Complementar n® 050/2017 - Art. 4°
REF. 'CARGO VENCIMENTO INICIAL | no pp yAGAS
.- — - |- Classe B - Professores
230 Professor 20 horas R$ 2.654,61 20
270-  |Professor - 40 horas R$ - - - -5.309,21 50




ANEXO III

Quadro do Magistério

Tabela de Vencimento Promocio e Progressio dos Cargos de Provimento Efetivo

Lei Complementar n° 010/2008, com a redacio dada pelo LC n° 087/2022

Referencial 230

TABELA A - Grupo: Professores - 30 horas

CLASSE "A" [ CLASSE "B" | CLASSE "C" | CLASSE "D" | CLASSE "E"
NIVEL TSE;:n[:fI?C[(})E COREICIENEE Subsidio Fixado 1,50 1,70 2,00 2,30
Sobire Classe "A" Sobre Classe "A™ Sobre Classe "A™ Sobre Classe "A"
01 00a03 anos | swsaoro | R§  2.654,61 | RS 3.98191 | R$ 4.512,83 [ RS 5.30921 | R$  6.105,59
02 03 a 06 anos 1,040 R$ 276079 | R$  4.141,09 | R$ 469334 | R$  5.521,58 | R$ 6.349,82
03 06 a 09 anos 1,085 R$ 288025 |R$ 432037 | R$ 4.89642 | RS 5.760.49 | R$ 6.624,57
04 09 a 12 anos 1,135 R$ 3.012,98 | R$ 4.519.47 | RS 5.122,06 | R$ 6.025,96 | R$ 6.929.85
05 12 a 15 anos 1,190 RS 3.158,98 | R$ 4.738,47 | RS 5.370,27 | RS 631796 | R$ 7.265,66
06 15 a 18 anos 1,250 R$ 3.318,26 | R$ 4.977,39 | RS 5.641,04 | RS 6.636,51 R$ 7.631,99
07 18 a 21 anos 1,320 R$ 350408 | R$ 5.256,12| R§  5.956,94 | RS 7.008,16 | RS 8.059,38
08 21 a 24 anos 1,410 RS 3.742.99 | R$ 561449 [ R$ 6.363,09 | R$ 7.485,99 | R$ 8.608,89
09 24 a 27 anos 1,500 RS 3.981,91 [ R$ 5.972,86 | R$ 6.769,24 | RS 7.963,82 | RS 9.158,39
10 27 a 30 anos 1,530 R$ 4.061,55 | R$ 6.092,32 | R$ 6.904,63 | R$ 8.123,09 | RS 9.341,56
11 30 a 33 anos 1,560 R$ 4.141,19 | R$ 6.211,78 | RS 7.040,01 | RS 8.282,37 | R$ 9.524,73
12 33 a 36 anos 1,590 R$ 4.220,82 | R$ 633123 | RS 7.17540 | RS 8.441,65 | R$ 9.707,89
Referencial 260
TABELA B - Grupo: Professores - 30 horas
- CLASSE "A™ [ CLASSE "B" | CLASSE "C" | CLASSE "D" | CLASSE "E"
NIVEL TSE]‘::IV‘:l"(?CI())E O L i e 1,50 1,70 2,00 2:30
Sobre Classe "A" Sobre Classe "A™ Sohre Classe "A" Sobire Classe "A"

01 00 a 03 anos Subsidio Fixado R$ 398191 | RS 59728 | RS 6.769,24 | R$  7.963,82 | RS -9.158,39
02 - 03 a 06 anos - 1,040 RS- 4.141,19 { R$ 6.211,78 | RS 7.040,01 [-R$ - 828237 [-R$ - 9.524,73
03 06 a 09 anos 1,085 R$- - 432037 | R$ 6.480,56 | R$ 7.344,63 | RS 8.640,74 | R$ 9.936,85
04 09 a 12 anos 1,135 R$ 4.519.47 | R$ 6.779,20 | RS 7.683,09 [ RS 9.038,93 | R$ 10.394,77
05 12.a 15 anos 1,190 R$. 473847 [R$ . 7.107,71 [ R$ . 8.05540 | RS 9.476,94 | R$ 10.898,48
06 . 15.a 18 anos 1,250 RS 497739 | R$ 7.466,08 | R$ 8.461,56 | RS 9.954,77 | RS 11.447.99
- 07 18 a 21 anos 1,320 . RS 5.256,12 RS 7.884,18 | R$. 893540 ( R$ 1051224 | RS 12.089,07
.08 21.a24 anos 1,410 RS 561449 |R$ 8421,74 | RS 9.544,64 | R§  11.22898 | R$ 12.913,33
09 24 a 27 anos 1,500 RS 5.972,86 | R$ 895929 | R$ 10.153,87 | R$ 1194573 | R$ 13.737,59
10 27 a 30 anos 1,530 R$ 6.092,32 | RS 9.138,48 | R$ 10.356,94 | R$  12.184.64 | RS 14.012.34
11 30 a 33 anos 1,560 R$ 6.211,78 | RS 9317,67 | R$ 10.560,02 | R$ 12.423,56 | R$ 14.287,09
12 33 a 36 anos 1,590 RS 6.331,23 [ RS . 9.496,85 | R$ 10.763,10 | R$ 12.662,47 | R$ 14.561,84
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ANEXO IV

Lei Complementar n° 010/2008, com nova redacdo dada pela LC n° Oxx/2023

__Grupo: Servicos de Manutenciéo a Infraestrutura Educacional

REF. | CARGO | VENCIMENTO | N° DE VAGAS

[Sem Cargos - Conforme Anexo 1l (renomeado para Anexo IV) - A) Cargos de Provimento
Efetivo - Quadro Permanente - Cargos em Extincido, da Lei Complementar n° 069, de 05
de setembro de 2019.

Grupo: Servicos de Apoio a Gestdo Educacional

REF.. CARGO VENCIMENTO | N° DE VAGAS

Técnico Administrativo

210 Fdiicacioal R$ 1.593,48 10

Técnico em Desenvolvimento
2.10 Infantil e Especial - 30 horas R 1'593’48 85

Teéecnico em Desenvolvimento - - _—ra
i Infantil e Especial - 40 horas RS 2.124,64 15

- Grupo: Servigos de Apoio a4 Gestdo Educacional - Nivel Superior

‘ REF. CARGO VENCIMENTO | N° DE VAGAS

250 |Psicélogo - 40 horas-~ -~ -~ - -| R$- -3.846,57 | - 02
- 250 |Nutricionista - 40 horas =~ R$ - 3.846,57 | - 02
250  |Assistente Social - 40 horas - | R$ - 3.846,57 0 =
240 |Bibliotecario - 40 horas | R$ 3.678,10 02
a) Cargos de Provimwento Efetivo - Quadro Permanente
S EmExtingio S

Incluido pela Lei Complementar n° 069/2019

Grupo Servigos de Manutencio a Infraestrutura Educacional

REF. - CARGO VENCIMENTO | N° DE VAGAS
200 |Nutricdo Escolar " R$ 1.488,01 05
200 |Manutencdo de Infraestrutura . | .R$ = 1.488,01 | 20
200 |Vigia Educacional ' R$ 1.488,01 02
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ANEXOV

Quadro de Apoio

Tabela de Vencimento Promocio e Progressido dos Cargos de Provimento Efetivo

Lei Complementar n° 010/2008, com redacio dada pelo LC n° 089/2022

Referencial 200

TABELA B - Grupo: Servicos de Manutencio a Infraestrutura Educacional

CEMPO DE CLASSE "A" | CLASSE "B" | CLASSE "C" | CLASSE "D"
NIVEL SERVICO CREEREESTE Vencimento Inicial 1 10 1 ’20 ] ’68
Sobre Classe "A" Sobre Classe "A" Sobre Classe "A"
01 | 00a03 anos Ve;’f;;;?m RS 1.488,01 | R$ 1.636,81 | RS 1.785,61 | RS  2.499.86
02 | 03a 06 anos 1,04]| R$ 1.547,53 | R$ 1.702,28 | RS 1.857,04 | R$  2.599.85
03 06 a 09 anos 1,085| RS 1.614,49 | R$ 1.775,94 | RS 1.937.39 | R$  2.712.34
04 | 09a 12 anos 1,135| RS 1.688,89 | RS 1.857,78 | RS 2.026,67 | RS  2.837,34
05 12 a 15 anos 1,19 RS 1.770,73 | R$ 1.947.80 | RS 2.124.88 | RS  2.974.83
06 15a 18 anos 125 RS 1.860,01 | R$ 2.046,01 | RS 2.232,01 | R$  3.124.82
07 18a 21 anos 1,32 R$ 1.964,17 | R$ 2.160,59 | RS 2.357,01 | RS 3.299.81
08 | 21 a24 anos 1,41 R$ 2.098,09 | R$ 2.307.90 | R$ 2.517,71 | RS 3.524.80
09 | 24227 anos 1,5| R$ 2232,01 | R$ 2.45522 | R$ 2.678,42 | R$  3.749,78
10 | 27a 30 anos 1,53| R$ 227665 | R$ 2.50432 | R$ 2.731,99 | R$  3.824.78
11 30 a 33 anos 1,56| R$ 2.321,29 | R$. 2.553,42 | R$ 2.785,55 [ R$  3.899,77
12 33 a 36 anos 1,59] R$ 236593 | R$ 2.602,53 | RS 2.839,12 | RS  3.974,77
Referencial 210
TABELA C - Grupo: Servigos de Apoio a Gestdo Educacional
CEMPO DE | CORFICIENT CLASSE "A" [ CLASSE "B" | CLASSE "C"
NIVEL SERVICO E Vencimento Inicial - 1’20 . 1’68
Sobre Classe "A" Sobre Classe "A"
01 00 a 03 anos Ve;‘g:;i“m RS 1.59348 | R$ 1.912,18 | RS 2.677,05
02 | 03206 anos 1,04] RS 1.657,22| R$ 1.988,67 | R$ 2.784,13
03 06 a 09 anos 1,085 RS 1.728,93 | R$  2.074,72 | RS _ 2.904,60
04 | 09212 anos 1,135 R$ 1.808,60 | R$ 2.170,32 | RS  3.038,45
05 12a 15 anos 1,19]| R$ 1.896,25 | R$ 2.275,49 | RS  3.185,69
06 15 a 18 anos 1,25 R$  1.991,85 | R$ 2.390,23 | R$  3.346,32
07 182 21 anos 132 R$ 2.103,40 | R$ 2.524,08 | R$ 3.533,71
08 | 21a24anos 1,41 RS 224681 | RS 2.696,17 | R$ 3.774.64
09 | 2427 anos 1,5] R$ 2.39023 | R$ 2.868,27 | RS 4.015,58
10 | 27230 anos 1,53 RS 2.438,03 | RS 2.925,64 | R$  4.095,89
11 30 a 33 anos 1,56| R$ 2.485,83 | R$ 2.983,00 | R$ 4.176,20
12 | 33 a 36 anos 1,59| R$ 2.533,64 | R$ 3.040.37 | RS 4.256,51

Referencial 220

TABELA C - Grupo: Servigo de Apoio 4 Gestio Educacional

l TEAMDN DT Iﬂnnvinlﬁ*m’t‘

I CLASSE AT I CLASSE "B™ | CLASSE "C™




L AYIVEE W AFRY

UL IR

NIVEL SERVICO E Vencimento Inicial Smli?e . s‘mlc’.ii .
01 00a03 anos | Vencimento | RS 2.124,64 | R$ 2.549,57 | R§ 3.569,39
02 03 a 06 anos 1,04] R$ 2.209,62 [ R$ 2.651,55 | R$ 3.712,17
03 06 a 09 anos 1,085 R$ 230523 | R$ 2.766,28 | R$  3.872,79
04 09 a 12 anos 1,135/ R$ 2.411,46 | R$ 2.893,76 | R$ 4.051,26
05 12 a 15 anos 1,19 R$ 2.528,32 | R$ 3.033.98 | R§ 4.247,58
06 15 a 18 anos 1,25 R$ 2.655,80 | R$ 3.186,96 | R$ 4.461,74
07 18 a 21 anos 1,32 R$ 2.804,52 | R$ 3.365.43 | R$ 4.711,60
08 21 a 24 anos 1,41| R$ 2.99574 [ R$ 3.594,89 | R$ 5.032,84
09 24 a 27 anos 1,5/ R$ 3.186,96 | R$ 3.82435| R$ 5.354,09
10 27 a 30 anos 1,53) R$ 3.250,70 | R$ 3.900.84 | R$ 5.461,17
11 30 a 33 anos 1,56| R$ 3.314,44 | R$ 3.977.32 | R$ 5.568,25
12 33 a 36 anos 1,59| R$ 3.378,17 | R$ 4.053,81 | R$ 5.675,33
Referencial 240
TABELA D - Grupo: Servi¢os de Apoio & Gestdo Educacional - Nivel Superior
NNV P— CLASSE "A™ [ CLASSE "B" | CLASSE "C" [ CLASSE "D"
NIVEL | Sgrvico E Vi sl 1,10 1,29 1,68
Sobre Classe "f}" Sobre Classe "A" Sobre Classe "A™
01 | 004a03anos Ve;‘f;:;‘znm RS 3.678,10 | RS 4.04591 | RS 4.413,72 | RS  6.179,21
02 | 03a06 anos 1,04 R$ 3.82523 | R$  4.207,75 | R$ 4.590,27 | R$  6.426,38
03 06 a 09 anos 1,085 R$ 3.990,74 [ R$ 4.389,81 | R$ 4.788.89 | R$  6.704,44
04 | 09a12anos 1,135 R$ - 4.174,65 | R$ 4.592,11 | R$ 5.009,57 [ R$  7.013,40
05 - | 12a15 anos 1,19 R$ - 4.376,94 | R$ 4.814,63 | R$ 5.252.33 [ R$  7.353,26
06 15 a 18 anos 1,25 R$  4.597,63 | R$ 5.057,39 | R$ 5.517,15|R$  7.724,01
07 18 a 21 anos 1,32| R$ 4.85509 | R$ 5.340,60 | R$ 5.826,11 [R$  8.156,56
08 21 a 24 anos ‘1,41] R$ 5.186,12 | R$ 570474 [ R$ 6.223,35 | R$  8.712,69
© 09 24 a 27 anos 1,5/ R$ 5.517,15| R$ 6.068,87 | RS 6.620,58 [ R$  9.268,82
10 27 a 30 anos 1,53| R$ 562750 | R$ 6.190,24 [ R$ 6.752,99 | R$  9.454,19
11 30 a 33 anos 1,56| R$ 5.737,84 | R$ 6.311,62 | R$ 6.885,41 [ R$  9.639,57
12 33 a 36 anos 1,59 R$ 5.848,18 | R$ 6.433,00 | R$ 7.017,82 [ R$  9.824,94
Referencial|250
TABELA E - Grupo: Servigos de Apoio a Gestdo Educacional - Nivel Superior
S CLASSE A" [ CLASSE "B" | CLASSE "C" | CLASSE "D"
R SERVICO E Vencimento Inicial ;"10 1’20 1'568
Sobre Classe "A" Sobre Classe "A" Sobre Classe "A"
01 00 2 03 anos Vel‘:’f;amd‘;“t" RS 3.846,57 | R$ 423123 | RS 4.61589 | RS  6.462,24
02 03 a 06 anos 1,04 R$ 4.000,44 | R$ 4.400,48 [ R$ 4.800,52 | R$  6.720,73
03 06 a 09 anos 1,085 R$ 4.173,53 | R$ 4.590,88 | R$ 5.008,24 | R$  7.011,53
04 09 a 12 anos 1,135] R$ 4.36586 | R$ 4.802,45 [ R$ 5.239,03 [ R$  7.334,64
05 12 a 15 anos 1,19] R$ 4.577,42| R$ 5.035,16 | R$ 5.49291 [ R$  7.690,07
06 15 a 18 anos 1,25| R$ 4.80822 | R$ 5.289,04 | R$ 5.769.86 | R$  8.077,80
07 18 a 21 anos 1,32 R$ 5.077,48 | R$ 5.58522 | R$ 6.092,97 [ R$  8.530,16
08 21 a 24 anos 1,41 R$ 542367 R$ 5.966,03 | R$ 6.508,40 [R$  9.111,76
09 24 a 27 anos 1,5 R$ 5.769,86 | R$ 6.346,84 [ R$ 6.923,83 | R$  9.693,36
10 27 a 30 anos 1,53] R$ 588526 | R$ 6.473,78 | R$ 7.062,31 | R$  9.887,23
11 30 a 33 anos ~1,56] R$ 6.000,65 | R$ 6.600,72 | R$ 7.200,78 | R$  10.081,10
12 33 a 36 anos 1,59 R$ 6.116,05| R$ 6.727,66 | R$ 7.339,26 | R$  10.274.96
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ANEXO VI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DE APOIO
EDUCACIONAL

CARGO: Técnico Administrativo Educacional

Nivel Referéncia: Anexo II

Categoria Funcional: APOIO EDUCACIONAL
Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrdao: R$ 481,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucao: Ensino Fundamental Completo conhecimentos em administracao
escolar e conhecimentos de informatica.

c) Habilitacao: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Condicdes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

Atribuicdes:

‘a) Descricdo Sintética: Executar As atribui¢cées da fungdo de Técnico
Administrativo Educacional em trabalhos que envolvam normas administrativas;
redigir expediente administrativo; guarda e distribuicédo de material.

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes
admlmstratlvos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigo, instrucgdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de
lei, minutas de decreto e outros, em area de educagao; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem;
executar tarefas afins conforme as necessidades do Estabelecimento de Ensino.
Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacdo, certidoes, transferéncias e
declaragdes escolares. Controla processo de admissdo. Controlam contratos e
prestagoes de servigo, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Rede
Municipal de Ensino. Controla e elabora relatérios analisa requisicoes de materiais.
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Emite documentacoes historico escolar, declaracoes e transferéncias de alunos.
Consulta precos no mercado e elabora mapas comparativos. Controlar rescisées de
contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a
emissao de cartas de apresentacao, certidoes, declaracées e dossiés. Controla
processo de admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as
condicoes para a realizacao de eventos. Exercer tarefas afins, inerentes a sua funcao,
ou que sejam solicitadas por seus gestores educacionais.

CARGO: Técnico em Desenvolvimento Infantil e Especial
(redacéo dada pelo Art. 9° da Lei Complementar n 014/2013)

Nivel Referéncia: Anexo II

Categoria Funcional: APOIO EDUCACIO.NAL
.Proviment_o: EFETIVO

Vencimento Padrio: R$: 481,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos 7

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo, conhecimentos na area de Educacéo.

c) Habilitacdo: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Condicées de Trabalho: _ -
Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

Atribuicodes: o
b) Descricdo Sintética: Executar as atribuicées do cargo de Educador Social
em trabalhos que envolvam normas administrativas; guarda e distribuicéo de
material. Atuar nos programas pedagogicos socioassistenciais, de protecdo
social basica, protecédo social especial de média e alta complexidade.

b) Descricao Analitica: Responsavel pelo banho, pelas mamadeiras, papinhas e
soninho dos bebés; comprometer-se com o processo socioeducativo de criancas e
adolescentes em todas as fases, participando da elaboracio, execucéo e avaliacdo do
plano personalizado, com vistas ao desenvolvimento integral, auténomo e
responsavel. Encaminhar, acompanhar e monitorar criancas e adolescentes nas
atividades internas e externas, conforme previstas na agenda socioeducacional.
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Planejar e desenvolver em conformidade com a proposta pedagogica da unidade,
atividades ludicas, pedagodgicas, sociais, culturais, de rotinas diarias como:
alimentacgdo, higiene pessoal e ambiental, junto as criancas e adolescentes, que
contribuam para o desenvolvimento de competéncias para ser e conviver. Realizar
efetivamente a seguranca preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro e
fora da Unidade. Zelar pela seguranca do patriménio, efetuando vistoria sistematica
das instalacoes fisicas e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situagoes
de crise. Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais,
participando da definicdo de medidas de seguranca e das avaliacdes dos adolescentes,
buscando e trocando informacdes e garantindo o ambiente seguro e educativo da
Unidade. Exercer tarefas afins, inerentes a sua fungao ou que sejam solicitadas por
seus gestores educacionais.

CARGO: Nutricao Escolar

Nivel Referéncia: Anexo II

Categoria Funcional: APOIO EDUCACIONAL i
Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrio: R$ 465,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo, conhecimentos na area de
alimentagao escolar. '

c) Habilitacao: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Condicdes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

Atribuicoes:

- a) Descrigao ‘Sintética: Efetuar o commento dos alimentos para merenda dos
alunos, limpeza do local que seja determinado, em especial as Unidades Escolares e
Creches Municipais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a
estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na conservagao de merenda € outros.
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b) Descri¢ao Analitica: Executar os servigos, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos alimentos, estética e apresentacao do
local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas. Executar servigos de
limpeza na unidade de trabalho, zelando pelo bem publico. Proceder a limpeza e
efetuar servigcos tais como: coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
escolas municipais. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do
equipamento utilizado. Exercer tarefas afins, inerentes a sua funcao, ou que sejam
solicitadas por seus gestores educacionais.

CARGO: Manutencao de Infraestrutura Escolar

Nivel Referéncia: Anexo II

Categoria Funcional: APOIO EDUCAéidNAL. 2.
-Provimento: EFETIVO |
Vencimento Padrﬁq: RS 465,Q0

Requisitos para Provimento: _
a) Idade: Minima de 18 anos _
 b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.
c) Habilitacdo: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Condicdes de Trabalho: , .
Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos manutencdo da infraestrutura
escolar, limpeza do espago fisico escolar interno e externo, acompanhar, d
esclarecimentos e orientacao inerentes a sua funcao a comunidade escolar; contribu
com a organizacao educacional no ambiente escolar, bem como outros que a este
sejam correlatos.

b) Descricdo Analitica: Executar os servigos, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informacoes solicitadas com educacao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza,
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zelando pelo bem publico. Responsabilizar-se pela manutencao e conservacdo do
equipamento utilizado. Exercer tarefas afins, inerentes a sua funcao, ou que sgjam
solicitadas por seus gestores educacionais.

CARGO: Vigia Educacional

Nivel de Referéncia: Anexo II

Categoria Funcional: APOIO EDUCACIONAL
Provimento: EFETIVO |

Vencimento Padriao: R$ 465,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamen-tal Completo.

c) Habilitacdo: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Condicdes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, desde que nao exijam
especializacao, limpeza do local que seja determinado, manter em ordem o local de
trabalho, prestar servigcos de apoio na conservacao do bem publico e outros.

b) Descricao Analitica: Executar os servigos, responsabilizar-se pela
manutencao e conservacao do equipamento utilizado. Exercer servicos de vigia
guarda de bens publicos, em locais previamente determinados, realizar ronda d
inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo,
incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portoes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizacoes do ingresso. Verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefdnicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
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Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcoes. Exercer
tarefas afins, inerentes a sua funcdo, ou que sejam solicitadas por seus gestores
educacionais.

CARGO: Psicélogo 40 horas (acrescentado pela Lei Complementar n° 089/2022)

REFERENCIAL 250

Categoria Funcional: APOIO EDUCACIONAL - NIVEL SUPERIOR
Provimento: Efetivo

Vencimento Padriao: R$ 3.631,24

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos ) _ ,
b) Instrugdo: Curso superior com graduacgao em psicologia.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Proceder ao estudo e analise dos processos e das
relagdes interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano
individual e de grupo, no ambito da Rede Municipal de Ensino. Aplicar os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir
nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar
e social, vinculando-as também a condicées politicas, histéricas e culturais, com o
objetivo de promover, com seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser
humano.

b) Descricdo Analitica: Coordenar e supervisionar as atividades de psicologi
nos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades; Participar do planejamento e realizar atividades v
culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar e fortalecer a integracao
social do(s) aluno(s) no convivio social.

Avaliar a instituicéao:
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Conhecer todo o espaco fisico que € oferecido aos alunos, professores e demais
servidores. Familiarizar-se com a dinamica interna da equipe, as regras de
convivéncia e os processos administrativos.

Acolher os professores:

Estabelecer um vinculo com os professores a fim de acolher suas dificuldades e
enfatizar suas facilidades, bem como receber suas duvidas e oferecer as devidas
orientacoes.

Acompanhar o aluno:
Mostrar-se disponivel ao aluno, tanto dentro como fora da sala de aula, para ouvir €
compreender o seu comportamento e suas motivagoes.

Atender os pais:

Buscar estreitar a relacdo familia-escola a ﬁm de enfatizar a importancia da
participacao dos pais na vida escolar do filho, e procurar acolher, de forma grupal, as
frustragoes e dificuldades de manejo educatlvo

Analisar as demandas pedagégicas:

Estudar e conhecer os métodos pedagogicos adotados pelos professores (projetos,
apostilas etc.) e avaliar como a turma recebe os mesmos. Ter conhecimento e
participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico da escola é essencialll

- Incentivar os educadores (incluidos os proprios psicélogos) para tomada de posicoes
politicas em relacao aos problemas sociais que afligem a todos;

- Estimular a escolha deliberada e conscientemente assumida de uma atuacao
profissional sustentada por teorias psicolégicas, cuja visdo contemple o homem em
suas multiplas determinacdes e relacdes historico-sociais;

- Assessorar a escola no desenvolvimento de uma concepgdo de educacdo, na
compreensao € amphtude de seu papel, em seus 11m1tes e possibilidades, utilizando
os conhecimentos da P31colog1a

- Desenvolver uma concepgao de Psicologia voltada a um compromisso social;
- Propor uma concepg¢ao do fracasso escolar ndo como um processo individual;

- Mediar os processos de reflexao sobre as acoes educativas a partir da atuacdo com
os diversos profissionais da educacao; -

- Propor e apoiar a construcdo de novas alternativas sociais para auxiliar na
administracao de possiveis deficiéncias escolares;
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- Compreender e elucidar os processos de desenvolvimento biopsicossocial dos
envolvidos com a escola;

- Compreender e elucidar os processos diferenciados de desenvolvimento da
aprendizagem (aprender a aprender) de cada aluno e de cada professor;

- Compreender e clarificar a construgédo da subjetividade (construcéo do Eu) em cada
ambiente educacional,

- Assessorar a escola na busca da humanizacdo do sujeito, através do encontro da
cognicdo com a motricidade, os afetos e as emogoes na educagao;

- Cultivar o enfoque preventivo: trabalhar as relagées interpessoais na escola, visando
a reflexdo e conscientizacao de funcdes, papéis e responsabilidades dos envolvidos;

- Buscar ser o mediador do processo reflexivo e nao o solucionador de problemas;
- Assessorar a escola na construcéo do Projeto Politico-Pedagogico;
- Apoiar a escola em seu trabalho de resgate do valor e da autonomia do professor;

- Assessorar o professor na articulagéo entre a teoria de aprendizagem adotada e a
pratica pedagogica;

- Trabalhar com politicas publicas;

- Conscientizar pais e professores sobre necessidades basicas de criangas e
adolescentes; ' '

- Mobilizar a comunidade educacional em torno de propostas de intervencao com
utilizacao de recursos da comunidade;

- Pesquisar, desenvolver, aplicar e divulgar os conhecimentos relacionados com
Psicologia Escolar/Educacional.

Nivel Administrativo (A Escola como Administracao)

- Apoiar a elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico: interacdo com equip
pedagogica, definicao de concepgdes politico-pedagogicas e participacido em processo
decisorios; Elaboracao de projetos em conjunto com toda a equipe escolar;

- Realizacdo de diagnoéstico institucional: identificacdo de particularidades de
funcionamento de cada escola para posterior planejamento e implementacdo de
acoes, que auxiliem na melhoria e na otimizagao dos trabalhos pedagogicos e sociais;

- Colaboracdo em atividades organizacionais: participacdo em processos de sele¢do
de profissionais e intervencao situacional na mediacdo de conflitos;

- Proposicao de medidas que visem a melhoria da qualidade académica;

TS oy
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- Proposicdo de acdes de desenvolvimento profissional para professores e
administracao;

- Apoio a iniciativas de qualidade de vida no trabalho (professores e demais
servidores);

- Elaboracao, execucdo e avaliacdo de projetos que integrem o Projeto Politico-
Pedagogico de abrangéncia institucional (de longo alcance) e projetos mais restritos,
como: caracteristicas da populacdo estudantil, direcionamento do trabalho com os
pais.

Corpo Docente (Professores)

- Apoio na definicdo de objetivos educacionais, contetidos, métodos e material
didatico;

- Apoio a articulagéo entre teorias de é'prendizagem e praticas pedagogicas;

- Suporte pratico ao resgate e reforco da autonomia do professor;

- Promocao e/ou coordenacdo de atividades de desenvolvimento profissional:
treinamentos especializados, pesquisas, grupos vivenciais, grupos de troca de
experiéncia e valorizacdo profissional;

- Orientagao, intervencio e acompanhamento para dificuldades individuais e/ou de
grupo (académicas e/ou comportamentais);

- Orientacgao, intervengao e acompanhamento a casos especiais de inclusio;

Trabalhos direcionados ao apoio de iniciativas de qualidade de vida no trabalho:
relacdes interpessoais, motivacéo, prevencao de stress e Burnout;

- Participacdo e/ou coordenacdo de reunides multidisciplinares para discussdo de
casos (incluindo-se aqui profissionais externos envolvidos com o aluno em questéo).

Corpo Discente (Alunos)

- Elaboragéo, desenvolvimento e acompanhamento de projetos de apoio a construc
da identidade pessoal (autoestima, socializagao, disciplina, organizacao, entre outro
e participacdo social (conscientizacédo de papéis sociais e cidadania responsavel);

- Identificacdo e encaminhamento de alunos a atendimentos especializados ao se
detectar necessidades especificas;

- Coordenacéo e/ou participagédo em reunides para discussdo de casos de alunos em
acompanhamento profissional externo (fonoaudidlogos, psicélogos, psicopedagogos
etie. )
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- Elaboragao, em conjunto com a equipe pedagogica, de planos de intervencao para
alunos em risco;

- Acompanhamento e supervisao dos planos de intervencéao individual e/ou grupal;
- Elaboragéo, desenvolvimento e acompanhamento de projetos de educacao sexual;

- Elaboracao, desenvolvimento e acompanhamento de projetos de prevencao ao uso
de drogas;

- Elaboracao, desenvolvimento e acompanhamento de projetos de prevencido a
violéncia;

- Atendimento a situacées de emergéncia psicologica que necessitem de intervencao
imediata, para posterior encaminhamento.

Comunidade (Pais e Vizinhos da Escola)

- Orientac¢des a pais e familiares;

- Palestras e atividades de esclarecimento, educacdo e prevencédo (rendimento
académico, desenvolvimento biopsicossocial, limites, relacionamentos, momentos
especiais na vida da familia, participacao dos pais nos diversos momentos de vida de
seus filhos e na escola, prevencdo ao abuso de substancias quimicas, educacao
sexual etc.);

- Participac¢ao em atividades que auxiliem a escola a cumprir suas finalidades sociais,
em especial, na busca do fortalecimento do elo familia-escola;

- Desenvolvimento de propostas/programas que promovam o desenvolvimento de
habilidades sociais significativas (convivéncia com o outro - ser, saber, conviver e
relacionar);

- Apoio e promocdo de atividades que estimulem a criatividade e o
desenvolvimento dos potenciais individuais e coletivos; Esclarecimento para a
comunidade quanto ao papel da escola, suas possibilidades e limites.

CARGO: Nutricionista 40 horas (acrescentado pela Lei Complementar n° 089/2022)

Referencial: 250 I A 7 \
Categoria Funcional : Apoio Educacional - Nivel Superior
Provimento: Efetivo

Vencimento Padrao: R-$.3.631,'24
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Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Curso superior com graduacao em nutrigao.

Condicdes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado
nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela
(educagéao basica: educacao infantil — creche e pré-escola, - ensino fundamental, EJA
educacao de jovens adultos) com base no resultado da avaliacdo nutricional, e em
consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

b) Descricao Analitica: Estimular a identificacado de individuos com
necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no
Programa de Alimentacao Escolar (PAE);

- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com
base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a) adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populacées
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a
sua vocacao agricola € a alimentacao saudavel e adequada,;

c) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecologicos locais, regionais, estadual, o nacional, nesta ordem de prioridade.

- Propor e realizar acdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se
com a direcdo e com a coordenagdo pedagogica da escola para o planejamento
atividades com o conteudo de alimentacao e nutric¢éo;

- Elaborar fichas técnicas das preparac¢des que compdem o cardapio; \

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento,
producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;
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- Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizagdes, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na
alimentacao escolar;

- Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisigao de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacoes,
quantitativos, entre outros);

- Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicéo;

- Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacédo de
Fabricacao e Controle para UAN;

- Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicoes;

- Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE.

CARGO: Assistente Social 40 horas {acrescentado pela Lei Complementar n° 089/2022)

Referencial: 250
Categoria Funcional : Apoio Educacional - Nivel Superior
Provimento: Efetivo

Vencimento Padrio: R$ 3.631,24

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Curso superior com graduacdo em servico social.

Condicdées de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Elaboracao de planos e acoes de politicas publicas e
de programas sociais voltados para o bem-estar coletivo. Promover a integracio
individuo com a sociedade.
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b) Descricao Analitica: Atendimento e acompanhamento sistematico as
familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao
acesso e permanéncia do educando na escola;

- Elaboragao de Plano de Trabalho da equipe, contemplando acoes/projetos para os
diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as especificidades do
territorio;

- Monitoramento e acompanhamento dos educandos em situaciao de nao frequéncia
e evasao escolar;

- Elaboracéao de relatoérios de sistematizacao do trabalho realizado, contendo analises
quantitativas e qualitativas;

- Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulacido com a Rede
Intersetorial,

- Realizacao de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil socioecondmico-cultural
da populacdo atendida, suas demandas, caracteristicas do territorio, dentre outras
tematicas; '

- Realizacdo de reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casbs, envolvendo
a equipe da RPE, professores e equipe diretora/pedagogica da unidade escolar;

- Participacdo nos espagos dos conselhos de politicas e direitos, féruns, em especial
das areas da educacdo, assisténcia, crianca e adolescente e saude;

- Fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS
e unidades de saude para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da
populacao atendida;

- Participacao semanal em reunido de superviséo, estudo de casos e planejamento.

CARGO: Bibliotecario 40 horas (acrescentado pela Lei Complementar n°® 089/2022)

Referencial: 240

Categoria Funcional : Apoio Educacional - Nivel Superior

Provimento: Efetivo

Vencimento Padriao: R$ 3.472,20

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucao: Curso superior com graduacao em biblioteconomia.

A
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Condicdes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Atribuicoes:

a) Descricédo Sintética: Compreende o cargo que se destina a organizar, dirigir
e executar servicos de selecao, classificacdo, registro, guarda e conservacdo de
documentos, livros, mapas e publicacées pertencentes ao acervo bibliografico
municipal.

b) Descricao Analitica: cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da
biblioteca, assegurando organizacéao e funcionamento;

- Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de
livros, de acordo com Regulamento proprio;

- Planejar, coordenar ou executar a sele¢ao, o registro, a catalogacéao e a classificacéo
de livros e publicaces diversas, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informacoées e coloca-las a disposicdo dos usuarios;

- Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periédicos, capitulos de livros,
livros, monografias, teses, dissertacées e informacdes de especial interesse para o
municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacdo aos
interessados;

- Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos
mecanizados, coordenando sua etiquetacdo e sua organizagdo em estantes, para
possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperacio de informacoes;

- Estabelecer, mediante consulta aos érgdos de ensino e a prépria comunidade,
critérios de aquisicdo e permuta de obras, tendo em vista sua utilizagéo pelos alunos
dos estabelecimentos de ensino do municipio;

- Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacéo
e aos alunos do municipio;

- Organizar e manter atuahzados os reglstros e controles de consultas e consulentes;

- Atender as solicitacoes dos leitores e demals 1nteressados 1ndlcando bibliografias e
orientando-os em suas pesquisas;

- Providenciar a aquisi¢do e a manutencao de livros, revistas e demais materiaj
bibliograficos;

- Elaborar relatorios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados

pelas bibliotecas;
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- Controlar o empréstimo e a devolucdo dos livros, revistas, folhetos e outras
publicagdes nos prazos estabelecidos;

- Organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgaos, centros de documentacao
e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacdes e material
bibliografico;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FME e outras
entidades, publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e pr'ogi‘amas de trabalho $

- Assessorar tecnicamente o trabalho das salas de leitura das unidades escolares;

- Executar essas € outras atribuigdes afins, no ambito das bibliotecas populares
municipais, vinculadas a FME;

- Executar outras atribuicoes afins.
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