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DA COMISSAO MISTA DE JUSTICA E FINANCAS, referente ao projeto
de Lei Complementar n°. 017/2022, de Autoria do Executivo.

HISTORICO: O presente Projeto de Lei Complementar Dispde sobre
revogacoes, alteracoes e acréscimos de dispositivos nas Leis Complementares
012/2013 e 013/2013, e da outras providéncias.

MERITO: A Comissdo Mista de Justica e Financas, apos analisar o
Projeto de Lei Complementar n°. 017/2022, optou pela procedéncia do mesmo,
tendo em vista que a proposicao apresentada pelo Executivo, em sua primeira parte
do Projeto de Lei Complementar em apreco(artigos 1° e 2°) propde alteracdes no
Estatuto dos Servidores, com o objetivo de substituir a “Licen¢ca Prémio por
Assiduidade” por outro instituto denominado apenas “Prémio por Assiduidade”, que
compensara o periodo que seria de afastamento do servidor pela premiacdo em
pecunia, mantido o mesmo periodo aquisitivo quinquenal, e as mesmas regras de
aquisicao da “Licenca Prémio por Assiduidade”.

A segunda parte do PLC (artigo 3°) propde alteragcées no Plano de
Cargos, Carreiras € Vencimentos dos Servidores visando clarificar disposicoes ja
existentes em relacao as condicionantes que elidem o desvio de funcao.

Sao apenas dois pontos iniciais, que na visao do executivo representam
grande avanco de modernizacao na gestao de pessoal, afirmacao e valorizacao do
Servidor Publico, e primeiros passos para a implementacdao da tao postulada,
exigivel e imprescindivel Gestdo de Recursos Humanos.

A Gestao de Recursos Humanos, ja consolidada nas meédias e grandes
organizagoes empresariais da iniciativa privada, ainda é incipiente na estrutura do
Poder Publico Municipal e praticamente inexistente nas prefeituras de pequenos
Municipios.

A politica de Gestao de Recursos Humanos na esfera publica tem por
finalidade estruturar o gerenciamento da forca laborativa de que dispde,
dinamizando seu aproveitamento, colimando os principios fundantes da
Administracdao, insculpidos na Constituicao Federal, dentre os quais o da
economicidade e o da eficiéncia.

Neste sentido esta Comissao Mista, apos as analises realizadas, propoe a
aprovacao da presente Matéria.
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CONCLUSAO: Diante do acima exposto, esta Comissao sugere ao douto
Plenario que vote pela aprovagédo do Projeto de Lei Complementar n°. 017/2022 e
requer a dispensa dos intersticios regimentais da casa para discussao e votacao
unica do projeto tendo em vista a urgéncia da matéria.

SALA DAS SESSOES, Camara Municipal de Claudia, em 05 de Abril de
2023.

COMISSAO MISTA DE JUSTICA E FINANCAS
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