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LEI COMPLEMENTAR N° 104, DE 12 DE ABRIL DE 2023

Autor: Poder Executivo

Dispoe sobre revogacdes, alteracoes
e acréscimos de dispositivos nas
Leis Complementares 012/2013 e
013/2013 e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, faz saber que o

colendo plenario da Camara Municipal soberanamente aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam acrescentados & Lei Complementar n°® 012, de 11 de
dezembro de 2013, os seguintes dispositivos:

Art. 75. (mantido)
§ 2° (mantido)
“IIT - Prémio por assiduidade”.

“Subsecao IX’
“Do Prémio por Assiduidade”

“Art. 98-A O servidor do quadro permanente, a cada quinquénio
ininterrupto de efetivo exercicio fara jus ao recebimento de 03 (trés) meses do

Vencimento Padrdo, correspondente ao cargo de provimento efetivo, a titulo de
Prémio por Assiduidade.”

“§ 1° O Prémio por Assiduidade de que trata caput deste artigo serd
pago em 03 (trés) parcelas, equivalentes a 1 (um) Vencimento Padrdo por ano,
devido ao servidor na data do pagamento, a partir do més de marco do ano
subsequente ao quinguénio aquisitivo.”

“§ 2° Havendo mais de um servidor com periodo aquisitivo completado
no mesmo ano, a priorizagdo de gquem receberd primeiro ao longo dos meses
obedecerd a seguinte escala.”

“I - Servidor com mais tempo de servigo no cargo efetivo;”
“II - Servidor com mais idade;”
“II - Servidor com maior numero de dependentes;” e

“IV - Persistindo empate, a solucdo se dard por meio de sorteio”.

i3 CLAUDIA

(TR mp———

Pagina 1



ESTADO DE MATO GROSSO

&% PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
GABINETE DO PREFEITO

Cnpj: 01.310.499/0001-04 - Email: gabinete@claudia.mt.gov.br
Av. Gaspar Dutra, s/n - Cep: 78540-000 - Fone: (0xx66) 3546-3100 - Claudia/MT

“§ 2° Se o servidor acumular legalmente cargos de provimento efetivo,
terda direito ao Prémio por Assiduidade em cada um dos cargos ocupados.”

“§ 8° O pagamento do Prémio por Assiduidade previsto no caput deste
artigo, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, dependerd de
disponibilidade or¢amentdria na forma da legislacdo vigente, e se for o caso, de
limite para gasto de pessoal, conforme previsto no art. 22, da Lei Complementar
n’ 101, de 04 de maio de 2000.”

“§ 4° O servidor s6 poderd receber novo Prémio por Assiduidade apés a
quitagdo integral do anterior;”

“§ 5° Serd indenizado o Prémio por Assiduidade integralmente ou valor
remanescente, ao servidor exonerado que tenha cumprido o quinquénio aquisitivo
e ainda ndo o tenha recebido.”

“§ 6° Serd indenizado, integralmente ou saldo remanescente, ao
beneficiario do servidor falecido, o valor correspondente ao Prémio por
Assiduidade a que o de cujus teria direito.”

“Art. 98-B O servidor perderd o direito ao Prémio por Assiduidade se,
durante o periodo aquisitivo.”

“I - Sofrer a penalidade administrativa de suspensdo;”

“II - Afastar-se do cargo em virtude de licen¢a para acompanhar pessoa
da familia doente ou atestado médico de acompanhante por prazo superior a 30
(trinta dias), por periodos ininterruptos ou ndo;”

“HI - Afastar-se do cargo em virtude de licenca para tratar de interesse
particular;”

“IV - Afastar-se do cargo em virtude de licenga para acompanhamento
de conjuge, companheiro ou companheira;”

“V - Afastar-se do cargo em virtude de Licenca para Tratamento de
Saude, Licenga por Acidente de Servico ou Doenca Profissional e/ou atestado
médico proprio por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo.”

“VI - Afastar-se do cargo em virtude de Licenca para Atividade Politica;”

“VII - Sofrer condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenca
definitiva,”

“VIII - Tiver mais de 10 (dez) faltas injustificadds ao servico durante o
quinquénio aquisitivo, considerando falta injustificada\ o atraso e saida
antecipada conforme previsto no Art. 147, inciso III.”
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“Paragrafo tnico. O servidor somente iniciard a contagem de novo
periodo aquisitivo, depois de findo o quinquénio durante o qual perdeu o direito ao
Prémio de Assiduidade.”

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei
Complementar n® 012, de 11 de dezembro de 2013:

Art. 116. (mantido)
X - (revogado)

Subsecao V (revogado)
Da Licenca Prémio Por Assiduidade (revogado)

Art, 122, (revogado)
§ 1° (revogado)
§2° (revogado)

§ 3° (revogado)
§ 4° (revogado)

§ 5° (revogado)

Art. 123. (revogado)

I - (revogado)

II - (revogado)
III - (revogado)
IV - (revogado)
V - (revogado)
VI - (revogado)
VII - (revogado)
VIII - (revogado)

Pardagrafo Unico. (revogado)
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Art. 124. (revogado)
Art, 1285. (revogado)
§ 1° (revogado)

§ 2° (revogado)

§ 3° (revogado)

§ 4° (revogado)

§ 5° (revogado)

§ 6° (revogado)

I - (revogado)

II - (revogado)
III - (revogado)

§ 7° (revogado)
§ 87 (revogado)

Art. 3° Ficam alterados dispositivos da Lei Complementar n°® 013, de
11 de dezembro de 2013, Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 14. (mantido)

“§ 3° Somente poderda concorrer a ascensdo funcional de que trata o
presente artigo, o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-
se os servidores de provimento efetivo que estiverem exercendo funcgées
gratificadas, cargos comissionados ou designados pela Administracdo para
exercicio de atribuicées de outros cargos do mesmo grupo ocupacional, desde que
de perfil compativel e assemelhados requisitos admissionais, pertencentes d
Estrutura Administrativa do Municipio de Cldudia.”

Art. 17. (mantido)
“§ 8° Nao configura desvio fung¢do para fins de promocgdo horizontal,

progressdo vertical e ascensdao funcional quando houver, por parte da
Administrag¢do, a nomeagdo ou designagdo do servidor para:”
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“I - cargo em comissdo;”
“II - fungdo de confianca;”

‘I - exercicio de atribuicbes de outros cargos do mesmo grupo

ocupacional, desde que de perfil compativel e assemelhados requisitos
admissionais aos do cargo de provimento efetivo.”

§ 4° (revogado)

Art. 18. (mantido)

“Paragrafo tdnico. Sera computado no periodo definido neste artigo o
tempo de servigo prestado ao municipio em cargo de provimento efetivo, e também,
o tempo que o servidor esteve ou esteja designado pela Administragdo para exercer
cargo em comissdo, fungdo de confianga ou atribuicées de outros cargos do mesmo
grupo ocupacional, de perfil compativel e semelhantes requisitos admissionais aos

de provimento efetivo, que por isso, tenha deixado de exercer as atribuicées
originais de concurso.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Revogam-se as di s em contrario.
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