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PARECER N° 050/2023

DA COMISSAO MISTA DE JUSTICA E FINANCAS, referente ao projeto de Lei
Complementar n°. 009/2023, de Autoria do Executivo.

HISTORICO: O presente Projeto de Lei Altera a Lei Complementar n° 013/2013
para incluir dispositivo e suprimir a expressdo dedicacdo exclusiva do Anexo X e excluir a mesma
expressdo do Anexo IV, da Lei Complementar n° 024/2014 e da outras providéncias.

MERITO: A Comissdo Mista de Justica e Finangas, apos analisar o Projeto de Lei
Complementar n°. 009/2023, optou pela procedéncia do mesmo, tendo em vista que o projeto tem por
objetivo livrar o Plano de Cargos dos servidores do atavismo juridico da “dedicagdo exclusiva ao
servigo”.

E paradigmatico que a Administragdo Federal ja expurgou esse instituto da
regulamentacdo do seu funcionalismo com a revogagdo do Decreto Federal n® 60.091, de 18 de
janeiro de 1967, através do Decreto de 10 de maio de 1991 (sic).

Desde entdo a ferramenta de gestdo de pessoas € restrita apenas a cargos que
manejam informagdes sensiveis a seguranga nacional, a administracdo do sistema tributario, quadro
diplomatico, enfim, as carreiras tipificadas como Cargos de Estado.

Os cargos tipificados como de “Estado™ sfo contemplados com polpudas
gratifica¢des que chegam até dobrar seus vencimentos.

A permanéncia do instituto da “dedicacdo exclusiva” indiscriminada no nosso
ordenamento juridico de gestdo de pessoal, que veda ao servidor o exercicio de toda e qualquer outra
atividade remunerada, publica ou privada, mesmo que ndo seja incompativel com sua jornada de
trabalho, dificulta a captagdo e retencdo de bons talentos profissionais, tanto para cargos efetivos
(concursos) quanto para as fungdes e cargos comissionados ou de confianga.

Cumpre registrar que mesmo o instituto normativo do “regime de integral dedicacio
ao servigo”, aquele impde ao servidor a possibilidade de ser convocado para trabalho extra jornada,
embora seja defendida pela corrente doutrinaria majoritaria, ja ndo é mais de consenso absoluto.

Insta salientar, a bem da argumentacéo, que o Estatuto dos Servidores do Municipio
ndo faz qualquer mengdo ao instituto que se busca suprimir do PCCV.

De seu turno o inc. IV, do art. 5°, da Lei Complementar n°® 013/2013, PCCV dos
servidores da Administragdo Geral do Poder Executivo prevé a atribui¢do do “regime de dedicaciio
exclusiva”, na forma de politica de valorizagdo do servidor, o que implica dizer: mediante
remunera¢do compensatoria, o que exigiria regulamentacio por meio de lei especifica, porquanto, a
concessdo de qualquer tipo de remuneragdo ao servidor publico sO podera ser obrigatoriamente
instituida por Lei. ' W
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Neste sentido esta Comissdo, apos as analises realizadas, propde a aprovagido
da presente Matéria.

CONCLUSAQ: Diante do acima exposto, esta Comissdo sugere ao douto Plenério
que vote pela aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n°. 009/2023 e requer a dispensa dos
intersticios regimentais da casa para discussdo e votagdo tnica do projeto.

SALA DAS SESSOES, Camara Municipal de Claudia, em 05 de Outubro de 2023.
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