ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

GABINETE DO PREFEITO

Cnpj: 01.310.499/0001-04 - Email: gabinete@claudia.mt.gov.br
Av. Gaspar Dutra, s/n - Cep: 78540-000 - Fone: (Oxx66) 3546-3100 - Claudia/MT

LEI COMPLEMENTAR N° 113, DE 26 DE JANEIRO DE 2024

Autor: Poder Executivo

Dispde sobre a Revisdo Geral Anual dos
Servidores do Poder Executivo,
Profissionais da Educacao Magistério e
Apoio regidos pela Lei Complementar n°
010/2008 e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, faz saber que o
colendo plenario da Camara Municipal soberanamente aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica concedida a Revisdo Geral Anual - RGA, dos
vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de
Claudia/MT, Profissionais da Educacdo, dos Quadros do Magistério e de

Apoio, no percentual de 5% (cinco por cento), com vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2024.

Paragrafo inico. O percentual aplicado sobre os vencimentos, por
for¢ca do caput do artigo, representa um ganho real de 1,29% (um inteiro e
vinte e nove por cento) acima dos 3,71% (trés inteiros e setenta e um
centésimos por cento) correspondentes a variacdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC divulgado pelo IBGE, referente ao periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de 2023, estipulados no caput e 8§ do Art. 50, da
Lei Complementar n® 012, de 11 de dezembro de 2013, para a RGA dos
servidores da Administra¢do Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Claudia/MT.

Art. 2° O conjunto de Anexos da Lei Complementar n° 010, de 27 de
junho de 2008, que dispbée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos da Educacao do Municipio de Claudia, passa a vigorar
com redacao e configuracdes constantes dos incisos deste artigo.

I - Anexo I - Tabela Referencial Salarial;

II - Anexo Il - Cargos de Provimento Efetivo - Quadro Permanente e
Quadro de Servidores de Provimento Temporario;

III - Anexo IIl - Quadro do Magistério - Tabela de Vencimento
Promoc¢ao e Progressao dos Cargos de Provimento Efetivo;
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IV - Anexo IV - Grupos: Servicos de Manutencao e Infraestrutura
Educacional, Servigos de Apoio a Gestdo Educacional e Servicos de Apoio a
Gestao Educacional - Nivel Superior;

V - Anexo V - Quadro de Apoio - Tabela de Vencimento, Promocao e
Progressao dos Cargos de Provimento Efetivo.

Paragrafo tnico. Numerais e simbolos constantes do Anexo I -
Tabela Referencial Salarial formam um indexador de natureza gerencial
extrinseco ao escopo desta Lei, sujeitos a alteracdes a qualquer tempo, por
necessidade ou conveniéncia, eis que constituem meros comandos gerenciais

aptos a emprestar maior dinamismo operacional ao sistema informatizado da
folha de pagamento.

Dos Quadros do Magistério

Art. 3° A Revisao Geral concedida no caput e paragrafo tinico do art.
1¢ incidira sobre os vencimentos iniciais dos cargos constantes do Anexo Il
desta Lei, com reflexos nos demais vinculados aos cargos, carreiras e funcées.

Art. 4° O indice de 5% (cinco por cento) fixado no caput e paragrafo
unico do art. 1°, desta Lei, sera complementado quando aprovacao legislativa
ou decisao judicial, aportando seguranca juridica a matéria, autorizar
percentual diferente.

Art. 5° Acompanha o presente Projeto de Lei Complementar a
respectiva Estimativa de Impacto Orcamentéario e Financeiro em conformidad
com a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Quadro de Apoio

Art. 6° A Revisao Geral concedida no caput e paragrafo tinico do art.
1° incidira sobre os vencimentos iniciais dos cargos constantes do Anexo IV
desta Lei, com reflexos nos demais vinculados aos cargos, carreiras e funcoes.

Disposicées Finais
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2024, em conformidade com o § 3°,

do art. 50, da Lei Complementar n° 012, de 11 de dezembro de 2013, com a
redagao dada pela Lei Complementar n°® 083, de 15 de dezembro de 2021.

5 CLAUDIA

‘dgina 2



ESTADO DE MATO GROSSO

%y PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

GABINETE DO PREFEITO
Cnpj: 01.310.499/0001-04 - Email: gabinete@claudia.mt.gov.br
Av. Gaspar Dutra, s/n - Cep: 78540-000 - Fone: (0xx66) 3546-3100 - Claudia/MT

Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeito Municipal
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ANEXO I

TABELA DE REFERENCIA SALARIAL

A) CARGOS PUBLICOS EFETIVOS - MAGISTERIO

2024 - INPC 3,71% - CONCEDIDO 5% - INDICE 1,05

VENCIMENTO PADRAO

REFERENCIAL CARGO
2023 2024
260 PROF B 30 horas R$ 3.981,90 | R$ 4.181,00
270 PROF B 40 horas R$ 5.309,21 [ R$ 5.574,67
B) CARGOS PUBLICOS EFETIVOS - APOIO EDUCACIONAL
2024 - INPC 3,71% - CONCEDIDO 5% - INDICE 1,05
VENCIMENTO PADRAO
REFERENCIAL CARGO NIVEL I / CLASSE A
2023 2024
200 Nutricao/infraestrutura/Vigia R$ 1.488,01 | R$ 1.562.41
210 TAE 30 horas R$ 1.593,48 | R$ 1.673,16
215 TDIE 30 horas R$ 1.593,48 | R$ 1.673,16
220 TAE 40 horas R$ 2.124,64 | R$ 2.230,87
225 TDIE 40 horas R$ 2.124,64 [ R$ 2.230,87
240 Bibliotecario R$ 3.678,10 | R$ 3.862,01
250 Psicol. /Nutric. /As. Social/Psicoped. | R$ 3.846,57 | R$ 4.038,90
C) CARGOS PUBLICOS TEMPORARIOS
VENCIMENTO PADRAO
REFERENCIAL CARGO
2023 2024
230 PROF A 30horas (Nivel Magistério) R$ 2.654,60 | R$ 2.787,33
255 PROF B 20horas RS 2.654,60 | R$ 2.787,33
270 PROF B 40 horas RS 5.309,20 | R$ 5.574,66
225 TDIE 40 horas R$ 2.124,64 | R$ 2.23R,87
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ANEXO I1

Lei Complementar n°® 010/2008, com nova redacio dada pela LC n® 087/2022

a) Cargos de Provimento Efetivo - Quadro Permanente

___Grupo: Professores (Nivel Superior)

VENCIMENTO INICIAL

REF. CARGO N° DE VAGAS
Classe B
260 |Professor - 30 horas R$ 4.181,00 90
270 |Professor - 40 horas R$ 5.574,66 20
b) Quadro de Servidores de Provimento Temporario
Oon aCda0 dada pela Le ompiementar n
Grupo: Professores (Nivel Médio - Magistério)
Acrescentado pela Lei Complementar n° 050/2017 - Art. 4°
REF. CARGO VENCIMENTO INICIAL | wo pp yAGAS
Classe A
230 |Professor - 30 Horas R$ 2.787,33 10
Grupo: Professores (Nivel Superior)
Acrescentado pela Lei Complementar n° 050/2017 - Art. 4°
REF. CARGO VENCIMENTO INICIAL | 3o'1yp VAGAS
Classe B - Professores
255 |Professor - 20 horas R$ 2.787,33 20 N\
270 |Professor - 40 horas R$ 5.574,66 50 \




ANEXO 111

Quadro do Magistério

Tabela de Vencimento Promogiio e Progressiio dos Cargos de Provimento Efetivo

Lei Complementar n® 010/2008, com a redac¢iio dada pelo LC n® 087/2022

Referencial 260

TABELA A - Grupo: Professores - 30 horas

] CLASSE "A" | CLASSE "B" | C"J CCASSE™D" | CLASSE'E"
NIVEL T‘;liil‘lgfcl)clz)h S Subsidio Fixado 1,50 1,70 2,00 2,30

Sabre Classe "A" Hobre Clusse "A" Subire Classe "A" Solire Classy A"
01 00 a 03 anos Subsidio Fixado RS 278733 | R$  4.181,00 | RS 4.73846 | RS  5.574,66 | RS 6.410,86
02 03 a 06 anos 1,040 R% 2.898.82 | R$ 4.348,23 | R$ 4.928.00 | R$ 5.797.65 | R$ 6.667.29
03 06 a 09 anos 1,085 RS 3.02425 | RS 453638 | R$ 5.141,23 [ RS 6.048.51 | R$ 6.955,78
04 09 a 12 anos 1,135 RS 3.163.62 | R$ 4.74543 | R$ 5378,15| R$ 6.327.24 | R$ 7.276,32
05 12 a 15 anos 1,190 RS 331692 | R$ 497538 | R$ 5.638.77 | RS 6.633.85 | R$ 7.628.92
06 15a 18 anos 1,250 RS 3.484,16 | R$ 5.226.24 | R$ 592308 | RS 6.968,33 | RS 8.013,57
07 18 a2l anos 1,320 R$ 3.679,28 | R$ 5.51891 | R$ 6.254.77 | RS 7.358.55 | R$ 8.462.33
08 21 a24 anos 1,410 R$ 3.930,14 | R$ 5.895,20 | R$ 6.681.23 [ R$ 7.860,27 | R$ 9.039,31
09 24 a 27 anos 1,500 R$ 4.181.00 [ RS 627149 | R$ 7.107,69 | RS 8.361,99 | R% 9.616,29
10 27 a 30 anos 1,530 R$ 4.264.61 | R$ 6.396,92 [ R$ 7.249.85 | RS 8.529.23 | R$ 9.808.61
11 30 a 33 anos 1,360 R$ 434823 | RS 6.522.35 | R$ 7.392.00 [ RS 869647 | RS 10.000,94
12 33 a 36 anos 1,590 R$ 4431.85 | R§ 6.647,78 | RS 7.534,15 | R$ 8.863.71 | R$ 10,193,.27

Referencial 270

TABELA B - Grupo: Professores - 40 horas
CLASSE "A" [ CLASSE "B" | CLASSE "C" | CLASSE "D" | CLASSE "E"
NiVeL | TEMPODE | . rciente 1,50 1,70 2,00 2,30
SERVICO Substdio Fixado - 2 . -

Subre Classe "A" Subre Classe "A" Sohre Chasso “A" Sobre Classe "A"
01 00a03anos | swsaorimso | R$ 371644 | RS  5.574,66 | RS 6.317,95 | RS  7.432,88 | RS 8.547.81
02 03 a 06 anos 1,040 R$ 3.865,10 | RS 5.797,65 | R$ 6.570,67 | R$ 7.73020 | RS 8.889,72
03 06 a 09 anos 1,085 R$ 4.032,34 | RS 6.048,51 | RS 6.85497 | R$ 8.064.67 | R$ 9.274,38
04 09 a 12 anos 1,135 R$ 4.218.16 | R§ 6.32724 | R$ 7.170,87 | R$ 843632 | R$ 9.701,77
05 12 a 15 anos 1,190 R$ 442256 | RS 6.633.85 | R$ 7.518.36 | R$ 8.845,13 [ RS 10.171,90
06 15 a 18 anos 1,250 RS 4.645.55 | R% 6.968,33 | R$ 7.897.44 | R$ 9.291.10 | R$ 10.684,77
07 18 a 21 anos 1,320 R$% 4.905.70 | RS 7.358.55 | R$ 8.339.69 | R$ 9.811.40 | R$ 11.283.11
08 21 a 24 anos 1410 RS 5.240,18 | RS 7.860.27 | R$ 890831 | R$ 1048036 | R$ 12.052.41
09 24 a 27 anos 1,500 R$ 5.574,66 | RS 8.361,99 | RS 947692 | R$ 11.14932 | R$ 12.821,72
10 27 a 30 anos 1,530 R% 5.686.15 | RS 8.529.23 | R$ 9.666.46 | R$ 11.372.31 [ RS 13.078.15
11 30 a 33 anos 1,560 RS 5.797,65 | R$ 8.69647 | RS 9.856.00 | RY 11.59529 [ RS 13.334.59
12 33 a 36 anos 1,590 R% 5.909.14 | R$ 8.863.71 [ R§ 1004554 | R$ 11.818.28 | R$ 13.591.02
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ANEXO IV

Lei Complementar n° 010/2008, com nova redacido dada pela LC n° 102/2023

A - Cargos de Provimento Efetivo - _Quadro Permanente

I- Grupo' Servicos de Manutencdo a Infmestrutura Educacional

REF. | CARGO | VENCIMENTO | N° DE VAGAS

[Sem Cargos - Conforme Anexo 1 (renomeado para Anexo 1V) - A) Cargos de Provimento

Efetivo - Quadro Permanente - Cargos em Extincdo, da Lei Complementar n° 069, de 05
de setembro de 2019.

II - Grupo: Servicos de Apoio a Gestdao Educacional

REF. CARGO VENCIMENTO | N° DE VAGAS

Técnico em Desenvolvimento

a0 Infantil e Especial - 30 horas = 167410 i
Técnico Administrativo
e %ducacionalD— 40 hoi"as RS 2.230,87 2
ecnico em Desenvolvimento
222 Infantil e Especial - 40 horas R® 2.230,87 A3
III - Grupo: Servicos de Apoio a Gestdo Educacional - Nivel Superior
REF. CARGO VENCIMENTO | N° DE VAGAS
240 |Bibliotecario - 40 horas R$ 3.862,01 02
250 |Psicologo - 40 horas R$ 4.038,90 02
250 |Nutricionista - 40 horas R$ 4.038,90 02
250 |Assistente Social - 40 horas R$ 4.038,90 02
250 |Psicopedagogo - 40 horas R$ 4.038,90 02

~ B - Quadro de Servidores de Provimento Temporario
1 - Grupo: Servicos ,defAPoio- a Gestdao Educacional

REF. CARGO VENCIMENTO | N° DE VAGAS

Técnico em Desenvolvimento
R 2.230,87 25
i Infantil e Especial - 40 horas B
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ANEXO IV-A

CARGOS EM EXTINCAO

Lei Complementar n° 010/2008

Incluido pela LC n°® 069/2019

Cargos de Provimento Efetivo - Quadro Permanente

Grupo: Servicos de Manutencao a Infraestrutura Educacional

REF. CARGO VENCIMENTO | N° DE VAGAS
200 |Nutricao Escolar R$ 1.562,41 05

200 |Manutencao de Infraestrutura R$ 1.562,41 20

200 |Vigia Educacional R$ 1.562,41 02

Incluido pela LC n° 111/2023
Grupo: Servicos de Apoio a Gestdo

REF. CARGO VENCIMENTO | N° DE VAGAS
210 |TAE 30 horas 1.673,16 10 \\
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ANEXO V

Quadro de Apoio

Tabela de Vencimento Promogio e Progressiio dos Cargos de Provimento Efetivo

Lei Complementar n° 010/2008, com redagio dada pelo LC n° 089/2022

Referencial 200
TABELA B - Grupo: Servigos de Manutengdo a Infraestrutura Educacional
TRENDG DI CLASSE ""A" | CLASSE"B" | CLASSE"C" | CLASSE "D"
i 'OEFICIEN
NIVEL SERVICO CORRICIENTE Vencimente Inicial L0 1.20 1,68
Sabre Classe A" Sobre Classe "A" Sobre Classe "A"
Vero
01 00 a 03 anos e;‘;:;i”“’ RS 1.562,41 | RS 1.718,65 | RS 1.874,89 | RS  2.624,85
02 03 a 06 anos 1,04] R$ 162491 | R$ 178740 | R$ 194989 | R§ 2.729,84
03 06 a 09 anos 1,085| RS 1.69521 | R$ 1.864,74 | R 2.03426 | RS 2.847.96
04 09 a 12 anos 1.135| R$ 1.773,34 | R$ 1.950.67 | R$ 2.128,00 | R$ 2.979,20
05 12 a 15 anos 1,19 R$ 1.85927 | R$ 2.045,19 | R$ 2.231,12 | R$  3.123,57
06 15 a 18 anos 1,25 R$ 195301 [ R$ 2.14831 | R$ 2.343,61 | RS 3.281.06
07 18 a2l anos 1,32| R$ 2.062,38 | RS 2.268,62 | RS 247486 | RS 3.464.80
08 21 a 24 anos 1,41 R$ 2.203,00 | R$ 242330 RS 2.643,60 | R$ 3.701.04
09 24 a 27 anos 1,5] R$ 2.343,61 | R$ 257798 | R$ 2.81234 | R§ 3.937,27
10 27 a 30 anos 1,53]| R$ 2.390.49 | R$ 2.629.54 | R$ 286858 | RS 4.016,02
11 30 a 33 anos 1,56 RS 243736 | R$ 2.681,10 | R$ 2.924,83 | RS 4.094,76
12 33 a 36 anos 1,59| RS 248423 | R§ 2.732.,65 | R$ 2.981,08 | R$ 4.173,51 |
Referencial 210
TABELA C - Grupo: Servigos de Apoio a Gestiio Educacional TAE 30 H
AN —— CLASSE "A" | CLASSE "B" | CLASSE "C"
NIVEL SERVICO E Vencimento Inicial 141 11_68
Sobre Classe "4 Sobre Classe "A"
01 00 a 03 anos Vegf:amd‘i)“‘D RS 1.673,16 | RS 2.007,79 | R$ 2.810,91
02 03 a 06 anos 1,04 R$ 1.740,08 | R$ 2.088,10 | R$ 2.923.34
03 06 a 09 anos 1,085 RS 1.815.38 | R$ 2.178,45 | R§ 3.049,83
04 09 a 12 anos 1,135/ RS  1.899.03 | R§ 2.278.84 | R§ 3.190,38
05 12 al5 anos 1,19 R$ 1.991,06 | R$ 2.389,27 | R$ 3.344,98
06 15 a 18 anos 1,25] R$ 2.091,45 | R§ 2.509.74 | R§ 3.513,63
07 18 a2l anos 1,32] R$ 2.208,57 | R$ 2.650,28 [ RS 3.710.40
08 21 a 24 anos 1,41| R$§ 2.359,15| R$ 2.83098 [ RS 3.963,38
09 24 a 27 anos 1,5/ R$ 2.509.74 | R$ 3.011,68 [ RS 4.216,36
10 27 a 30 anos 1,53 R$ 2.55993 | R$ 3.071,92 | R$ 4.300,69
11 30 a 33 anos 1,56]| R$ 2.610,13 | R$ 3.132,15 | R§ 4.385,01
12 33 a 36 anos 1,59 R$ 2.660,32 | RS 3.192.39 | R$ 4.469.34
i A il Referencial 215 ; !
TABELA C - Grupo: Servicos de Apoio 4 Gestdo Educacional TDIE 30 H
CLASSE "A" | CLASSE "B" | CLASSE "C"
NIVEL TEMPO DE | COEFICIEN . y T68 168
SERV]CO TE S Sobre Classe "A" Sobre Classe "A™
5 Vencimento i
01 00 a 03 anos Fixado RS 1.673.,16 | R$ 2.810,91 Rm 36810,91
02 03 a 06 anos 1.04] R$ 1.740.08 | R$ 2.923.34 RE_}_}323,34



03 06 a 09 anos 1,085 RS 1.815.38 | RS 3.049.83 | Ri~ 15/49.83

04 09 a 12 anos 1,135 R$ 1.899.03 | R§ 3.190,38 RiS 349038
05 12 a 15 anos 1,19 R$ 1.991,06 | R$ 3.344.98 Rﬁ"'—:-lﬂ44,98
06 15a 18 anos 1.25] R$  2.091.45 | R$ 3.513,63 [ R$D 13,63
07 18 a 21 anos 1,32]| RS 2.208,57 | R 3.710,40 | Rb~ 351040
08 21 a 24 anos 1.41] R$ 2.359,15| R$ 3.963.38 Rﬁi‘a 315763,38
09 24 a 27 anos 1,5 R§ 2.509.74 | R§ 4.216.36 Rﬂi&;g.’.l&%
10 27 a 30 anos . 1,53] R$ 2.559.93 | R$ 4.300.69 | R$© 4.200,69
11 30 a 33 anos 1.56] R$ 2.610,13 | R 4.385.01 R$,,>, .385.01
12 33 a 36 anos 1.59] R$  2.660.32 [ R§  4.469,34 | Réeg 4u!69,34

Referencial 220

TABELA C - Grupo: Servigo de Apoio a Gestao Educacional TAE 40 H
CLASSE™A™ [ CLASSE "B™ | CLASSE "C"
NIVEL TEMPO DE | COEFICIENT T30 168
SERVICO E Vencimento Inicial = 2
Sobre Classe "A" Sabre Clusse "A"

01 00 2 03 anos Ve?;:;‘:‘“’ RS 2.230,87 | R$ 2.677,04 | RS 3.747,86
02 03 a 06 anos 1,04 R$ 2.320,10 | R$ 2.784.13 | R§ 3.897.78
03 06 a 09 anos 1,085| R$ 242049 | RS 2.904.59 | R§ 4.066.43
04 09 a 12 anos 1,135 R$ 2.532,04 | R$ 3.03844 [ R§ 4.253,82
05 12 a 15 anos 1.19] R$ 2.654,74 | R$ 3.185,68 | RS 4.459,96
06 15a 18 anos 1,25| R$ 2.788,59 | R$ 3.346,30 | R§ 4.684,83
07 18 a2l anos 1.32| R$ 294475 | R$ 3.533,70 | R 4.947.18
08 21 a 24 anos 1,411 RS 3.14553 | RS 3.774.63 | R§ 528448
09 24 a 27 anos 1,5/ R$ 3.346,30 | R§ 4.015,57 | R§ 5.621,79
10 27 a 30 anos 1,53| RS 3.413.23 | R$ 4.09588 [ R§ 5.734,23
11 30 a 33 anos 1.56] RS 3.480.16 | R$ 4.176,19 | R§  5.846,66
12 33 a 36 anos 1.59| RS 3.547,08 | R$ 4.256,50 | R$  5.959,10

Referencial 225

TABELA C - Grupo: Servigco de Apoio a Gestdo Educacional TDIE 40 H

SR RO——— CLASSE™AT | CLASSE "B" | CLASSE"C"
NIVEX SERVICO E Vencimento Inicial 1,20 ‘:68
Sobre Classe "A" Sobre Classe "A"
of | 00a03anos | VENCIMENO | pe 223087 | RS 2.677,04 | RSon3.747.86
Fixado ~_©!
02 03 a 06 anos 1.04] RS 2.320,10 | R$ 2.784,13 | R$ _9;.&'2@7,73
03 06 a 09 anos 1,085| R$  2.42049 | RS 2.904,59 | R ~1.(56.43
04 09 a 12 anos 1,135| R$ 2.532,04 | R$ 3.038,44 | RS gi.gi:’.s,sz
05 12 a 15 anos 1,19 R$ 2.654.74 | R$  3.185,68 | R$ ~4.&52.96
06 15 a 18 anos 125] RS 2.788.59 | RS 3.346.30 | R$ “Z4.10n}.83
07 18 a 21 anos 1.32] R$ 2.944.75 | RS 3.533.70 | R$ o1.257,18
08 21 a 24 anos 1.41] R$ 3.145,53 | R$ 3.774.63 | RS '%3_5&4.48
09 24 a27 anos 15| RS 3.346,30 | RS 4.015,57 | R$ u6p.£=1,79
10 27 a 30 anos 1.53] RS 3.41323 | R$ 4.095.88 | R$ 25.754.23
1 30 a 33 anos 1.56] R$ 3.480.16 | RS 4.176.19 | R§ @5.845.66
12 33 a 36 anos 1.59] RS 3.547.08 | RS 4.256,50 | R$ =5.959,10
Referencial 240
TABELA D - Grupo: Servigos de Apoio 4 Gestdo Educacional - Nivel Superior
CLASSE "A" | CLASSE "B" | CLASSE "C" | CLASSE "D"
; TEMPO DE | COEFICIENT .
NIVEL SERVICO E Vencimento Inicial .\mlmkl:]:i”r‘,, Mh”_tl‘ig.._\.. .\--m]:::?- -
01 00 a 03 anos Ve;f;:’d;"m RS 3.862,01 | RS 4.24821 | RS 4.634,41 | RS  6.488,17
02 03 a 06 anos 1.04] R$ 4.016,49 | RS 4.418.14 | R$ 4.819.78 | R$ _ 6.747.70
03 06 a 09 anos 1.085| R$ 4.190,28 | R$ 4.609,30 | RS 5.028,33 | R$  7.039,67
04 09 a 12 anos 1.135| RS 4.383.38 | RS 4.821,72 | RS 5.260,05 | R§  7.364,07
05 12 a 15 anos 1.19| R$ 4.595.79 | R$ 5.05537 | R$ 5.51495 | R$  7.720,92




06 15 a 18 anos 1,25| R$ 4.827,51 | R§ 531026 | RS 5.793,01 | RS  8.110,21
07 18 a2l anos 1.32| R$ 5.09785! R§ 560763 | RS 6.11742 | RS  8.564,39
08 21 a24 anos 1,41 R§ 544543 | R§ 598997 | R§ 6.534,52 | R§  9.148.32
09 24 a 27 anos 1,5/ R$ 5.793,01 | R$ 6.372,31 | R§ 6.951,61 | R§  9.732.26
10 27 a 30 anos 1,53| R$ 590887 | RS 6.499.76 | R$ 7.090,64 | R§  9.926,90
|1 30 a 33 anos 1,56| R§ 6.024,73 | R$ 6.627,20 | R$ 7.229.68 | R$ 10.121,55
12 33 a 36 anos 1,59] R$ 6.140,59 | R$ 6.754,65 | R§ 7.368,71 | R} 10.316,19
Referencial| 250
TABELA E - Grupo: Servigos de Apoio a Gestiio Educacional - Nivel Superior
' it et CLASSE "A" | CLASSE "B" | CLASSE "C" | CLASSE "D"
NIVEL SERVICO E Vencimento Inicial L10 1,20 1,68
Sabre Classe A" Sabre Classe A" Sobre Classe "A™
01 | 00203 anos Ve]‘:]f’;amd‘;“m R$ 4.038,90 | RS 4.442,79 | R$ 4.846,68 | RS  6.78535
02 03 a 06 anos 1,04] R$ 4.20046 | R§ 4.620,50 | R§ 5.040,55 | R§  7.056,77
03 06 a 09 anos 1,085| R$ 4.38221 | R$ 4.82043 | R$ 5.258,65 | RS  7.362.11
04 09 a 12 anos 1,135 R$ 4.584,15| R$ 5.042,57 | R$ 550098 | R$ 7.701,38
05 12 a 15 anos 1,19 R$ 4.80629 | R$ 5.286,92 | R§ 5.767,55| R$  8.074,57
06 15a 18 anos 1.25| R$ 5.048,63 | R$ 555349 | R$ 6.05835| R$ 8.481.69
07 18 a2l anos 1,32 R§ 533135 | R$ 586448 | R$ 6.397.62 | RS  8.956,67
08 21 a 24 anos 1,41 R§ 569485 | RS 6.264,34 | R$ 6.833,82 | RS 9.567,35
09 24 a 27 anos 1,5 R$§ 6.05835| R$ 6.664,19 | R§ 7.270,02 | R§ 10.178,03
10 27 a 30 anos 1,53 R§ 6.179.52 | R$ 6.79747 [ RS 741542 | R§ 10.381,59
11 30 a 33 anos 1.56] R$ 6.300.69 | R$ 6.930,75 | R§ 7.560,82 | R§ 10.585.15
12 33 a 36 anos 1,59| R$ 6.421,85| R$ 7.064,04 | R$ 7.706,22 | R$ 10.788.71




