ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

GABINETE DO PREFEITO
Cnpj: 01.310.499/0001-04 - Email: gabinete@claudia.mt.gov.br
Av. Gaspar Dutra, s/n - Cep: 78540-000 - Fone: (0xx86) 3546-3100 - Claudia/MT

LEI COMPLEMENTAR N° 129, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

Autor: Poder Executivo

Dispoe sobre a criacdo de cargos,
ampliacdo e extinciao de vagas no
quadro de servidores do Municipio de
Claudia, altera dispositivos da Lei n°
936/2022 e do Decreto n° 1.102/2025
e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, faz saber que o
colendo plenario da Camara Municipal soberanamente aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criacao de cargos e ampliacao de vagas
no quadro de servidores do Municipio de Claudia, exceto dos profissionais da
educacao, promovendo as alteragbes necessarias no respectivo Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, plasmado na Lei Complementar n°
013, de 21 de novembro de 2013, altera dispositivos da Lei n® 936, de 09 de
agosto de 2022 e do Decreto n° 1.102, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Fica criado o cargo e func¢oes de Superintendente de Captacao
de Recursos e Parcerias, subordinado hierarquicamente a Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Municipio, conforme disposto no
inciso IIl, do art. 31-A, da Lei Complementar n° 011, de 21 de novembro de
2013.

§ 1° Por forca do que dispde o caput do artigo ficam configurados e
incluidos nos anexos proprios do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Administracdo Geral do Municipio de Claudia:

I - Anexo III - Quadro dos Cargos para Servidores em Comissao:

Quadro 02
Direcao e Assessoramento Intermediario- D A I
Simbolo | REF. | Vencimento Cargo Hrs/Sem | Vagas

Superintendente de Captacao

DAI 116 | R$ 7.000,00 .
de Recursos e Parcerias

40 h 1

IT - Anexo X - Perfil Profissional dos Cargos:
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'QUADRO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAT
TITULO DO CARGO: SUPERINTENDENTE DE CAPTACAO DE RECURSOS E PARCERIAS
Requisitos para Provimento:
a) Cargo em Comissdo ou funcdo de confianga: Livre nomeacio e exoneracdo do
Prefeito.
b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
c) Instrucdo: Ensino médio, desejavel formacao de nivel superior.
d) Outros Requisitos: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento das
atribuicoes.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Cargo de Tempo Integral, conforme horéario definido pela Administracao,
sujeito a trabalho externo, realizacao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos,
feriados, e atendimento ao publico.

Funcio:

Foco na captagao de recursos externos e na promocao de parcerias estratégicas com entes

publicos e privados, visando fortalecer o financiamento de projetos municipais.

Atribuicdes:

I - Descricio Resumida: Superintender a Captagdo de Recursos e Parcerias nas
dimensdes politica, administrativa e operacional, da execucdo dos objetos quanto até a
prestagdo de contas final dos recursos alocados; assessorar a Secretaria Municipal de
Planejamento Or¢camento e Gestdo, o Gabinete do Prefeito, bem como as secretarias
recebedoras ou alocadoras de recursos manejados nas captagoes e parcerias firmadas.
II - Descri¢ao Detalhada:

a) Buscar financiamento por meio de editais estaduais, federais e internacionais,
identificando oportunidades de captacéao de recursos para projetos municipais.

b) Promover parcerias publico-privadas (PPP), especialmente para projetos de
infraestrutura, cultura e turismo.

¢) Negociar convénios e acordos com outras esferas de governo, ONGs e organismos
internacionais para financiar programas prioritarios do municipio.

d) Coordenar a gestao dos convénios e parcerias firmados, garantindo a correta execucao
dos recursos captados.

Art. 3° Fica criado o cargo e funcdes de Assessor Técnico da
Administracdo, subordinado hierarquicamente a Secretaria Municipal de
Administracao.

§ 1° Por forca do que dispde o caput do artigo ficam configurados e
incluidos nos anexos proprios do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da

Administracdo Geral do Municipio de Claudia:

I - Anexo III - Quadro dos Cargos para Servidores em Comissao:

Quadro 03
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Pagina 2 de 5




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
GABINETE DO PREFEITO

Cnpj: 01.310.499/0001-04 - Email: gabinete@claudia.mt.gov.br
Av. Gaspar Dutra, s/n - Cep: 78540-000 - Fone: (0xx66) 3546-3100 - Claudia/MT

Direcao e Assessoramento Estratégico- D A E

Simbolo REF. Vencimento Cargo Hrs/Sem

DAE 117 R$ 7.200,00 | Assessor Técnico da Administracao 40h - 1 '

II - Anexo X - Perfil Profissional dos Cargos:

DIRECAO E ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO-D A E
TITULO DO CARGO: ASSESSOR TECNICO DA ADMINISTRACAO
Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

b) Provimento: Livre nomeagéao e exoneragao do Prefeito Municipal.

c) Competéncia: Conjunto de habilidades e aptidées que englobe conhecimentos sobre
administragdo publica, servicos publicos, Lei Organica, Lei da Estrutura
Organizacional e Administrativa do Municipio, legislacdo de pessoal, legislacdo sobre
Licitagbes e Contratos Administrativo. Aptidao para redigir em conjunto, sob
orientacdo, supervisao e aprovagao da Procuradoria Juridica do Municipio: projetos
de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, bem como convénios, acordos
e contratos de qualquer érgao da administracao direta e indireta.

d) Subordinacdo: Gabinete do Secretario Municipal de Administracao.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Cargo de Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacao de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos, feriados; atendimento ao publico.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Assessorar o(a) Secretario(a) de Administragao nas incumbéncias da

pasta, em especial as elencadas no art. 28, da Lei Complementar n® 011, de 21 de novembro
de 2013.

b) Descricdo Analitica: Assessorar o(a) Secretario(a) de Administracao nas acgoes de:

1. planejamento, organizacdo e coordenacdo das atividades de controle de Material,
Patrimonio e Servigos Auxiliares;

2. gerenciamento do patriménio sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragdo - SEMAD e, quando necessario, solicitar instauracao de inquérito, apos
inspecéao realizada;

3. orientacao e supervisao das atividades desenvolvidas nos departamentos da SEMAD;

4. organizar, convocar e conduzir audiéncias publicas de responsabilidade da SEMAD;

5. promover a identificacao das necessidades de capacitagao e desenvolvimento de recursos
humanos no ambito da SEMAD;

6. identificar os materiais sem rotatividade no estoque, analisar causas e propor alienacéo,
quando necessario;

7. promover a execucgao de inventarios do patrimonio pablico,

8. zelar pela guarda e manutengao de materiais e equipamentos colocados a disposigao;

9. orientagdo e execugao dos sistemas e subsistemas de protocolo, recepcao, expedicéao e
distribuicdo documentos, correspondéncias e comunicagoes;

10. consolidacao de relatérios técnico-gerenciais;

11. promover pesquisas e analise sobre legislacio especifica, e coligir, através de publicagoes
especializadas, materiais para consulta;
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12. desenvolver estudos para elaboragdo e reformulacao de roteiros e programas, tendo a
preocupacao de padronizar, racionalizar e adequar os trabalhos da Gestdao Municipal;
13. realizar atividades afins e de interesse da municipalidade.

Art. 4° Fica implementada a ampliacdo de vagas de Cargos em
Comissao e Funcao de Confianca, do quadro de servidores do Municipio de
Claudia, constantes do Anexo III da Lei Complementar n® 013, de 11 de
dezembro de 2013, para os seguintes cargos e funcoes:

I - Assessor Técnico, ampliacédo de 3 (trés) vagas, passando de 7 (sete)
para 10 (dez) vagas;

IT - Diretor de Departamento, ampliacéao de 5 (cinco) vagas, passando
de 16 (dezesseis) para 21 (vinte e uma) vagas;

III - Coordenador de Departamento, ampliacdo de 9 (nove) vagas,
passando de 11 (onze) para 20 (vinte) vagas;

IV - Chefe de Departamento, ampliacdo de 8 (oito) vagas, passando
de 12 (doze) para 20 (vinte) vagas.

§ 1° Por forca do disposto no caput do artigo, o quadro 03, do Anexo
III - Quadro dos Cargos para Servidores em Comissao, da Lei Complementar n°
013, de 11 de dezembro de 2013 passa a vigorar com a seguinte configuracao:

Quadro 03
Direcao e Assessoramento Estratégico- D A E |
Simbolo | REF. | Vencimento Cargo Hrs/Sem ‘ Vagas
DAE 125 R$  6.916,64 Assessor Técnico 40h 10 "
DAE 145 |R$  4.322,89 | Diretor de Departamento 40h 21 ‘
DAE 155 |[R$  3.458,32 | Coordenador de Departamento 40h | 20 \
DAE 160 |R$  2.939,56 |Chefe de Departamento 40h I 20 !

Art. 5° Fica implementada a extincao de vagas de Cargos em
Comisséao e Funcado de Confianca, do quadro de servidores do Municipio de
Claudia, constantes do Anexo III da Lei Complementar n® 013, de 11 de
dezembro de 2013, para os seguintes cargos e funcoes:

I - Assistente Adjunto, extingao de 25 (vinte e cinco) vagas, passando
de 30 (trinta) para 5 (cinco) vagas;

. Pagina 4 de 5
&J CLAUDIA




ESTADO DE MATO GROSSO

¥\ PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
GABINETE DO PREFEITO

Cnpj: 01.310.499/0001-04 - Email: gabinete@claudia.mt.gov.br
Av. Gaspar Dutra, s/n - Cep: 78540-000 - Fone: (0xx66) 3546-3100 - Claudia/MT

IT - Monitor de Programas, extingdo de 15 (vagas), passando de 20
(vinte) para 5 (cinco) vagas.

Paragrafo tnico. Por forca do disposto no caput do artigo, o quadro
03, do Anexo III - Quadro dos Cargos para Servidores em Comissdo, da Lei
Complementar n° 013, de 11 de dezembro de 2013 passa a vigorar com a
seguinte configuracao:

Quadro 03 \
Direcdao e Assessoramento Estratégico - D A E
[ T
Simbolo | REF. | Vencimento Cargo Hrs/Sem | Vagas
DAE | 175 |R$ 1.902,07 |Assistente Adjunto 40h 5 |
DAE 180 |R$ 1.518,00 | Monitor de Programas 40h 5 |

Art. 6° Fica alterada a redacdo da alinea b, do Anexo I, da Lei n° 936,
de 09 de agosto de 2022, e da alinea b, do Anexo I, do Decreto n°® 1.102, de 02
de janeiro de 2025, que passa vigorar com a seguinte redacao:

“b) Secretario Municipal, Secretario Adjunto, Diretor Executivo do
PREVI-CLAUDIA, Procurador Geral do Municipio, Procurador Juridico, Advogado
do Municipio, Assessor Juridico, Controlador Geral do Municipio, Controlador
Interno, Chefe de Gabinete, Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos, e Assessor Técnico da Administrag¢do”.

Art. 7° Acompanha esta Lei Complementar a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, em atendimento ao art. 16, paragrafos e incisos, da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, a LRF.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao, retroagindo
seus efeitos a 03 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em 25 de fevereiro de 202

MARCOS FER O FELDHAUS
Prefeito'™Municipal
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