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Mato Grosso

3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.540.725,00
3.3.90.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 1.540.725,00
3.3.90.14.00.00 Diarias - Civis 58.350,00
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 60.000,00
3.3.90.33.00.00 Passagens e Locomocé&o 36.000,00
3.3.90.35.00.00 Servigos de Consultoria 228.000,00
3.3.90.36.00.00 Outros servigos de terceiros — Pessoa Fisica 2.000,00
3.3.90.39.00.00 Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridicas 1.107.318,00
3.3.90.40.00.00 Servigos de Tecnologia da Informac&o e Comunicacg&o - Pessoa Juridica 30.000,00
3.3.90.92.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 9.057,00
3.3.90.93.00.00 Indenizactes e Restituicdes 10.000,00
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 43.975,00
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 43.975,00
4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Materiais permanentes 43.975,00
TOTAL GERAL 2.500.000,00

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2025.
Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental Alto Teles Pires, em 02 de dezembro de 2024. Registre-
se;Publique-se.
MIGUEL VAZ RIBEIRO
PRESIDENTE

32ALTERA DO PROT LO DE INTENCOE. INTRATO DE CONSORCI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ALTO TELES PIRES- CIDESA

Pelo presente instrumento, os Municipios de CLAUDIA, FELIZ NATAL, IPIRANGA DO NORTE, ITANHANGA, LUCAS DO RIO VERDE, NOVA
MUTUM, NOVA UBIRATA, SANTA CARMEM, SANTA RITA DO TRIVELATO, SAQO JOSE DO RIO CLARO, SINOP, SORRISO, TAPURAH,
UNIAO DO SUL, VERA e BOA ESPERANCA DO NORTE, representados por seus respectivos Prefeitos Municipais, reconhecendo a importancia
da adoc&o de uma politica integrada no &mbito de suas competéncias constitucionais, resolvem, nos termos da Lei Federal 11.107/05 e suas
alteracbes posteriores e do Decreto Federal 6.017/07, resolvem firmar a 3% Alterac&o do Contrato de Consorcio Consolidado, para consolidar os
objetivos do consorcio, redefinir o quadro de empregos de confianca e de empregos publicos, incluir como ente consorciado o novo municipio
emancipado de Boa Esperanca do Norte, e ajustar as normas constitutivas do Consorcio para melhor operacionalizacédo e cumprimento de suas
finalidades, mediante as seguintes clausulas e disposi¢des:

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E FORO

Art. 1° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ALTO TELES PIRES- CIDESA é
uma Associagéo Publica com personalidade juridica de direito publico, dotada de personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica,
integrante da administrac&o indireta de todos os entes consorciados, sem fins lucrativos e com prazo de durag&o indeterminado, constituido em
13 de abril de 2007 por meio de protocolo de intengbes devidamente ratificado ou autorizado por lei, com as alteracdes consolidadas pela 12 e 22
Alteracéo do Protocolo de Intencdes/Contrato do Consorcio, pelos seguintes municipios constituintes:

01- MUNICIPIO DE CLAUDIA, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n® 01.310.499/0001-04, com sede administrativa na Avenida Gaspar Dutra,
Centro Civico, Claudia/MT, CEP: 78.540-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Altamir Kirten;

02- MUNICIPIO DE FELIZ NATAL, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n® 01.614.088/0001-02, com sede administrativa na Avenida Maravilha,
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s/n, Praca da Biblia, Feliz Natal/MT, CEP: 78.885-000, representando por seu Prefeito Municipal, Sr. José Antdnio Dubiella;

03- MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n® 07.209.245/0001-72, com sede administrativa na Rua dos
Girassois, n® 387, Centro, Ipiranga do Norte/MT, CEP: 78.578-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Orlei José Grasseli;

04- MUNICIPIO DE ITANHANGA, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n® 07.209.225/0001-00, com sede administrativa na Avenida Santa
Catarina, n® 314, Centro, Itanhanga/MT, CEP: 78.579-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr.Edu Laudi Pascoski;

05- MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n® 24.772.246/0001-40, com sede administrativa na Avenida
Ameérica do Sul, n® 2.500-S, Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde/MT, CEP: 78.455-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Miguel
Vaz Ribeiro;

06- MUNICIPIO DE NOVA MUTUM, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n® 24.772.162/0001-06, com sede administrativa na Avenida Mutum,
n° 1.250 N, Centro, Nova Mutum/MT, CEP: 78.450-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Leandro Félix Pereira;

07- MUNICIPIO DE NOVA UBIRATA, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n® 01.614.521/0001-00, com sede administrativa na Rua Para, n°
1.850, Jardim Santa Helena, Nova Ubirata/MT, CEP: 78.888-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Edegar José Bemardi;

08- MUNICIPIO DE SANTA CARMEM, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n® 37.465.283/0001-57, com sede administrativa na Avenida Santos
Dumont, n® 491, Centro, Santa Carmem/MT, CEP: 78.545-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Rodrigo Audrey Frantz;

09- MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n® 04.205.596/0001-17, com sede administrativa na
Avenida Flavio Luiz, n® 2.201, Centro, Santa Rita do Trivelato/MT, CEP: 78.453-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Egon Hoepers;

10- MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n® 15.024.037/0001-27, com sede administrativa na Rua
Paraiba, n°® 355, Centro, S&o José do Rio Claro/MT, CEP: 78.435-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Levi Ribeiro;

11- MUNICIPIO DE SINOP, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n® 15.024.003/0001-32, com sede administrativa na Avenida das Embaubas, n®
1.386, Centro, Sinop/MT, CEP: 78.550-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Roberto Dorner;

12- MUNICIPIO DE SORRISO, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n® 03.239.076/0001-62, com sede administrativa na Avenida Porto Alegre,
n® 2.525, Centro, Sorriso/MT, CEP: 78.890-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Ari Genézio Lafin;

13- MUNICIPIO DE TAPURAH, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n® 24.772.253/0001-41, com sede administrativa na Avenida Rio de
Janeiro, n°® 125, Centro, Tapurah/MT, CEP: 78.573-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Carlos Alberto Capeletti;

14- MUNICIPIO DE UNIAO DO SUL, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n® 01.614.538/0001-59, com sede administrativa na Avenida Curitiba,
n® 94, Centro, Unido do Sul/MT, CEP: 78.543-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Claudiomiro Jacinto de Queiroz;

15- MUNICIPIO DE VERA, Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n® 00.179.531/0001-93, com sede administrativa na Avenida Otawa, n° 1.651,
Setor Administrativo, Vera/MT, CEP: 78.880-000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Moacir Luiz Giacomelli;

16- MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA DO NORTE, Mato Grosso, com sede administrativa na Av. Perimetral S/N, Municipio de Boa Esperanca
do Norte/MT, CEP 78899-200, representado pelo seu Prefeito eleito para o primeiro Mandato do Municipio, Sr. Calebe Francio.

§ 1° A subscricéo da presente 32 Alteracéo Contratual sera realizada mediante assinatura e publicac&o do seu extrato em Diario Oficial, indicando
o local em que podera ser obtido o acesso integral aos seus termos.

§ 2° O CIDESA foi constituido pela assinatura dos signatarios do Protocolo de Intencdes, que foi convertido em Contrato de Consorcio pela
ratificac&o, por lei, dos Municipios consorciados, independentemente de assinatura de novo instrumento.

§ 3° O CIDESA possui sede administrativa e foro estabelecidos em Sorriso/MT.

§ 4° A sede do CIDESA podera ser alterada por deciséo da Assembleia Geral, tomada por maioria simples, sendo suficiente a publicacéo da ata
e 0 apostilamento da decis&o ao Contrato de Consdrcio.

§ 5° Além da sede administrativa, o CIDESA podera desenvolver suas atividades em escritdrios, laboratérios ou quaisquer outros tipos de
unidades localizadas em municipios diversos.

§ 6° Considera-se como area de atuac&o geografica do CIDESA a que corresponde a soma dos territorios dos Municipios que o constituiram e
seus respectivos limites delimitados pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 2° O CIDESA tem como finalidade planejar e executar projetos e programas que visem ao desenvolvimento regional sustentavel, ao
aperfeicoamento das gestdes administrativas de seus consorciados e a formulag&o de politicas publicas regionais que venham a beneficiar a
populacéo da regiéo, em especial:

I — INSTITUCIONAL

1.Representar os entes Consorciados junto a érgéos Federais e Estaduais, com o propésito de atender as demandas e necessidades dos entes
consorciados, formalizar parcerias e convénios com o objetivo de melhorar a malha viaria regional;

2 Promover féruns e seminarios regionais e outros eventos técnicos e educativos a respeito de temas de interesse dos municipios;

3.Apoiar e fortalecer iniciativas e programas comunitarios e sociais de carater ambiental;

4 Realizar foruns e seminarios para o estabelecimento de politicas publicas para a educacéo na regi&o;

5.Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando & realizacéo de Plano de Desenvolvimento Regional e Plano Plurianual de
Investimentos — PPA Regional;

6.Elaborar pauta comum de reivindicagdes junto a 6rgéos estaduais e federais para a execucéo de projetos de interesse regional;

7.Planejar, criar e implantar agdes e politicas publicas de modemizac&o administrativa para os entes consorciados;

8.Promover encontro, reunides, foruns técnicos e seminarios visando & troca de experiéncias e integracéo entre os entes consorciados;
9.Contratar estudos e realizar a implantacéo e gestéo associada de defesa civil regional;

10. Contratar estudos e realizar a implantac&o e gestéo associada de servigos de videomonitoramento remoto, com uso de tecnologia de ponta;
11. Elaborar programa de integracéo regional, visando o fortalecimento das atividades socioeconémicas da regi&o e a melhora da qualidade de
vida da populacéo dos entes consorciados, com impacto positivo no indice de desenvolvimento humano;

Il — MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

1.Planejar, licitar e realizar demais atos para a construcéo e gestéo de aterro controlado ou outro sistema de destinac&o final de Residuos Solidos
Urbanos - RSU;

2 Planejar, implantar, contratar estudos técnicos, licitar, conceder e realizar demais atos pertinentes a coleta seletiva de lixo;

3.Planejar, implantar, contratar estudos técnicos, licitar, conceder e realizar demais atos pertinentes a coleta e destinacéo final de Residuos de
Servigos de Saude — RSS;

4 Elaborar, contratar pesquisa e implementar sistema de informagdes georreferenciadas nas areas de meio ambiente e agropecuaria regionais;
5.Criar Centros de Educacéo Ambiental Regional, inclusive em parceria com os orgéos referentes as das areas de Agricultura, Pecuaria, Meio
Ambiente e Educac&o dos entes consorciados;
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6.Planejar, contratar estudos técnicos e realizar demais atos para a criagédo e manutencéo de viveiro de mudas e Horto Florestal Regional;
7.Planejar, implantar, acompanhar e fiscalizar medidas de reflorestamento e de recuperacéo de areas degradadas;

8.Planejar, realizar pesquisas, contratar estudos técnicos e realizar atos necessarios a recuperacio de areas de protecdo ambiental e de
preservagéo permanente;

9. Apoiar e instituir programas que visem o manejo e a revitalizacéo das bacias e sub-bacias hidrograficas locais;

10. Planegjar, implantar e gerenciar sistema regional de unidades de conservacéo;

11. Planejar e implantar sistema regional de fiscalizacéo e licenciamento ambiental;

12. Promover estudos destinados ao desenvolvimento e adocé&o de legislacéo ambiental e agraria comum aos municipios da regiéo;

13. Promover estudos, programas e acdes destinadas a protecé&o do meio ambiente, e a conservacéo dos recursos naturais da regiao;

14. Providenciar e estudos e projetos e promover agoes voltadas para o saneamento ambiental;

15. Promover estudos, contratar ou elaborar e implantar projetos de urbanismo, paisagismo e harmonizac&o ambiental na area dos municipios
consorciados;

16. Promover medidas destinadas a Educac&o Ambiental formal e informal;

17. Cnar, implantar, executar e manter matadouro regional;

18. Promover estudos, licitar, contratar a elaborac&o de Plano Regional de Saneamento Basico.

Il — OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E TRANSPORTE

1.Viabilizar a aquisicdo de equipamentos e maquinas para os Entes consorciados, por intermédio de linhas de créditos ou outras formas de
financiamento publico ou privado;

2 Realizar cess&o de maquinas e equipamentos, possibilitando o intercdmbio entre os Entes consorciados, com eficiéncia e agilidade;

3 Planejar, licitar e realizar programas de obras publicas, transporte e transito bem como a troca de experiéncia administrativa e operacional entre
0s entes consorciados;

4 Planejar, licitar e realizar demais atos para aquisicédo ou contratacéo de usina de asfalto, com a finalidade de realizar obras de infraestrutura
urbana nos entes consorciados;

5.Planejar, licitar e contratar a realizac&o de projetos de engenharia de interesse dos entes consorciados;

6.Planejar, licitar e realizar os demais atos necessarios a realizacéo de municipalizac&o do trénsito, com a instituicdo de JARI Regional.

IV — EDUCACAO

1.Criar Escola de Governo Regional para capacitacéo de educadores, visando a formacéo continuada dos profissionais que atuam nos entes
consorciados, de forma direta ou através de convénios e parcerias com instituicdes de ensino para a implantac&o de cursos de graduac&o,
especializacéo e aperfeicoamento;

2.Coordenar grupos de discussé&o e aprimoramento dos processos pedagogicos e de formacéo de todos os niveis e modalidades de Ensino;

3 Planejar, contratar assessoria especializada, contratar estudos técnicos a respeito de financiamento, programas e projetos da &érea de
Educacéo;

4 Buscar alternativas para o transporte intermunicipal de estudantes;

5.Criar centros de ensino técnico de nivel médio e superior e apoiar 0s existentes;

6_Criar programas e projetos visando erradicar o analfabetismo na regiéo;

7_Criar programas e projetos de incluséo digital.

V- CULTURA

1.Assessorar 0s entes consorciados na implantacéo de acdes e politicas publicas de Cultura;

2.0rganizar, planejar e realizar feiras regionais de artesanato, exposicbes e demais eventos culturais;

3.Planejar, instituir e realizar demais atos visando & implantacéo de programas e & divulgac&o da historia, tradicdes e demais atributos culturais
dos entes consorciados;

4 Planejar, realizar estudos, propor e implantar politicas publicas e a¢des na area de cultura, visando & integrac&o regional;

5 Realizar estudos e elaborar programas e projetos que se beneficiem das leis de incentivo a cultura;

6.Planejar, licitar e contratar empresa especializada para o levantamento do patrimdnio historico regional, subsidiando as acfes na area do
turismo regional;

7.Planejar, licitar e realizar demais atos visando a preservacéo do patriménio historico, natural e cultural dos entes consorciados.

VI — DESENVOLVIMENTO RURAL

1.Planejar, realizar estudos, contratar diagnosticos e implantar programas regionais de incentivo a produg&o rural, inclusive através da realizacao
de licitac&o para compra de insumos e maquinas agricolas;

2 Planejar, realizar estudos e implantar programas visando melhorar as estradas vicinais e facilitar o escoamento da produgéo agricola;
3.Planejar, propor e implantar acbes regionais de desenvolvimento do setor rural e fomentar a criagdo de Conselhos Municipais de
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

4 Fomentar a criag&o de cooperativas e associagdes de produtores;

5.Apoiar as praticas de producéo agropecuaria e florestal,

6.Promover estudos, elaborar projetos e fomentar praticas de processamento e industrializagdo de produtos rurais, em especial através de
cooperativas e associagdes rurais.

VIl — SISTEMA DE INSPECAQ MUNICIPAL

1.Criac&o de servico de inspec&o higiénico sanitaria industrial de produtos de origem animal e de produtos de origem vegetal, exercendo o poder
de policia administrativo, em todas as suas fases: implantac&o, consentimento, regulamentac&o e fiscalizacéo;

2. Implementar os servicos de inspecéo de produtos de origem animal de pequenos empreendedores e produtores incluindo as atividades de
fiscalizac&o, orientacéo, educac&o e certificagéo, em um unico servico de inspecéo abrangendo os municipios consorciados que aderirem ao
Programa;

3.Exercer o poder de policia administrativa, bem como as atividades de arrecadacéo de taxas, tarifas e outros precos publicos pelos servigos
publicos prestados por si ou pelos entes consorciados;

4 Realizar parceria com o INDEA — Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso por meio de Termo de Cooperacéo, Convénio ou
instrumento congénere.

5.Realizar parcerias com o MAPA — Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento bem como aderir ao sistema brasileiro de inspecéo (e-
SISBI), participar de programas do Sistema Unificado de Atencéo a Sanidade Agropecuaria (SUASA).

VIII - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA

1.Planejar, criar, implantar e executar programas, projetos e servigos publicos de fiscalizagio sanitaria de forma associada, exercendo poder de
policia inerente aos servigos.

2 Planejar, criar, implantar e executar programas, projetos e servicos publicos de vigiléancia epidemiologica, exercendo poder de policia inerente
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a0s Servigos.

3.Planejar criar, implantar e executar programas, projetos e servigos publicos de saude animal, inclusive programa de controle ético de natalidade
de animais de pequeno porte (castramavel).

IX — DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando & realizac&o de diagnosticos sociais nos entes consorciados, para o desenvolvimento
de agdes, programas e projetos;

2 Planejar, licitar e contratar empresa ou profissional especializado visando o assessoramento e o acompanhamento da implantacéo de
programas, projetos, servigos e beneficios da assisténcia social;

3.Criar féruns de discusséo e criagéo de politicas de protec&o as criancas e aos adolescentes, a terceira idade, aos portadores de deficiéncia, a
juventude, as mulheres, de promogé&o da igualdade racial e de promocé&o e protec&o aos direitos humanos, dentre outras a¢des de assisténcia e
desenvolvimento social;

4 Realizar acdes, programas e contratar empresa ou profissional especializado para assessoria aos Conselhos Municipais de Seguranca
Alimentar Nutricional Sustentavel;

5.Planejar, criar e implantar programas de regularizag&o fundiaria e de habilitag&o popular, incluindo construgéo, reforma e moradias populares
no dmbito regional;

6.Elaboracéo de programas especificos para atendimento das necessidades da populac&o em vulnerabilidade socioecondmica;

7.Implantacéo e gestéo de casa de apoio & mulher vitima de violéncia doméstica;

8.Implantac&o de abrigo para menores em situac&o de vulnerabilidade;

9.Implantacéo de casa lar para idosos em situacéo de vulnerabilidade.

X — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizac&o de estudos e levantamentos da cadeia de consumo intemo da regi&o,
oferta e demanda de produtos e servigos, de forma a orientar as politicas publicas e a atrac&o de novos investimentos, bem como para o
fortalecimento da economia regional;

2. Planejar, licitar e contratar mapeamento das areas disponiveis e gerenciar a instalacéo de empresas e distritos industriais na regi&o;

3. Potencializar a atividade turistica através da criacéo de roteiros turisticos intermunicipais, e de a¢des e programas que incentivem o turismo na
regiao;

4_Criar e divulgar um calendario integrado de eventos da regiéo;

5. Criar o forum regional da economia solidaria, em articulag&o com a rede de entidades né&o lucrativas voltadas para o mercado solidario;

6. Plangjar, criar e implementar programas voltados para a economia solidaria, ligados prioritariamente & atividade rural, artesanato, reciclagem
de produtos e rejeitos da mineracéo;

7. Realizar parceria com 0 SEBRAE para o desenvolvimento e fortalecimento das micro e pequenas empresas da regiéo;

8. Planejar, criar, licitar, implantar servicos de internet de alta velocidade, gratuita, para acesso publico, em toda a regi&o, estruturando o
Programa Regi&o Digital;

9. Planejar, criar, licitar, implantar servicos de producéo de energia alternativa, para suprir as necessidades dos orgéos publicos e
comercializacéo do excedente.

XI - JURIDICO

1.Implantar servigcos correlatos & garantia dos direitos sociais individuais e coletivos, implantacéo, manutencédo e gestdo de unidades do
Programa Regional de Protec&o e Defesa do Consumidor (PROCON) para a fiscalizac&o e garantia dos direitos individuais e coletivos nos termos
da Lein® 8.078/1990.

2. Propor agdes civis publicas e acbes coletivas para defesa de direitos difusos, direitos coletivos e/ou direitos individuais homogéneos e para
defesa do patrimdnio publico, nos termos das Leis 7.347/85 e 8.078/90.

3.Realizar a coordenacéo entre as Procuradorias Municipais e destas com os 6rgéos de Advocacia Geral dos Estados e da Uni&o para atuacéo
conjunta visando a defesa dos interesses dos municipios consorciados.

4 Criar Camara de Arbitragem de contratos publicos.

XIl — GESTAO ADMINISTRATIVA

1.Realizar licitagbes, visando & realizac&o de compras coletivas e contratacéo de servicos de forma integrada, através de uma Cenfral de
Compras;

2 Planejar, criar e implantar agdes e politicas publicas visando o aperfeicoamento das acdes de controle interno dos entes consorciados.
3.Planejar, criar e implantar sistema de licitagGes e contratagdes pablicas conjuntas para os municipios, bem como central de compras e central
de distribui¢éo (CD), controlando os estoques por meio de sistema de almoxarifado.

4 Planejar, criar, licitar, contratar e implantar ferramentas de gest&o digital, para modemnizac&o da administrag&o publica com a utilizacéo de
plataformas online, Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo (TIC), Business Intelligence (Bl), Inteligéncia Artificial (lA), Internet das Coisas (loT)
e demais tecnologias disponiveis.

5.Criacéo e disponibilizagéo aos municipios do Diario Oficial Eletronico do CIDESA.

Xl — ILUMINACAO PUBLICA

1.Desenvolver um sistema adequado e eficiente para atender as demandas dos municipios no gue concerne a manutencéo da iluminacéo
publica;

2 Planejar, criar e implantar agdes e politicas publicas de modemizag&o do parque luminotécnico dos entes consorciados;

3.Implantar sistema de callcenter para receber reclamacdes e informagfes dos municipes.

4 Planejar, criar e implantar agdes e politicas publicas de expans&o da rede elétrica nos municipios consorciados.

Art. 3° Para o desenvolvimento de seus objetivos o CIDESA podera valer-se dos seguintes instrumentos:

I — firmar convénios, termos de colaborag&o, termos de fomento, acordos de cooperac&o, convénios de cooperacéo, confratos, acordos de
qualquer natureza, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rg&os governamentais;

Il — promover desapropriacdes e instituir serviddes nos termos de declaracéo de utilidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder
Publico;

lIl — ser contratado pela administracéo direta ou indireta dos entes da Federacéo consorciados, dispensada a licitagio, nos termos da legislacao
federal;

IV — realizar termo de parceria com entidades qualificadas como Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, destinada a
formac&o de vinculo de cooperacéo para o fomento e a execucéo de atividades de interesse publico, previstas no art. 3° da Lei 9.790/99;

V — Nas matérias relacionadas aos seus objetivos e finalidades, o CIDESA podera celebrar contrato de gestéo;

VI — O CIDESA podera prestar servigos publicos de competéncia dos entes consorciados ou concedé-los, de acordo com contrato de programa;
VIl — O CIDESA podera emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadacéo de tarifas e outros precos publicos pela prestacéo
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de servigos ou pela outorga de uso de bens publicos por ele administrados, de acordo com contrato de programa;

VIll - O CIDESA podera outorgar concesséo, permisséo ou autorizagdo de obras ou servigos publicos através de licitagdo, de acordo com
contrato de programa;

IX — O CIDESA podera exercer poder de policia inerente aos servicos publicos a serem realizados de forma associada.

X — O CIDESA podera emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadac&o de tributos e outros precos publicos pela prestacéo
de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrado ou, mediante autorizacéo especifica, pelo ente consorciado.

X1 — O CIDESA podera exercer outras competéncias que Ihe forem delegadas pelos Municipios.

XIl — O CIDESA podera outorgar concesséo, permisséo ou autorizacdo de obras ou servigos publicos de sua competéncia ou contratar com
terceiros, nos termos da Lei 8.666/93, a execucéo de atividades intermediarias e prestacéo de servigcos, observada a legislacéo e normas gerais
pertinentes, bem como realizar concessdes e concessfes administrativas, inclusive na modalidade de Parceria Publico Privada, conforme
legislac&o especifica.

CAPITULO Il - DOS PODERES DE REPRESENTACAO

Art. 4° Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles constantes deste Contrato de Consorcio Consolidado, observadas as
competéncias constitucionais e legais, tera o consorcio publico poderes para representar os entes da Federac&o consorciados perante outras
esferas de governo e entidades privadas de qualquer natureza.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

Art. 5° O CIDESA possui a seguinte estrutura administrativa:

| — Assembleia Geral;

Il — Presidéncia;

Il — Conselho Fiscal;

IV — Secretaria Executiva;

V — Cémaras Técnicas;

VI — Grupos Municipais de Trabalho — GMT.

Art. 6° Os orgaos do CIDESA obedecer&o aos seguintes escalonamentos de subordinag&o hierarquica administrativa:

| — primeiro nivel — Assembleia Geral;

Il — segundo nivel — Presidéncia;

Il — terceiro nivel — Secretaria Executiva e Conselho Fiscal

IIl — quarto nivel — Camaras Técnicas, Assessoria Juridica e Controle Intermno;

§ 1° O funcionamento dos 6rgéos descritos neste artigo sera definido em Estatuto.

§ 2° O exercicio das funcgdes de Presidente, Vice-Presidente, Conselheiro Fiscal, membro de Cémara Técnica, Membro de Grupo Municipal de
Trabalho, ou participacéo em Assembleia Geral n&o ser&o remuneradas.

§ 3° O disposto paragrafo anterior nédo impede o pagamento de diaria de viagem ao agente politico, empregado publico ou servidor publico que se
desloque da sede do consorcio para outro ponto do territorio nacional para atender interesse do consorcio, conforme normatizac&o expedida pela
Presidéncia.

Art. 7° O Presidente do CIDESA podera instituir comissfes para atuacéo colegida em deliberages e julgamentos administrativos, cujas
competéncias seréo estabelecidas por Resolugéo, e seus membros nomeados por Portaria.

CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral é a insténcia méaxima de deliberac&o do CIDESA e sera constituida por todos os municipios consorciados.

§ 1° Os entes consorciados seréo representados na Assembleia Geral pelo respectivo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A Assembleia Geral seréa presidida pelo Presidente do CIDESA, eleito pela Assembleia Geral, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconduc&o.

§ 3° As competéncias da Assembleia Geral sdo as previstas no Anexo | deste Contrato consolidado.

Art. 10. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano, e extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente, pela
Secretaria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por, pelo menos, um 1/5 (quinto) dos consorciados.

| — a convocacéo da Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada com antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis;

Il — a convocacéo da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser realizada com antecedéncia minima de 3 (irés) dias uteis e publicada em
imprensa oficial;

lIl — as Assembleias Gerais, Ordinaria e Extraordinaria, poderéo ser realizadas de forma presencial ou de forma virtual por meio de utilizacéo de
aplicativo ou plataforma online.

§ 1° A convocacéo da Assembleia Geral sera feita através de publicacdo em Diario Oficial e/ou por meio de oficio, encaminhado aos entes
consorciados através de correios, aplicativo de mensagens instantaneas, e-mail ou pessoalmente.

§ 2° Constara da ata da reuni&o, a forma de sua realizac&o, se presencial, virtual ou hibrida, bem como o aplicativo/plataforma utilizado, se for o
caso.

Art. 11. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, reunir-se-a, observado o quorum de instalac&o em primeira convocag&o, com a presenca
da maioria absoluta dos municipios consorciados, e em segunda convocac&o, 30 (trinta) minutos depois, com pelo menos 1/3 (um terco) dos
consorciados.

Art. 12. Observado o quorum de instalacéo, as deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos presentes, exceto nos
seguintes casos em que a deliberacéo devera ser tomada observado o quérum qualificado de 2/3 (dois tergcos) dos membros presentes:

| — elaboracé&o, aprovacgéo e modificagéo do Contrato de Consorcio e/ou do Estatuto;

Il — eleicéo e destituicéo do Presidente e Vice-Presidente;

IIl — destituicéo dos membros do Conselho Fiscal;

IV — ingresso de novos Entes consorciados;

V —reverséo de bens pertencentes a Municipio consorciado que se retira do Consorcio;

VI — exclus&o de Ente consorciado nos casos previstos neste Protocolo de Intencdes.

Art. 13. As deliberacdes observar&o as seguintes disposi¢des:

| — cada ente consorciado tera direito a 01 (um) voto por cota de participac&o, conforme critérios de distribuicio de cotas, e as decistes da
Assembleia Geral poderéo ser tomadas por aclamac&o ou mediante voto aberto.

Il — o voto do ente consorciado sera proferido através de seu representante legal, ou de procurador, com poderes especificos para votar na
Assembleia Geral,

Il — somente os consorciados em dia com seus compromissos financeiros com o Consorcio e demais obrigagdes estatutarias poderéo votar e
serem votados.

IV — o Presidente e o Vice-Presidente ter&o direito a voto em todas as deliberagdes da Assembleia Geral.
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Paragrafo unico: Para os fins deste artigo, a participacéo dos integrantes do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e
Ambiental Alto Teles Pires relativamente ao direito & representatividade e contribuicéo na manutenc&o administrativa, sera distribuida em Cotas,
aprovadas em Assembleia Geral, constara de Termo contendo a tabela de distribuicéo e proporcionalidade, o qual sera incorporado ao presente
instrumento como Anexo e devera integrar também o Estatuto.

CAPITULO V — DA PRESIDENCIA DO CIDESA

Art. 14. O Presidente e o Vice-Presidente do CIDESA seréo eleitos em Assembleia Geral, sendo obrigatoriamente Chefe do Poder Executivo de
um dos entes consorciados, e terédo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicéo.

§ 1° O Presidente do CIDESA seré substituido em caso de auséncia ou impedimento pelo Vice-Presidente do CIDESA.

§ 2° Caso o Presidente do CIDESA seja afastado definitivamente do cargo de Prefeito Municipal, seja por morte, rentncia ou cassac&o, no
primeiro ano do exercicio da Presidéncia do Consorcio, o Vice-Presidente, ou o Secretario Executivo, devera convocar novas eleicdes no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Caso a vacancia ocorra no segundo ano do exercicio da Presidéncia do Consdrcio, o Vice-Presidente devera assumir a Presidéncia até o
final do biénio.

§ 4° As competéncias do Presidente do CIDESA s&o as previstas no Anexo | deste Contrato consolidado.

§ 5° As competéncias administrativas poderéo ser delegadas & Secretaria Executiva do CIDESA.

§ 6° As funcoes de Presidente e o Vice-Presidente néo séo remuneradas.

§ 7° Havendo uma unica chapa inscrita, a eleic&o podera ser realizada por aclamacé&o.

§ 8° No caso de empate na elei¢&o, proceder-se-a novo escrutinio, persistindo a situacéo de empate, a escolha sera realizada por sorteio.
CAPITULO VI — DO CONSELHO FISCAL

Art. 15. O Conselho Fiscal sera composto por 03 membros, eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo, Agentes Politicos ou servidores
indicados pelos municipios consorciados.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos em Assembleia.

§ 2° O mandato do Conselho Fiscal é de 02 (dois) anos, permitida uma reconduc&o.

§ 3° As competéncias do Conselho Fiscal s&o as previstas no Anexo | deste Contrato consolidado.

§ 4° As funcoes de Presidente, Vice-Presidente e membro do Conselho Fiscal n&o s&o acumulaveis.

§ 5° O Conselho Fiscal & o6rgéo de fiscalizac&o das atividades do CIDESA, vinculado & Assembleia Geral.

§ 6° As func¢oes de membro do Conselho Fiscal n&o s&o remuneradas.

CAPITULO VIl — DAS CAMARAS TECNICAS E GRUPOS MUNICIPAIS DE TRABALHO (GMT)

Art. 16. As Camaras Técnicas séo orgéos consultivos e orientativos da Assembleia Geral, Presidéncia e da Secretaria Executiva.

§ 1° As Camaras Técnicas séo constituidas pelos Secretarios Municipais, indicados pelos respectivos Prefeitos.

§ 2° Serdo criadas Cadmaras Técnicas para discuss&o de questdes técnicas especificas, que observaréo o procedimento previsto no Estatuto.

§ 3° As func¢des de membro de Camaras Técnicas n&o s&o remuneradas.

§ 4° As competéncias das Camaras Técnicas s&o as previstas no Anexo | deste Contrato consolidado.

Art. 17. Os Grupos Municipais de Trabalho s&o drgéos consultivos e orientativos da Assembleia Geral, Presidéncia e da Secretaria Executiva.

§ 1° Os Grupos Municipais de Trabalho s&o constituidas por servidores publicos e profissionais especializados, indicados pelos respectivos
Prefeitos.

§ 2° Serdo criados Grupos Municipais de Trabalho para discuss&o de questfes técnicas especificas, que observaréo o procedimento previsto no
Estatuto.

§ 3° As func¢des de membro de Grupo Municipal de Trabalho n&o serdo remuneradas.

§ 4° As competéncias das Camaras Técnicas s&o as previstas no Anexo | deste Contrato consolidado.

CAPITULO VIIl — DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 18. A Secretaria Executiva € o 6rgéo de planejamento, superviséo geral e gestdo dos orgéos executivos.

§ 1° O Secretario(a) Executivo(a) é cargo de confianga, de livre nomeac&o e exoneracéo, e sera indicado pelo Presidente do CIDESA, com
aprovacéo pela Assembleia Geral.

§ 2° As competéncias da Secretaria Executiva séo as previstas no Anexo |.

Art. 19. Subordinam-se hierarquicamente & Secretaria Executiva todas as fungdes administrativas e operacionais do consorcio.

Paragrafo unico. O Secretario Executivo(a) exercera a direcdo geral dos servicos administrativos executados pelo CIDESA, coordenando os
trabalhos dos servidores cedidos e empregados publicos concursados e contratados.

CAPITULO IX -DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 20. Para a execucéo de suas atividades o CIDESA dispora de um guadro de pessoal composto por empregados publicos lotados em cargos
comissionados, empregos publicos concursados ou contratados temporariamente, conforme Regulamentagdo que estabelecera o
Lotacionograma (Quadro de Cargos e Salarios), com o nimero, as formas de provimento e o salario dos empregados publicos nos termos do art.
4° X da Lei 11.107/2005, e ainda por servidores publicos municipais cedidos ao consarcio.

§1° Os empregos de confianca séo de livre nomeacéo e exoneracéo do Presidente do Consorcio.

§2°. Os Cargos Comissionados (CC) seréo ocupados por profissionais de nivel médio ou superior, conforme Lotacinograma, respeitados critérios
técnicos de competéncia e experiéncia comprovada, sendo de livre admissao e exonerac&o.

§3° Os CC — Cargos Comissionados ser@o: Secretario(a) Executivo(a), Assessor(a) Administrativo(a), Assessor(a) Juridico(a), Assessor(a)
Financeiro (a), Assessor(a) Contabil, Gerentes, Coordenadores, Supervisores e Encarregados;

§4° Os EP — Empregos Publicos n&o comissionados seréo ocupados para exercicio da fung&o publica por meio de um contrato de trabalho
regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, que obedecera a teste de selec&o de acordo com o Plano de Cargos e Salarios e
compreendem as seguintes categoriais profissionais: Recepcionista, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista, Técnico Administrativo | (Nivel
Médio), Técnico Administrativo Il (Nivel Superior), Médico Veterinario. Advogado(a), Contador(a), Engenheiro(a), Médico(a) Veterinario,
Ambientalista, Assistente Técnico, Agente Administrativo e Agente de Fiscalizac&o.

§5°. O empregado de confianca, o empregado publico concursado e o0 empregado contratado nos termos deste contrato consolidado vinculam-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n.° §.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 21. Poderdo atuar no consorcio e executar as atribuicoes previstas neste Contrato de Consorcio Consolidado, os servidores dos entes
consorciados cedidos, com ou sem, dnus ao CIDESA.

§ 1° Os servidores cedidos nos termos deste artigo faréo jus ao vencimento basico acrescido de seus beneficios pessoais, conforme previsto na
legislac&o do ente ao qual & vinculado.

§ 2° O tempo de servigo prestado ao CIDESA sera contado no Ente que cedeu o servidor para todos os fins.

§ 3° O CIDESA, no caso de cess&o com onus, devera realizar as obrigacdes patronais junto ao Instituto de Previdéncia ao qual o servidor é
vinculado.

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacéo. SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Pelitico Administrative - Cuiaba-MT CEP 78049-915



1 Diario Oficial de Contas

Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso -

Mato Grosso
Ano 13 N° 3508 Pagina 141
Divulgag&o quarta-feira, 18 de dezembro de 2024 Publicagéo quinta-feira, 19 de dezembro de 2024

Art. 22. O CIDESA podera realizar concurso publico, para o preenchimento dos empregos publicos previstos no Quadro de Cargos e Salarios
(Lotacionograma).

§ 1° Os empregados publicos se submteréo ao regime previsto na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), conforme determina o art. 6°, § 2°
da Lei 11.107/05, com a redac&o dada pela Lei 13.822/2019.

§ 2° Cabera a Assembleia Geral deliberar sobre o aumento ou reduc&o de empregos publicos do Consorcio, devendo constar de Resolucéo
expedida pela Presidéncia e com efeitos a partir da publicac&o em Diario Oficial.

§ 4° O CIDESA realizara reajuste salarnal anual, em percentual aprovado pela Assembleia Geral, que tera como orientac&o o indice oficial de
inflac&o, e tendo como data-base o dia 1° de margo.

§ 5° E vedada a realizacéo de convenc?o coletiva e de acordos coletivos pelo CIDESA.

§6° Os empregados publicos de confianca e os concursados do CIDESA n&o fazem jus & equiparacéo salarial entre eles ou entre eles e os
servidores cedidos.

§7° O CIDESA né&o podera descontar de seus empregados contribuig&o sindical, exceto com autorizac&o prévia e expressa do empregado.

Art. 23. O CIDESA podera realizar contratac&o temporaria, por meio de processo seletivo simplificado, para atender a excepcional interesse
publico, nos seguintes casos:

| — contratacéo de profissinais para a realizacéo de projetos e acompanhamento de obras e servigos especificos;

Il — contratac&o de profissionais para a realizag&o de seminarios, cursos e foruns de discuss&o;

lIl — atendimento a convénios realizados com o governo federal e estadual, as entidades da administracéo indireta e demais entes publicos;

IV — atendimento a termos de colaborac&o e acordos de cooperacéo firmados com organizagdes da sociedade civil e servigo social autdnomo;

V — atendimento a casos de calamidade publica e surtos endémicos;

VI — contratac&o de profissionais para a coordenacéo e para a execucéo de Contrato de Programa especifico.

VIl — outras hipoteses mediante justifictiva compativel com o interesse publico.

§ 1° Constituira requisito de contratacéo a prévia aprovacéo do candidato em processo simplificado de selecéo.

§ 2° A contratacéo devera ser realizada pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo.

§ 3° Apos o prazo previsto no paragrafo anterior, caso persista a necessidade do exercicio da func&o, o CIDESA realizara novo processo seletivo.
§ 4° O contrato sera regido pela Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT), conforme determina o art. 6°, § 2° da Lei 11.107/05, com a redacéo
dada pela Lei 13.822/2019.

Art. 28. O Plano de Cargos e Salarios contendo o numero de cargos em comisséo, vagas de empregados, atribuiges, carga horaria, salario
basico, gratificacdes e a remunerac&o dos comissionados e empregados do Consorcio, bem como os casos de contratac&o temporaria, sera
proposto pela Secretaria Executiva e submetido ao Conselho de Prefeitos, com validade e eficacia condicionada a publicac&o de Resolugéo pela
Presidéncia. O numero de vagas sera limitado a demanda administrativa do Consorcio e, a remunerac&o, obedecera média paga pelo mercado a
profissionais equivalentes.

CAPITULO X — DAS OBRIGACOES DOS CONSORCIADOS

Art. 31. Constituem obrigacdes dos Municipios Consorciados:

| — Assegurar os recursos financeiros municipais fixados pela Assembleia Geral por meio de plano de rateio ou de programa, para o
desenvolvimento, implantac&o e ampliag&o de programas, manutenc&o do CIDESA,;

Il — dar suporte técnico e juridico ao CIDESA na implantac&o, acompanhamento e desenvolvimento das atividades do consorcio;

lIl — auxiliar o CIDESA a realizar a captacéo de recursos federais e estaduais e de outros orgéos financiadores para execucéo de atividade ou
prestacéo de servigos previstos neste instrumento;

IV — estabelecer os procedimentos administrativos e financeiros necessarios para assegurar 0s repasses de contrato de rateio e de contrato de
programa;

V — ceder servidores publicos, recursos financeiros, materiais e equipamentos;

VI —inserir no orcamento e plano municipal, a criagéo, o desenvolvimento, a implantacéo e manuteng&o do CIDESA.

CAPITULO XI — DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 32. O CIDESA podera executar servicos publicos de planejamento, regulacéo, sancéo e fiscalizac&o por meio de contrato de programa,
concesséo ou de convénio de cooperacéo entre entes federados, acompanhadas ou n&o da prestacéo de servigos publicos ou da transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

§ 1° O CIDESA podera firmar contrato de gestéo, nos termos da Lei 9.649/1998 e termo de parceria nos termos da Lei 9.790/1999, mediante
aprovacéo da Assembleia Geral.

§ 2° O CIDESA realizara a gestéo associada de servigcos publicos, devendo o respectivo contrato de programa atender aos ditames da Lei
11.107/2005 e o Decreto 6.017/2007 e as normas especificas aplicaveis.

Art. 33. O CIDESA podera executar, por meio de cooperacéo federativa, quaisquer servigos publicos de competéncia do Municipio que sejam de
interesse de mais de um municipio consorciado, executar atividades ou obras e permitir aos usuarios o acesso a servico publico com
caracteristicas e padrdes de qualidade determinados pela regulac&o ou pelo contrato de programa, inclusive quando operada por transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

Paragrafo unico. O CIDESA atuara prioritariamente nas areas previstas nesta Alterac&o Contratual Consolidada.

C{\PiTULO Xl — DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAO OU AUTORIZACAO PARA OBRAS QU SERVICOS
PUBLICOS

Art. 34. O CIDESA podera licitar ou outorgar concessao, permisséo ou autorizac&o de obras ou servigos publicos nas areas de sua competéncia
e em cumprimento de seus objetivos, na forma da lei.

CAPITULO XIIl — DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 35. O CIDESA podera emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadac&o de taxas e outros tributos, instituir tarifas e precos
publicos pela prestac&o de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados.

CAPITULO XIV — DA ASSOCIACAO E RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Art. 36. O presente consorcio é formado pelos municipios que subscrevem a presente Alteracdo Contratual Consolidada e pelos entes da
federac&o que vierem a aderir a este contrato.

§ 1° A associac&o de novos entes da federac&o a este consorcio devera ser aprovada pela Assembleia Geral por voto da maioria simples dos
membros.

§ 2° A associacéo de ente federativo n&o previsto nesta Alteracéo Contratual devera ser realizada por meio de assinatura de nova Alteracéo
Contratual, que devera ser ratificada por lei, pelo Poder Legislativo de todos os municipios signatarios.

§ 3° A ratificacéo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva, que devera ser clara e objetiva, preferencialmente vinculada & vigéncia de
clausula, paragrafo, inciso ou alinea do contrato de consércio.

§ 4° Caso a lei que ratifica a associac&o ao consorcio preveja reservas, a admisséo do ente no consorcio dependera da aprovacéo de cada uma
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das reservas pela Assembleia Geral.

§ 5° E dispensavel a ratificac&o pelo Poder Legislativo para a adesé&o de ente da Federac&o que, antes de subscrever o Protocolo de Intengdes
ou Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua participacéo no consorcio publico, de forma que possa assumir todas as obrigagdes previstas no
Contrato de Consorcio.

Art. 37. Nas hipoteses de criagéo, fuséo, incorporacéo ou desmembramento que atinjam entes consorciados, os novos entes da Federacéo seréo
automaticamente tidos como consorciados.

Art. 38. A retirada de ente da Federacéo do consorcio publico dependera de ato formal de seu representante na Assembleia Geral com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, desde que previamente o ato de retirada seja objeto de autorizag&o da respectiva Cédmara Municipal.
§ 1° Os bens destinados ao CIDESA pelo consorciado que se retira somente ser&o revertidos ao seu patriménio no caso da exting&o do consorcio
publico ou mediante aprovacéo da Assembleia Geral do CIDESA, por voto da maioria absoluta de seus membros.

§ 2° O Ente Consorciado que, anualmente, n&o consignar créditos orcamentarios suficientes para fazer face ao contrato de rateio e aos contratos
de programa que aderir, que se recusar a firmar o contrato de rateio anual ou que ficar inadimplente com mais de 4 (quatro) parcelas do contrato
de rateio podera ser excluido do consorcio por deciséo da Assembleia Geral, observado os quéruns de instalacéo e de deliberacéo previstas
nesta Alterac&o Contratual.

§ 3° A retirada ou a exclusdo de membro consorciado ou a extingdo do consorcio publico ou convénio de cooperacéo nao prejudicara as
obrigacoes ja constituidas, inclusive os contratos, cuja extingéo dependera do pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

CAPITULO XV — DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 39. Os entes consorciados poderéo celebrar com o CIDESA contratos de programas para a execucéo de servigos publicos de interesse
comum ou para a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios & continuidade dos servigos transferidos.
Paragrafo Gnico. Nos contratos de programas a serem celebrados ser&o obrigatoriamente observados:

| — o atendimento & legislacéo da regulagéo dos servigcos a serem prestados, especialmente no que se refere ao calculo de tarifas e de outros
precos publicos;

Il — a previséo de procedimentos que garantam a transparéncia da gest&o econdmica e financeira de cada servico em relag&o a cada um de seus
titulares;

lIl — o atendimento & legislacéo de concesstes e permissdes de servigos publicos, se for o caso.

Art. 40. No caso de a gest&o associada originar a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade
dos servigos transferidos, o contrato de programa, sob pena de nulidade, devera conter clausulas que estabelecam:

| — 0s encargos transferidos e a responsabilidade subsidiéria da entidade que os transferiu;

Il — as penalidades no caso de inadimpléncia em relag&o aos encargos transferidos;

Il — o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV — a indicag&o de quem arcara com o 6nus e 0s passivos do pessoal transferido;

V — a identificac&o dos bens que teréo apenas a sua gest&o e administracéo transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao
contratado;

VI — o procedimento para levantamento, cadastro e avaliacido dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receita de tarifas ou
outras emergentes da prestacéo de servigos;

Art. 41. O contrato de programa podera ser celebrado por entidades de direito pablico ou privado que integrem a administracéo indireta de
qualguer dos municipios consorciados ao CIDESA Art. 42. Os demais critérios para a celebracéo de contratos de programa seréo estabelecidos
no Estatuto.

CAPITULO XVI — DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 43. Os entes consorciados entregaro recursos financeiros ao consorcio publico mediante Contrato de Rateio.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, observado o orcamento e o plano de rateio do CIDESA aprovados pela
Assembleia Geral,

§ 2° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CIDESA, s&o partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes
previstas no contrato de rateio.

§ 3° O Plano de Rateio observara o Orgcamento anual do CIDESA e determinara os valores a serem repassados por cada municipio consorciado,
segundo critérios estabelecidos pelo Estatuto e/ou Assembleia Geral.

Art. 44. O ente consorciado devera incluir em seu orcamento, a previséo de recursos orcamentarios que suportem o pagamento das obrigagGes
previstas no contrato de rateio.

§ 1° O ente consorciado devera firmar o Contrato de Rateio até o dia 30 de janeiro de cada ano, nos valores aprovados no Plano de Rateio pela
Assembleia Geral.

§ 2° O ente consorciado que, por qualquer motivo, n&o firmar o Contrato de Rateio no prazo estabelecido no paragrafo anterior ficara impedido de
votar em reunides ordinarias e extraordinarias da Assembleia Geral, até regularizacéo de sua situac&o financeira com o CIDESA.

Art. 45. Havendo restricéo na realizac&o de despesas, de empenhos ou de movimentac&o financeira, ou qualquer outra derivada das normas de
direito financeiro, o ente consorciado, mediante notificacéo escrita, devera informa-la ao CIDESA, apontando as medidas que tomou para
regularizar a situacéo, de modo a garantir a contribuic&o prevista no contrato de rateio.

Paragrafo unico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigac&o orcamentaria e financeira estabelecida em contrato de
rateio obriga o CIDESA a adotar medidas para adaptar a execuc&o orcamentaria e financeira aos novos limites.

Art. 46. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operacdes de créditos, destinam-se ao
atendimento de suas despesas orgcamentarias.

Art. 47. O prazo de vigéncia do contrato de rateio n&o sera superior ao de vigéncia das dotagfes que o suportam.

Art. 48. O CIDESA devera fornecer em tempo habil, informacdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federacéo na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO XVII — DA ALTERAGAO OU EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 49. A extingdo do consorcio publico dependera de instrumento aprovado pela Assembleia geral, ratificado por lei por todos os entes
consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigactes decorrentes da gestéo associada de servigos publicos custeadas por tarifas ou outra espécie de
preco publico ser&o atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

§ 2° Até que haja decis&o que indique os responsaveis por cada obrigacéo, os entes consorciados responder&o solidariamente pelas obrigacdes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa & obrigac&o.

Art. 50. A alteracéo do presente Contrato de Consorcio Consolidado devera ser realizada através de Alteracéo Contratual, apos aprovacéo pela
Assembleia Geral do CIDESA.
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§ 1° Os termos de Alterac&o Contratual realizados a este Contrato de Consorcio deveréo ser encaminhados ao Poder Legislativo de cada ente
consorciado para ratificacéo, observado o disposto no art. 5

© §2°da Lei 11.107/2005.

§ 2° O extrato de termo aditivo devera ser publicado em Diario Oficial, ou no Diario Oficial Eletrénico do CIDESA, se houver.

§ 3° A alteracdo do Contrato de Consorcio tera vigéncia a partir da publicac&o prevista no paragrafo anterior.

CAPITULO XVIIl - DO ESTATUTO

Art. 51. As demais disposi¢des concementes ao CIDESA constar&o de Estatuto a ser elaborado e aprovado em Assembleia Geral, observadas as
disposigies legais vigentes e os ditames deste Protocolo de Intencdes.

CAPITULO XIX — DOS FUNDOS REGIONAIS

Art. 52. A Assembleia Geral autorizara a criacdo de fundos, de natureza contabil, para o gerenciamento contabil e financeiro de verbas que
tenham destinacgéo especifica.

§ 1° A criac@o do fundo sera aprovada pela Assembleia Geral, por maioria simples.

§ 2° A regulamentac&o do Fundo sera realizada por meio de ato da Presidéncia.

§ 3° A Assembleia Geral aprovara resolucéo a respeito de constituic&o, nomeacé&o e funcionamento de Conselho gestor do fundo criado.

§ 4° As funcdes de conselheiro, prevista no paragrafo anterior, néo ser&o remuneradas.

CAPITULO XX — DO FORO

Art. 53. Para dirimir eventuais controvérsias originadas do Contrato de Consoércio, fica eleito o foro da Comarca de Sorriso/MT.

Art. 54. Fazem parte integrante deste Protocolo de Intengfes os seguintes anexos:

Anexo | — Competéncias dos Org#os;

Anexo Il — Distribui¢éo de cotas de participac@o dos municipios integrantes do CIDESA

E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam o presente Protocolo de Intengdes em 3 (irés) vias de igual forma e teor.

Sorriso/MT, 26 de novembro de 2024.

Altamir Kurten
MUNICIPIO DE CLAUDIA

José Anténio Dubiella
MUNICIPIO DE FELIZ NATAL

Orlei José Grasseli
MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE

Edu Laudi Pascoski
MUNICIPIO DE ITANHANGA

Miguel Vaz Ribeiro
MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE

Leandro Félix Pereira
MUNICIPIO DE NOVA MUTUM

Edegar José Bernardi
MUNICIPIO DE NOVA UBIRATA

Rodrigo Audrey Frantz
MUNICIPIO DE SANTA CARMEM

. Egon Hoepers
MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO

. Levi Ribeiro
MUNICIPIO DE SAQ JOSE DO RIO CLARO

Roberto Dorner
MUNICIPIO DE SINOP

Ari Genézio Lafin
MUNICIPIO DE SORRISO

Carlos Alberto Capeletti
MUNICIPIO DE TAPURAH

Claudiomiro Jacinto de Queiroz
MUNICIPIO DE UNIAO DO SUL

Moacir Luiz Giacomelli
MUNICIPIO DE VERA

) Calebe Francio
MUNICIPIO DE BOA ESPERANGCA DO NORTE

ANEXO | - COMPETENCIAS

ASSEMBLEIA GERAL

Compete privativamente & Assembleia Geral:
Il — aprovar ou rejeitar as contas anuais;
IV — decidir sobre a dissolugéo do CIDESA,

VI — deliberar sobre a mudanca da sede do consorcio;

Presidente;

VIl — aprovar o orcamento anual e o plano plurianual;
IX — aprovar o plano de rateio;

X — aprovar a execucgéo de programa;

Xl — ratificar a nomeacéo do Secretario Executivo;

| — eleger e destituir o Presidente, Vice-Presidente e os membros do Conselho Fiscal;

Il — elaborar, aprovar e alterar o contrato de consorcio e o Estatuto;

Xl — decidir a respeito de representac&o feita por consorciado;
Xl — aprovar ou alterar as cotas de participac&o dos municipios integrantes

V — decidir sobre pedido de ingresso de novo membro, desligamento e excluséo de ente consorciado;

VIl — autorizar a alienacéo de bens do consorcio, exceto os bens moveis declarados inserviveis, que poder&o ser objeto de deliberacéo do

PRESIDENTE DO CIDESA

Compete ao Presidente do CIDESA:

Il — convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral,
Il — nomear e exonerar servidor de emprego de confianga;

competéncia para o Secretario Executivo fazé-lo;
VI — assinar a correspondéncia oficial;

CIDESA;

| — representar o CIDESA ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

IV — autorizar despesas e pagamentos referentes ao Contrato de Rateio e ao Contrato de Programa;
\ — assinar juntamente com o Tesoureiro cheques, ordens de pagamento, empenhos e outros documentos de natureza equivalente ou delegar

VIl — expedir resolugdes, instrugdes normativas, portarias, ordens de servico e demais atos normativos, necessarios ao bom funcionamento do
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VI — regulamentar as decisdes da Assembleia Geral do CIDESA através de Resolucéo;

IX — contratar servigos técnicos de empresas ou profissionais liberais, para a execugéo de servicos e demandas emergenciais, consultoria e
assessoramento especializado de carater continuado ou para servigos;

X — exercer a administracéo geral do CIDESA,;

X1 — cumprir e fazer cumprir este Contrato, o Estatuto e demais normas do CIDESA,;
Xl — dirigir e coordenar todas as atividades do CIDESA,;

Xl — celebrar acordo, convénio ou confrato, para a consecucéo dos fins do CIDESA;
XIV — receber doacéo e subvencéo;

XV — adquirir bens, observadas as finalidades do CIDESA,;

XVI — alienar e onerar bens imoveis, com autorizacéo da Assembleia Geral;

XVII — julgar recursos contra ato de chefe de departamento e do Secretario Executivo.

XVII — estabelecer as normas e parametros para adiantamento ou diaria de viagem com o objetivo de indenizar as despesas de alimentac&o,
hospedagem e locomog&o urbana, bem como indenizag&o por despesas de transporte a servidores ou agentes no desempenho de atividades de
interesse do CIDESA.

As competéncias administrativas poder&o ser delegadas ao Secretario Executivo.

CONSELHO FISCAL

Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os documentos e livros de escrituracéo do CIDESA;

Il — examinar o balancete anual apresentado pelo Departamento Financeiro, opinando a respeito;
Ill — apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatorio da Secretaria Executiva;

IV —exercer as atividades de fiscalizac&o;

V — requisitar informagdes que considerar necessario;

VI —representar ao Presidente do CIDESA sobre irregularidades encontradas;

VIl — analisar as contas anuais do CIDESA e apresentar parecer a Assembleia Geral;

VIl — fiscalizar os atos de planejamento e controle orgamentario;

IX —fiscalizar a execucéo do orgcamento do CIDESA,;

X —fiscalizar os atos da Tesouraria;

Xl —fiscalizar as compras e recebimento de materiais e servigos;

Xl — fiscalizar as licitagdes e execuc&o dos contratos;

Xl — fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

XIV — fiscalizar a administrac&o de pessoal,

XV — fiscalizar a arrecadacéo, as operagdes de crédito e as contas a pagar;

XVI — exercer outras atividades correlatas & fiscalizacgéo financeira, orcamentaria e operacional do CIDESA.

CAMARAS TECNICAS

Competem &s Camaras Técnicas:

| — orientar a Assembleia Geral, Presidente e Secretério Executivo acerca das prioridades a serem atendidas;

Il — definir diretrizes para elaboracgé&o e execucéo de Programas;

Il — avaliar, acompanhar, monitorar e fiscalizar a elaboracio e execuc&o dos programas, indicando a necessidade de correcdes nas acgdes
desempenhadas pelo consoércio;

IV — acompanhar a execucéo de convénios, acordos, termos de cooperagéo e instrumentos congéneres.

GRUPOS MUNICIPAIS DE TRABALHO

Competem aos Grupos Municipais de Trabalho:

| — elaborar estudos técnicos preliminares, termos de referéncia (TR), anteprojetos, projetos basicos, projetos executivos, matriz de risco;

Il — orientar a elaboracéo de editais de licitag&o, processos de contratac&o e contratos administrativos;

Il — subsidiar e prestar apoio técnico na elaborac&o de Programas;

Il — prestar informacgdes, orientacdes técnicas, esclarecimentos e elaborar pareceres técnicos a respeito da sua area de formacéo, a pedido da
Secretaria Executivo ou do Presidente do Consoércio;

IV — prestar assessoria técnica para elaboracéo de convénios, acordos, termos de cooperacéo e instrumentos congéneres.

SECRETARIA EXECUTIVA

Compete a Secretaria Executiva:
| — elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il — elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual e o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de
janeiro do exercicio subsequente;

IIl — elaborar o orcamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;
IV — elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos setores;
V — contratar e demitir funcionarios;

VI — remeter a Assembleia Geral, anualmente, até o dia1° de marco as contas e balancos, bem como relatérios circunstanciados da atividade e
da situac&o do consorcio do exercicio findo;

VIl — administrar o consoércio e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o seu crescimento;

VIl — cumprir e fazer cumprir as decisdes suas, da Presidéncia, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

IX — dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do consorcio;

X — supervisionar a arrecadacéo e contabilizac&o das contribui¢cdes, rendas, auxilios, donativos e rateios efetuados ao consorcio;

XI —acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do consorcio, cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e frabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempo habil;

Xl — apresentar relatorios de receitas e despesas ao Presidente, sempre que solicitados;
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Xl — apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal;

XIV — elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao
Presidente, para posterior apreciacéo da Assembleia Geral,

XV — acompanhar a execucéo do orgcamento anual e providenciar para que o0s recursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos
em seu plano de aplicacéo;

XVI — coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de
atender ao carater dindmico das demandas dos entes consorciados;

XVII — conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestdo que compatibilizem as politicas e diretrizes do consércio
com as necessidades dos entes consorciados;

XVIII — coordenar a gestéo orgamentaria e financeira do consorcio;

XIX —acompanhar e controlar a execucéo de contratos, acordos, convénios e ajustes;

XX — recomendar alterages de projetos e especificagbes necessarias a captacéo de recursos;

XX| — acompanhar os relatorios de controle financeiro dos programas e projetos;

XXl — coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programas;

XX — acompanhar a realizac&o dos contratos de rateio;

XXV — elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo consércio;

XXV — coordenar, planejar e acompanhar a prestacéo de servigos publicos pelo consorcio ou por concessionaria;

XXVI — acompanhar a arrecadacéo de tarifas pela prestac&o de servigos publicos;

XXVII — coordenar, planejar e acompanhar a implantac&o de escola de governo e cursos de capacitag&o;

XXVIII — supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas & administrag&o de recursos humanos;

XXIX — coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as de comunicacéo, arquivo, protocolo, telefonia, grafica, conservacgéo e limpeza;
XXX — ordenar despesas;

XXXI — dar e receber quitacéo;

XXXII — emitir oficios requisitando e encaminhando documentos, requisitando e prestando informagdes perante orgéos publicos e empresas
privadas;

XXX — representar o consorcio perante o Ministério Publico, o Tribunal de Contas, Camaras Municipais dos municipios consorciados e demais
orgéos federais, estaduais ou dos Municipios consorciados;

XXXIV — realizar atos referentes a processos administrativos, tais como: determinar a instauragéo do processo, atos de instrucéo, julgamento do
processo administrativo; e

XXXV — realizar atos para o regular processamento de licitagbes, tais como: assinar requisi¢cdes, assinar termo de referéncia, assinar projeto
basico, autorizar licitagdo, homologar licitag&o, adjudicar objeto de licitag&o, solicitar adeséo a Atas de Registro de Precos de outros orgéos,
anuir em pedidos de adeséo as Atas de Registros de Precos realizados pelo CIDESA, assinar e rescindir contrato, emitir atestado de capacidade
técnica, julgar recursos administrativos, aplicar sangdes, assinar convénios e termos de cooperac&o e praticar demais atos administrativos
previstos nas leis que regem as licitagdes e contratos administrativos como sendo atribuic&o da autoridade hierarquica superior.

XXXV — realizar outras atividades correlatas;

ANEXO - DISTRIBUICAO DE COTAS DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS INTEGRANTES DO CIDESA

Municipio COTA N° DE VOTOS %

BOA ESPERANCA DO NORTE 1 1 4,00%
CLAUDIA 1 1 4,00%
FELIZ NATAL 1 1 4,00%
IPIRANGA DO NORTE 1 1 4,00%
ITANHANGA 1 1 4,00%
LUCAS DO RIO VERDE 3 3 12,00%
NOVA MUTUM 1 1 4,00%
NOVA UBIRATA 2 2 8,00%
SANTA CARMEM 1 1 4,00%
SANTA RITA DO TRIVELATO 1 1 4,00%
SAO JOSE DO RIO CLARO 1 1 4,00%
SINOP 4 4 16,00%
SORRISO 4 4 16,00%
TAPURAH 1 1 4,00%
UNIAO DO SUL 1 1 4,00%
VERA 1 1 4,00%
Total 25 25 100,00%
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