Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Claudia (2025-2027)
1. Introdugdo

Este documento visa apresentar o planejamento estratégico da Camara Municipal de Claudia
para o periodo compreendido entre 2025 e 2027. O principal objetivo é fortalecer a atuagdo
institucional da Casa Legislativa, modernizar os processos administrativos internos e aprimorar
a qualidade dos servigos prestados a populagdo local. A elaboragdo deste planejamento foi
realizada de forma colaborativa, envolvendo diversos setores da Camara e contando com o
suporte técnico da Controladoria.

2. Missao, Visao e Valores

* Missdo: A missdo da Camara Municipal de Claudia é representar os interesses da
populacdo local, legislando e fiscalizando a¢bes em beneficio do desenvolvimento
sustentavel e da justica social.

¢ Visdo: A visdo € ser reconhecida como uma Camara Municipal que se destaca pela sua
transparéncia, eficiéncia e compromisso com a promocao da cidadania.

e Valores:

o Transparéncia: Compromisso em manter a populacdo informada sobre as
atividades e decisGes da Camara.

o Participagdo: Incentivar a participagdo cidadd nas decisBes politicas e
administrativas.

o Responsabilidade: Agir de forma ética e responsdvel em todas as agdes
legislativas.

o Inovagdo: Buscar constantemente novas solugdes e tecnologias para melhorar
0S Servigos.

o Etica: Manter altos padrdes éticos em todas as interacdes e decisoes.
3. Analise SWOT
e Forgas:
o A Camara possui uma estrutura legislativa estabelecida e consolidada.
o Conta com uma equipe de servidores qualificados e comprometidos.
o Mantém uma relagdo proxima e ativa com a comunidade local.
* Fraquezas:

o Muitos processos administrativos ainda sdo realizados de forma manual, o que
pode comprometer a eficiéncia.

o Ha uma necessidade urgente de capacitacio em novas tecnologias e
ferramentas digitais.

o A visibilidade das acdes e iniciativas da Cadmara perante a populacio é
considerada baixa.



Oportunidades:

o O aumento da demanda por maior transparéncia e participacdo ativa dos
cidaddos nas questdes publicas.

o Apossibilidade de acesso a recursos financeiros destinados @ modernizacdo dos
servigos.

o Oportunidades para estabelecer parcerias com instituices e organizacdes da
sociedade civil para projetos comunitarios.

Ameacas:

o Mudangas nas legislagdes e normas que podem impactar negativamente a
atuacdo da Camara.

o Crises econdmicas que podem afetar a disponibilidade de recursos financeiros.

o A desconfianca da populagdo em relagdo as instituicdes publicas, que pode
prejudicar a credibilidade da Cadmara.

4. Diretrizes Estratégicas

4.1 Gestdo Eficiente

Promover a modernizagdo dos processos administrativos, tornando-os mais ageis e
eficazes.

Investir em capacitacdo continua dos servidores para que estejam sempre atualizados
em suas funcdes.

Ampliar o efetivo de servidores conforme as recomendacbes da Controladoria,
garantindo uma equipe adequada para a demanda de trabalho.

Implantar novas tecnologias que assegurem eficiéncia, transparéncia e melhores
resultados nas atividades legislativas.

4.2 Fortalecimento da Participacio Cidad3

Criar e manter canais de comunicagdo diretos e eficientes com a populacdo, facilitando
a interagdo e o didlogo.

Realizar audiéncias publicas e eventos que promovam a pa rticipagao da comunidade nas
decisdes legislativas.

Desenvolver plataformas digitais que permitam o feedback da populagdo sobre as agbes
da Camara.

4.3 Transparéncia e Prestagdo de Contas

Implementar painéis de indicadores que demonstrem o desempenho e os resultados
alcangados pela Camara.

Publicar relatérios periddicos que detalhem as atividades, projetos e iniciativas da Casa
Legislativa.



6.

Promover campanhas de conscientizagdo sobre a importdancia da transparéncia nas
acdes do governo local.

Agdes Planejadas

Curto Prazo (2025):

Realizar um diagndstico detalhado dos processos administrativos atualmente

O
em uso, identificando pontos de melhoria.

o Iniciar um programa de capacitacdo para servidores, focando no uso de
tecnologias da informagdo e comunicagdo.

o Criar um acesso no site atualizado e acessivel que informe a populagdo sobre as
atividades e decisdes da Camara.

Meédio Prazo (2026):

o Implementar um sistema de gestdo eletrdnica de documentos, visando otimizar
o fluxo de informacdes.

o Ampliar as campanhas de conscientizagdo, buscando tornar as acbes da Cadmara
mais visiveis e compreensiveis para a populagio.

o Estabelecer parcerias com instituices de ensino e organizacbes ndo
governamentais para desenvolver projetos sociais que atendam as necessidades
da comunidade.

Longo Prazo (2027):

o Realizar uma avaliagdo abrangente e reestruturacdo do efetivo de servidores,
adequando as fungdes as demandas identificadas.

o Consolidar um modelo de governanga que priorize a participa¢do ativa dos
cidaddos nas decisdes politicas.

o Llangar um programa de inovagdo legislativa, buscando sempre melhorar a

capacidade de resposta da Camara as demandas da populacdo.

Acompanhamento e Avaliacao

0 acompanhamento do plano estratégico sera realizado de maneira continua, com reavaliacdes
trimestrais das metas e estratégias pelo Comité de Planejamento. Os resultados obtidos serdo
apresentados por meio de painéis de indicadores e relatérios periédicos, garantindo assim a
transparéncia e a participagdo ativa da sociedade.

7. Conclusdo

Este planejamento estratégico representa um compromisso firme da Camara Municipal de
Claudia em dire¢do a modernizagdo, eficiéncia e transparéncia, visando sempre o bem-estar da
populagdo. A participagdo de todos os setores e o envolvimento da sociedade s3o fundamentais
para o sucesso das agBes aqui propostas. E essencial que todos se unam em prol de um futuro
melhor para a comunidade claudiense.



PLANO DE ACAO SIMPLIFICADO

**Diretriz**

**Gestdo Eficiente**

**Transparéncia**

**Participagdo
Popular**

**AcSo** **Drazg¥*

Modernizar processos administrativos e implementar

N . 2025
gestdo eletronica
Capacitar servidores em novas tecnologias 2025
Ampliar efetivo de servidores conforme recomendacéo da 2026
Controladoria
Implantar novas tecnologias de gestdo 2026
Criar painéis de indicadores de desempenho 2025
Publicar relatdrios periddicos sobre atividades 2025
Promover campanhas de conscientizacdo sobre a 2026
importancia da transparéncia
Estabelecer canais de comunicagdo direta com a 2025
populacdo
Realizar audiéncias publicas e eventos de participagdo 2026
Desenvolver plataformas digitais para feedback da 2026

populagdo

Essa tabela resume as diretrizes e a¢des propostas, facilitando a visualizagdo e
acompanhamento do plano de ac¢do.

CAPACITAGAO, SUSTENTABILIDADE

Aqui esta uma tabela atualizada com o plano de agdo, incluindo diretrizes, acdes e prazos para

as dreas de Capacitacdo e Sustentabilidade, além das anteriormente mencionadas:

**Diretriz**

**Gestdo Eficiente**

**Transparéncia**

**AcH0** *¥Prazo**

Modernizar processos administrativos e implementar

= g 2025
gestao eletrbnica
Capacitar servidores em novas tecnologias 2025
Ampliar efetivo de servidores conforme recomendac3o da

. 2026

Controladoria
Implantar novas tecnologias de gestdo 2026
Criar painéis de indicadores de desempenho 2025

Publicar relatérios periddicos sobre atividades 2025



**Diretriz** **Acdo** **Prazo**

Promover campanhas de conscientizagdo sobre a

. e - 2026
importancia da transparéncia
**Participacdo Estabelecer canais de comunicacdo direta com a 2025
Popular** populagdo

Realizar audiéncias publicas e eventos de participacdo 2026

Desenvolver plataformas digitais para feedback da

@ 2026
populagdo
**Capacitacio** Impl.ementar programas de formacdo continua para 2025-
servidores 2027

Realizar workshops sobre melhores praticas de gestdo 2025-
publica 2027

**Sustentabilidade**  Promover praticas sustentaveis nas atividades legislativas 2026

Implementar agdes de redugdo de consumo de recursos e

. 2026
residuos
Incentivar projetos que visem a preservacdo ambiental 2027

Essa tabela contempla as novas diretrizes de Capacitacdo e Sustentabilidade, oferecendo uma
visdo clara das agGes planejadas e seus prazos de execugdo.



