CLAUDIA
A

A GENTE TRABALHA, A CIDADE AVANGCA.

UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

NOTA DE ORIENTAGCAO TECNICA/006/2025/UCI

: Avaliagdo do Indice de Transparéncia — Programa Nacional
ASUNTO. de Transparéncia Publica 2025

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara
Municipal de Claudia e demais servidores.

PROVIDENCIAS Conhecimento e adogdo de medidas administrativas.

ENCAMINHAMENTO:

Excelentissimo Senhor
Antdnio Roberto Dalmaso
Presidente da Camara Municipal de Claudia — MT.

Senhor Presidente,

Considerando as atribuigbes da Unidade de Controle Interno, que incluem assessorar a
administrag&o nos aspectos relacionados a legalidade, ao controle interno e & responsabilizacéo
da gestdo publica, nos termos do art. 74 da Constituigdo Federal, da Lei Complementar n°
101/2000, da Lei n® 14.133/2021 e da Resolug&o n° 106/2006 da Camara Municipal;

1. Contextualizagéo

A Camara Municipal de Claudia foi avaliada no Programa Nacional de Transparéncia Publica
2025, alcangando 86,57% (classificagdo Ouro) . O resultado demonstra evolugdo em relagéo
ao ano de 2023, quando o indice foi de 70,76% (classificagdo Intermediario), embora
represente queda frente a 2024, que registrou 93,76% (classificagdo Ouro), conforme histérico
apresentado na plataforma de acompanhamento (vide imagem).
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Esse desempenho evidencia o compromisso institucional com a transparéncia, mas também
indica necessidade de aperfeicoamento continuo, especialmente para recuperar o patamar
obtido no exercicio anterior.

2. Pontos Criticos Identificados

a) Licitagdes — 28,57%

» Auséncia de publicagdo da relagdo sequencial das licitagbes (nimero, modalidade,
objeto, valores e situac&o).

» Nao divulgagéo integral de editais, documentos das fases interna e externa, dispensas e
inexigibilidades, atas de registro de pregos.

» Plano anual de contrata¢des desatualizado.

* Auséncia de informacdes sobre licitantes/contratados sancionados.
b) Contratos — 73,68%

» Publicagéo parcial da relagdo de contratos e de fiscais.

» Auséncia de justificativas para alteragdes da ordem cronolégica de pagamentos, em
desacordo com o art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

c) Planejamento e Prestagdo de Contas - 68,75%
* Auseéncia de publica¢do do Relatério de Gestdo ou de Atividades.

» Auséncia de Plano Estratégico Institucional atualizado.

3. Fundamentagdo Normativa

As falhas constatadas configuram descumprimento ou fragilizagéo da transparéncia em relagéo
a dispositivos da:

» Lein®14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) — arts. 7°, 12
e 141;

» Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo — LAI) — arts. 8° e 9°:
* Lein®14.129/2021 (Lei de Governo Digital) — art. 25.

4. Recomendagodes

4.1. Licitagdes
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 Publicar, de forma sistematica e atualizada, a relacdo de todas as licitagbes realizadas,
com numero, modalidade, objeto, valor e situagéo;

» Disponibilizar integralmente os editais e demais documentos de todas as fases dos
certames;

» Publicar processos de dispensa e inexigibilidade, inclusive dos exercicios anteriores;

* Atualizar o Plano Anual de Contratagdes e divulgar sangdes aplicadas a
licitantes/contratados.

4.2. Contratos
» Atualizar periodicamente a lista de contratos e fiscais designados;

» Publicar justificativas sempre que houver alteragéo da ordem cronolégica de
pagamentos, conforme exigéncia legal.

4.3. Planejamento e Prestacéo de Contas
» Elaborar e disponibilizar o Relatério de Gestdo/Atividades, com indicadores e resultados;

* Aprovar e publicar um Plano Estratégico Institucional, alinhado as boas praticas de
governanca e transparéncia.

5. Conclusio

Conclui-se que, embora a Camara Municipal de Claudia tenha alcangado classificagdo Ouro
(86,57%) em 2025, houve queda em relagdo ao exercicio de 2024 (93,76%), ainda que em
patamar superior ao de 2023 (70,76%). Isso reforga a necessidade de agoes corretivas
imediatas nas dimensdes de licitagdes, contratos e planejamento/prestacdo de contas, a
fim de recuperar e superar os indices ja conquistados, garantir conformidade normativa e
fortalecer a credibilidade institucional perante a sociedade.

Sendo o que temos para o0 momento, reiteramos votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

ED QO Assinado de forma digital por
UARD EDUARDO FONTANA:65173112872

FONTANA:65173112972  Dados: 2025.09.01 09:04:04 0400

(ASSINADO DIGITALMENTE)
EDUARDO FONTANA

Controlador Interno
PORTARIA 146/2016
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Oficio- 155/2025/UCI
Claudia — MT, 1° de setembro de 2025.

Ao Senhor
Anténio Roberto Dalmaso
Presidente da Camara Municipal de Claudia

Assunto: Nota de Orientacdo Técnica /006/2025/UCI.

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho encaminhar a Vossa Exceléncia, anexo,
a Nota de Orientagao Técnica /006/2025/UCI, desta Unidade de Controle Interno — UCI.
Sendo o que temos para 0 momento, reiteramos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente.

EDUARDO Assinado de forma digital por
FONTANA:6517311297 EDUARDO FONTANA®B5173112972

2 Dados: 2025.09.01 09:16:16 -04'00"

(Assinado Digitalmente)
EDUARDO FONTANA

Controlador Interno
PORTARIA 146/2016
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