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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

Iniciativa: Dispoe sobre alteracoes nas Leis Complementares

Poder Executivo n°s 010/2008 para ampliacao de vagas de
professor e ajuste de nomenclatura TDIE, 011/
2013 para inclusao de dispositivo sobre
remuneracao de PGM e 013/ 2013 para ampliacao
de vagas de Engenheiro Civil, de Secretario
Adjunto, de Diretor de Departamento, de
Coordenador de Departamento, criacao de cargos
de Secretarios Adjuntos especificos, reajuste de
vencimento de Controlador Interno e da outras
providéncias.

MARCOS FERNANDO FELDHAUS, Prefeito Municipal de Claudia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes que lhes sdo conferidas por lei,
encaminha para apreciacdo e soberana deliberacao da Camara Municipal de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei promove alteracdoes nas Leis Complementares
enumeradas nos incisos, conforme as redac¢oes propostas nos artigos seguintes:

I - 010, de 27 de junho de 2008, que “dispde sobre a Carreira dos
Profissionais de Educacao Basica do Municipio” para:

a) ajustar a nomenclatura do cargo de Técnico de Desenvolvimento
Infantil Especial (TDIE); e

b) ampliar o numero de vagas de professor 30 (trinta) horas do quadro
do magistério publico, atualizado, configurado e publicizado pelo Decreto n°
1.237, de 07 de janeiro de 2026, conforme § 1°, do art. 51, com redacao dada
pela Lei Complementar n°® 136, de 08 de dezembro de 2025.

II - 011, de 21 de novembro de 2013, que “dispoe sobre a estrutura
organizacional administrativa da prefeitura” de Claudia, para incluir dispositivo
versando sobre a remuneracao do cargo de Procurador Geral do Municipio (PGM);

IIT - 013, de novembro de 2013, que “dispde sobre o plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos servidores publicos” de Claudia, para promover:
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a) reajuste de vencimento do cargo de Controlador Interno;
b) ampliacao do numero de vagas do quadro de Engenheiro Civil;
c) ampliacao do numero de vagas do quadro de Secretario Adjunto;

d) ampliacao do numero de vagas do quadro de Diretor de
Departamento;

e) ampliacdo do numero de vagas do quadro de Chefe de
Departamento; e

f) criacao dos cargos de:
1. Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Educacao;
2. Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Saude; e

3. Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Publicos.

Art. 2° Ficam alterados dispositivos da Lei Complementar n°® 010, de
27 de junho de 2008, que dispoe sobre a “Carreira dos Profissionais de Educacao
Basica do Municipio”.

§ 1° Para ampliacdo de vagas do cargo de Professor 30 horas, de 90
(noventa) para 100 (cem) vagas, o Anexo II, publicizado pelo Decreto n® 1.237, de
07 de janeiro de 2026, conforme previsdo do § 1°, do art. 51, da Lei Complementar
n°® 012, de 21 de novembro de 2013, incluido pelo art. 2°, da Complementar n°
136, de 08 de dezembro de 2025, passa a vigorar com a seguinte configuracao e
redacao:

I - Cargo de Provimento Efetivo - Quadro Permanente, para ampliacao
de 90 (noventa) para 100 (cem) vagas de professor 30 (trinta) horas, Classe B, que
passa a vigorar com a seguinte configuracao e redacao:

ANEXO II

Decreto n° 1.237/2026

Descricao dos Cargos do Magistério

a) Cargo de Provimento Efetivo - Quadro Permanente
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Grupo: Professores (Nivel Superior)
Vencimento Inicial
REF. Cargo Vagas
g Classe B g
260 Professor - 30 horas R$ 4.563,53 100

§ 2° Para ajuste de redacao ficam alterados os seguintes dispositivos
passam a vigorar com nova redacao:

I - Alinea b), do inciso II, do art. 7°:
“II - Servicos de Apoio a Gestao Educacional: (mantido)

b) Técnico de Apoio ao Desenvolvimento Educacional Infantil Especial
(TADIE):”

II - Inc. II, do art. 83:

“II - definitivamente, na conclusdo da profissionaliza¢do especifica ou
do grau superior, em nivel de graduacdo em drea de educag¢do, no caso do cargo
de Técnico de Apoio ao Desenvolvimento Infantil Especial’.

III - O Anexo III:

“ANEXO VI - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DA EQUIPE
DE APOIO EDUCACIONAL”

IV - Anexo VI:

“CARGO: TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO INFANTIL
ESPECIAL (TADIE)’

“Categoria Funcional: Apoio Educacional

Provimento: Efetivo

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos

Instrucao: Ensino Médio Completo, conhecimentos na drea de
Educacado.

Habilitacao: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de trinta ou quarenta horas.

Atribuicoes:

I - Descricao Sintética:

a) atuar no apoio a docéncia da educacdo infantil e de crian¢as, com ou
sem necessidades especiais, promovendo o desenvolvimento Integral, com base em
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fundamentos tedéricos e prdticos que integrem cuidado e educacdo, em
subordinacgdo a direcdo da Unidade Educacional e a regéncia de sala.

b) planejar e executar suas com dedicac¢do, acolhimento, empatia e
carinho, favorecendo o crescimento fisico, emocional, social, ético, e cognitivo das
criangcas, em conformidade com as normativas legais, promovendo prdaticas
inclusivas, éticas e sustentdveis no ambiente educacional.

II - Descricao Analitica:

01 - preparar a alimentagcdo da crian¢a, consoante a sua idade e
necessidades, acompanhando-a nas refeicoes e promovendo a sua autonomia;

02 - cuidar da higiene da crianca e facilitar a aquisicdo destes hdbitos
de saude;

03 - estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada criancga;

04 - estar atento aos sintomas de alteracdo de satide que podem ocorrer
nas criangas, encaminhando para as unidades de satide, sempre que se justifique;

0S5 - prevenir acidentes e socorrer a crianga, de forma adequada em
qualquer acidente infantil;

06 - desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do
ponto de vista sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social;

07 - ser modelo de bons habitos, comportamentos e atitudes para a
promogdo dos mesmos, por parte das criancgas;

08 - reforcar a crianca nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe
seguranca, apoio e estimulo para que desenvolva todas as suas capacidades da
melhor forma possivel;

09 - procurar os materiais e recursos tecnolégicos uteis ao
desenvolvimento de atividades adequadas as criang¢as;

10 - promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e
musicais de interesse para as criang¢as;

11 - participar ativamente nas atividades de animag¢do desenvolvidas
pelos animadores, em contexto escolar e de tempos livres;

12 - garantir a seguranca e o desenvolvimento saudavel de criangas em
situagdo de risco social e com Necessidades Educativas Especiais;

13 - participar proativamente nas instituicoes, como elemento da equipa
educativa, assegurando a melhor atengcdo a crianga e familia;

14 - apoiar os elementos da equipa educativa, nas suas tarefas, e dar
resposta as necessidades das criangas e familias, na auséncia de cada elemento;

15 - Responsavel pelo banho, pelas mamadeiras, papinhas e soninho
dos bebés;

16 - Comprometer-se com o processo socio-educativo de criang¢as e
adolescentes em todas as fases, participando da elaboragdo, execugdo e avaliagcdo
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do plano personalizado, com vistas ao desenvolvimento integral, auténomo e
responsavel;

17 - Encaminhar, acompanhar e monitorar criangcas e adolescentes nas
atividades internas e externas, conforme previstas na agenda sécio-educacional;

18 - Planejar e desenvolver em conformidade com a proposta
pedagdgica da unidade, atividades ludicas, pedagdgicas, sociais, culturais, de
rotinas didrias junto as criancas e adolescentes, que contribuam para o
desenvolvimento de competéncias para o ser e o conviver;

19 - Realizar efetivamente a seguranc¢a preventiva e interventiva junto
aos adolescentes, dentro e fora da unidade;

20 - Zelar pela seguranca do patriménio, efetuando vistoria sistemdtica
das instalagoes fisicas e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo
situagoes de risco;

21 - Atuar em equipe cumprindo suas funcées e colaborando com o0s
demais, participando da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagées dos
adolescentes, buscando e trocando informacées e garantindo o ambiente seguro e
educativo da unidade;

22 - Exercer tarefas afins, inerentes a sua funcdo, ou que sejam
solicitadas por seus gestores educacionais”.

§ 3° Por forca dos ajustes levados a efeito pelo § 2°, o Anexo IV /Cargos
de Provimento Efetivo/Quadro Permanente — IV/Grupo: Servicos de Apoio a
Gestao, publicizacao descrita no § 1°, passa a vigorar com a seguinte
configuracao e redacao:

ANEXO IV
Decreto n°® 1.237/2026
A) Cargo de Provimento Efetivo - Quadro Permanente
II - Grupo: Servico de Apoio a Gestao Educacional

VENCIMENTO N° DE
REF. CARGO INICIAL VAGAS
Técnico de Apoio ao Desenvolvimento Educacional
215 Infantil e Especial (TADIE) - 30 horas SRR 35
Técnico de Apoio ao Desenvolvimento Educacional
225 Infantil e Especial (TADIE) - 40 horas IR R 45

Art. 3° Fica incluido paragrafo unico ao caput do art. 23, da Lei
Complementar n® 011, de 21 de novembro de 2013, com a seguinte redacao:

“Paragrafo unico. O cargo de Procurador Geral do Municipio (PGM), de
livre nomeacdo do Chefe do Executivo, equipara-se ao de Secretdario Municipal, e

I 1 il P
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seu subsidio correspondera aquele fixado em lei especifica para o Secretariado,
sobre o qual incidirad o mesmo percentual da Revisao Geral Anual (RGA) concedida
aos servidores em geral’.

Art. 4° Por forca da alteracao promovida com a inclusao do paragrafo
unico no artigo precedente, fica alterado o Anexo III, da Lei Complementar n® 013,
de 21 de novembro de 2013, publicizado pelo Decreto n° 1.243, de 26 de janeiro
de 2026, conforme previsdo do § 1°, do art. 51, da Lei Complementar n° 012, de
21 de novembro de 2013, incluido pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 136, de
08 de dezembro de 2025, para implementacao do reenquadramento do cargo de
Procurador Geral do Municipio (PGM), e respectivo reajuste de vencimento de R$
9.955,44 (nove mil e novecentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e quatro
centavos) para R$ 13.439,22 (treze mil e quatrocentos e trinta e nove reais e vinte
e dois centavos), com referencial 110, que passa a vigorar com as seguinte
configuracao e redacao, no que diz respeito:

ANEXO III
Decreto n°® 1.243/2026
Cargos Publicos em Comissao ou Funcao Gratificada
Quadro 01
Direcao e Assessoramento Superior (D A S)

Simbolo | REF.| Vencimento | Cargo Hrs/Sem | Vagas
Procurador Geral do Municipio
(PGM)

DAS 110 [R$ 13.439,22 40h 1

Paragrafo tnico. Fica excluido do Anexo III/Quadro 02/Direcédo e
Assessoramento Intermediario (DAI) a seguinte descriminacao de cargo:

Simbolo | REF. | Vencimento Cargo Hrs/Sem | Vagas
DAI 115 | R$ 9.955,44 |Procurador Geral do Municipio 40h 1

Art. 5° Fica alterado o Anexo II, da Lei Complementar n° 013, de 21 de
novembro de 2013, publicizacdo descrita no caput do art. 4°, desta Lei
Complementar, para reajuste de vencimento do cargo de Controlador Interno, de
R$ 8.015,33 (oito mil e quinze reais e trinta e trés centavos), referencial 28, para
R$ 10.019,16 (dez mil e dezenove reais e dezesseis centavos), referencial 30, que
passa a vigorar com a seguinte configuracao e redacao, no que diz respeito:

ANEXO II
Decreto n° 1.243/2026
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CARGOS EFETIVOS
Quadro 05
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior (TNS)
Simbolo| REF. | Vencimento |Cargo Hrs/Sem | Vagas|
TNS 30 R$ 10.019,16 |Controlador Interno 40h 1

Art. 6° Fica alterado o Anexo II, da Lei Complementar n® 013, de 21 de
novembro de 2013, publicizacao descrita no caput do art. 4°, desta Lei
Complementar, para ampliacao do quadro de Engenheiro Civil de 02 (duas) para
03 (trés) vagas, que passa a vigorar com a seguinte configuracao e redacao, no
que diz respeito:

ANEXO II
Decreto n°® 1.243/2026
CARGOS EFETIVOS

Quadro 05
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior (TNS)
Simbolo| REF.| Vencimento |Cargo Hrs/Sem | Vagas
TNS 31 R$ 12.022,96 |Engenheiro Civil 40h 3

Art. 7° Fica alterado o Anexo III, da Lei Complementar n® 013, de 21 de
novembro de 2013, publicizacdo descrita no caput do art. 4°, desta Lei
Complementar, para ampliacao do cargo de secretario municipal adjunto, com
reajuste de vencimento de R$ 5.404,30 (cinco mil e quatrocentos e quatro reais e
trinta centavos), referencial 130, para R$ 6.011,49 (seis mil e onze reais e
quarenta e nove centavos), referencial 126, que passa a vigorar com a seguinte
configuracao e redacao, no que diz respeito:

ANEXO III
Decreto n° 1.243/2026

Quadro 02
Direcao e Assessoramento Intermediario - D A I

Simbolo| REF. | Vencimento Cargo Hrs/Sem | Vagas
DAI 126 | R$ 6.011,49 |Secretario Municipal Adjunto 40h 8

Art. 8° Fica alterado o Anexo III, da Lei Complementar n® 013, de 21 de
novembro de 2013, publicizacdo descrita no caput do art. 4°, desta Lei
Complementar, para a ampliacdo do cargo de Diretor de Departamento de 21
(vinte e uma) para 24 (vinte e quatro) vagas, e de Coordenador de Departamento
de 20 (vinte) para 23 (vinte e trés) vagas, que passa a vigorar com a seguinte
configuracao e redacao, no que diz respeito:
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ANEXO III
Decreto n° 1.243/2026
Quadro 03
Direcao e Assessoramento Estratégico (D A E)
Simbolo| REF. | Vencimento Cargo Hrs/Sem | Vagas
DAE 145 R$ 4.503,59 |Diretor de Departamento 40h 24
DAE 155 R$ 3.602,88 |Coordenador de Departamento 40h 23

Art. 9° Fica alterado o Anexo III, da Lei Complementar n° 013, de 21 de
novembro de 2013, publicizacao descrita no caput do art. 4°, desta Lei
Complementar, para a criacdo de cargos de secretarios municipais adjuntos
especificos, que passa a vigorar com a seguinte configuracado e redacao, no que
diz respeito:

y i §i

ANEXO III
Decreto n° 1.243/2026
Cargos Publicos em Comissao ou Funcao de Confianca
Quadro 02
Direcao e Assessoramento Intermediario (DAI)
Simb. REF.| Vencimento Cargo Hrs/Sem | Vagas
DAI 105 R$ 9.712,24 Secretalilo Municipal Adjunto de 40 ]
Educacéao
DAI 105 RS$ 9.712,24 Sec‘retarm Municipal Adjunto de 40 ]
Saude
DAI 105 RS$ 9.712,24 Secretario M}mlmp‘al {Xd]unto de 40 ]
Obras e Servicos Puablicos

Art. 10. Esta Lei Complementar € acompanhada de estimativa de
impacto orcamentario-financeiro, em atendimento a Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000, LRF, em especial aos artigos 16 e 17.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Claudia/MT, 12 de fevereiro de 2026.

MARCOS FERNANDO FELDHAUS
Prefeito Municipal
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