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A& PREFEITURA DE

PROJETO DE LEI N° 022, DE 17 DE ABRIL DE 2026

Institui a Gratificacao pelo Exercicio de
Responsabilidade Técnica em Unidades
de Saide (GERTUS) e autoriza o Poder
Executivo a concedé-la ao Enfermeiro
Responsavel Técnico (ERT) no ambito
da Secretaria de Saide do Municipio de
Claudia, e da outras providéncias.

MARCOS FERNANDO FELDHAUS, Prefeito Municipal de Claudia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas por lei,
encaminha a soberana apreciacdo e deliberacdo da Camara Municipal de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a instituicao da Gratificacdao pelo
Exercicio de Responsabilidade Técnica em Unidades de Satide (GERTUS) e autoriza
o Poder Executivo a concedé-la ao Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT) de
Unidade Municipal de Saude, no ambito da Secretaria de Saude de Claudia, em
atendimento, em especial, aos artigos 4° e 12, da Resolucao COFEN n°® 782, de 02
de julho de 2025.

Art. 2° Fica instituida a Gratificacao pelo Exercicio de
Responsabilidade Técnica de Unidade de Satde (GERTUS), no ambito da Secretaria
de Saude do Municipio de Claudia, a ser concedida ao Enfermeiro Responsavel
Técnico (ERT), no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

Paragrafo unico. O valor da GERTUS fixado no caput sera atualizado
automaticamente, na mesma data, pelos mesmos indice e percentual da Revisao
Geral Anual aplicada a remuneracao dos servidores publicos do Municipio,
observado o arredondamento aritmético.

Art. 3° A GERTUS, instituida pelo artigo precedente, sera paga
mensalmente ao(a) servidor(a) efetivo(a) ocupante do cargo de enfermeiro,
investido(a) na funcao de responsabilidade técnica de Unidade de Saude, desde que
em efetivo exercicio da atribuicdo, mediante lancamento de provento especifico na
folha de pagamento.

Art. 4° A designacao para o exercicio da atribuicao de responsabilidade
técnica sera formalizada por meio de Portaria do(a) titular da Secretaria Municipal
de Saude.
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Art. 5° Sao atribuicoes do Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT), no
exercicio de funcao técnico-gerencial junto a Secretaria Municipal de Saude:

I - Gestao técnico-operacional do Servico de Enfermagem:

a) Elaborar ou adequar o Planejamento e a Programacao do Servico de
Enfermagem, com definicao dos indicadores sensiveis a assisténcia de
Enfermagem, descricao do Servico de Enfermagem, do numero adequado de
profissionais por categoria, considerando os critérios de dimensionamento da forca
de trabalho estabelecidos pelo Cofen, a complexidade assistencial, o perfil
epidemiologico e a demanda da unidade, assegurando a qualidade e a seguranca
da assisténcia ao usuario, dentre outros;

b) Submeter o Planejamento e Programacao elaborado a ciéncia do
Responsavel Legal da unidade ou instituicdo, mantendo registros formais da
comunicacao, e fornecé-lo ao Coren sempre que solicitado;

c) Coordenar, supervisionar e avaliar continuamente a execucao das
atividades de Enfermagem sob sua responsabilidade, promovendo a efetividade do
planejamento e da programacao;

d) Garantir que a assisténcia de Enfermagem a pacientes em estado
grave seja prestada exclusivamente por Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem
habilitados;

e) Assegurar que as atividades privativas do Enfermeiro, previstas na
legislacao profissional, nao sejam delegadas a Técnicos ou Auxiliares de
Enfermagem;

f) Estruturar o Servico de Enfermagem com base em regimento interno,
normas e rotinas, protocolos assistenciais, escalas, fluxos, processo de
Enfermagem e demais instrumentos normativos, promovendo sua atualizacao
periddica;

g) Elaborar, adequar e supervisionar a escala de servico por setor e por
categoria profissional, contendo obrigatoriamente, o nome da instituicao, o local de
atuacao, turno, nome completo dos profissionais, nimero de inscricao no Coren e

categoria, legenda das siglas utilizadas, periodo de vigéncia e assinatura do
Enfermeiro responsavel pela elaboracao, devendo estar fixada em local visivel,;
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h) Assegurar que a prescricdo e as acoes de Enfermagem sejam
devidamente registradas nos prontuarios dos pacientes/usuarios e demais
documentos assistenciais/administrativos, com identificacao legivel do
profissional de Enfermagem, contendo nome completo, numero de inscricao no
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Coren e categoria profissional, em conformidade com as normas técnicas e ético-
profissionais vigentes;

i) Manter atualizadas e disponiveis as informacdoes da equipe de
Enfermagem, incluindo nome completo, CPF, numero de inscricao no Coren,
categoria, vinculo, carga horaria, setor de atuacao e turno, devendo ser fornecidas
ao Coren sempre que solicitado.

II - Garantia da conformidade legal e ética:

a) Manter a Certidao de Responsabilidade Técnica (CRT) afixada em
local visivel, de facil acesso ao publico nas dependéncias da instituicao ou unidade,
garantindo a observancia do prazo de validade e a atualizacao imediata em caso de
renovacao ou substituicao;

b) Garantir que todos os profissionais de Enfermagem vinculados a
instituicao estejam regularmente inscritos no Coren, com CIP valida e sem
impedimentos éticos ou legais;

c) Afastar preventivamente das atividades profissionais os integrantes
da equipe em situacao ilegal e/ou com impedimento ético legal, comunicando o
fato ao Coren e, previamente, a Secretaria Municipal de Saude;

d) Comunicar, de oficio, ao Coren e ao(a) titular da Secretaria
Municipal de Saude, qualquer indicio de infracao a legislacao do exercicio
profissional da Enfermagem, incluindo o déficit profissional e decorrente
sobrecarga de trabalho;

e) Monitorar o cumprimento das normas éticas, técnicas e legais pelos
profissionais de Enfermagem sob sua coordenacao, atuando de forma preventiva e
orientadora;

f) Atuar como elo institucional junto ao Coren, prestando informacoes,
cumprindo diligéncias e colaborando com os processos de fiscalizacao e orientacao
técnica.

III - Governanca institucional e articulacdo com a gestao:

a) Integrar-se aos processos institucionais de planejamento
estratégico, indicadores de desempenho, programas de qualidade e seguranca do
paciente;

b) Fornecer subsidios técnicos a gestao institucional quanto a riscos
assistenciais, demandas de capacitacao da equipe de Enfermagem e adequacao de
estrutura fisica e de insumos;
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c) Integrar processos de selecao, admissdo e desligamento de
profissionais de Enfermagem, em conjunto com o setor de gestao de pessoas da
instituicao;

d) Cooperar com auditorias internas e externas, processos de

acreditacao, fiscalizacao e outras atividades institucionais que envolvam o Servico
de Enfermagem;

e) Atuar na implantacido e no funcionamento da Comissao de Etica de
Enfermagem (CEE) da instituicao, conforme a Resolucao Cofen n°® 593/2018 ou
outra que sobrevier, garantindo a indicacao de membros regularmente inscritos, o
envio de documentacao ao Coren e as condicoes necessarias para o exercicio de
suas atividades.

IV - Educacao permanente e desenvolvimento técnico-cientifico:

a) Promover ou apoiar acdes de educacdo permanente e
desenvolvimento profissional da equipe de Enfermagem;

b) O ERT devera recusar estagiarios sem o cumprimento integral das
normas previstas na legislacdo educacional e profissional vigente, em especial
quanto a supervisao presencial por professor, preceptor ou Enfermeiro designado
pela instituicao de ensino ou pela unidade concedente, nos termos da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei de Estagios), entendido que a persisténcia
da inconformidade devera ser comunicada formalmente ao Conselho Regional de
Enfermagem (Coren).

c) Monitorar e validar a realizacdo de estagios extracurriculares,
servico voluntario e visitas técnicas em conformidade com as normas institucionais
e legislacao vigente, em especial a Lei de Estagios.

d) Incentivar a elaboracdao e a implementacao de projetos que
promovam inovacao, qualidade e seguranca no cuidado de Enfermagem:;

e) Estimular praticas baseadas em evidéncias cientificas e a utilizacao
de protocolos atualizados, alinhados as diretrizes nacionais e internacionais.

Art. 6° A gratificacao instituida por esta Lei nao sera:
I - incorporada ao vencimento, remuneracido ou provento;

II - acumulavel com outras de espécie semelhante;

IIT - concedida a servidor no periodo de licenca e/ou afastamentos
legais.
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Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
todas as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em 17 de abril de 2026.

MARCOS FERNANDO FELDHAUS
Prefeito Municipal
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