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PROJETO DE LEI N° 039, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026

Institui, no exercicio de 2026, a Bonificacao
por Desempenho e Resultados Educacionais
- BDRE 2026, destinada aos profissionais da
educacao basica em efetivo exercicio na rede
municipal de ensino, e da outras
providéncias.

MARCOS FERNANDO FELDHAUS, Prefeito Municipal de Claudia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas por lei,
encaminha a soberana apreciacao e deliberacao da Camara Municipal de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, exclusivamente para o exercicio de 2026, a
Bonificacao por Desempenho e Resultados Educacionais - BDRE 2026, destinada
a reconhecer o desempenho dos profissionais da educacao basica em efetivo
exercicio e sua contribuicao para a evolucao da aprendizagem, das turmas e das
unidades escolares da rede publica municipal de ensino.

§ 1° A BDRE 2026 tera carater remuneratorio, temporario e anual,
condicionado a apuracao de resultados educacionais e funcionais objetivos na
forma desta Lei.

§ 2° O montante global maximo autorizado para os valores brutos da
BDRE 2026 sera de até R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), nao incluidos os
encargos patronais incidentes, observado o limite da dotacao orcamentaria, a
disponibilidade financeira e a legislacao fiscal.

§ 3° A instituicaio da BDRE 2026 nao gera direito adquirido,
incorporacao a remuneracao, expectativa de repeticao ou obrigacao para exercicios
posteriores.

Art. 2° Sao objetivos da BDRE 2026:

I - valorizar os profissionais da educacao basica a partir do efetivo
exercicio e da contribuicao para a melhoria da aprendizagem;

II - estimular a evolucao do desempenho dos estudantes, das turmas
e das unidades escolares;

IIT - incentivar o uso pedagogico dos resultados das avaliacoes
vinculadas ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA) para
planejamento, intervencao e recomposicao da aprendizagem,;
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IV - reconhecer o compromisso funcional, a assiduidade, a execucao
do planejamento e a participacao nas acoes de formacao;

V - reduzir desigualdades de aprendizagem, considerando a evolucao
dos resultados e nao apenas o desempenho absoluto; e

VI - assegurar critérios objetivos, auditaveis, transparentes e
compativeis com as diferentes funcoes exercidas na rede municipal de ensino.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - avaliacoes de alfabetizacao: os instrumentos periodicos de leitura,
escrita e lingua portuguesa, alinhados ao Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada (CNCA), aplicaveis a rede municipal e homologados pela SEMED;

I - linha de base: o resultado da avaliacao inicial utilizado
exclusivamente como ponto de partida para a comparacao;

IIT - estudante comparavel: aquele que possua resultado valido na
avaliacao inicial e na avaliacao posterior, conforme os critérios técnicos do Anexo
II;

IV - evolucao da aprendizagem: a variacao verificada entre resultados
comparaveis, observada a metodologia técnica, a matriz de referéncia e a escala do
respectivo instrumento;

V - resultado institucional: a pontuacado consolidada da turma, da
unidade escolar ou da rede municipal, conforme a funcdo e a lotacdo do
profissional;

VI - pontuacao de desempenho: o resultado de O a 1.000 pontos obtido
mediante a aplicacao das matrizes constantes dos Anexos I a III;

VII - fator de efetivo exercicio: o indice proporcional a carga horaria
semanal elegivel consolidada e ao periodo de exercicio na educacao basica durante
a apuracao, computadas as férias e os afastamentos temporarios considerados em
lei; e

VIII - periodo de apuracdo: o intervalo compreendido entre a
publicacao desta Lei e a homologacao final dos resultados, admitida a utilizacao de
avaliacao anterior exclusivamente como linha de base para afericao da evolucao da
aprendizagem.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° Poderao ser beneficiarios da BDRE 2026, desde que em efetivo
exercicio na rede municipal de educacao basica e remunerados pelo Municipio:
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I - docentes;

II - profissionais no exercicio de funcoes de suporte pedagogico direto
a docéncia, direcao ou administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao,
orientacao educacional, coordenacao e assessoramento pedagogico; e

III - profissionais que exercam func¢oes de apoio técnico, administrativo
ou operacional na rede municipal de educacao basica.

§ 1° A elegibilidade exige vinculo estatutario, celetista ou temporario
regularmente constituido com o Municipio, inclusive durante as férias
regularmente concedidas e nos casos de afastamentos temporarios previstos em
lei, com 6nus para o empregador e sem rompimento da relacdo juridica, nos termos
do art. 26, § 1°, inciso III, da Lei Federal n°® 14.113/2020.

§ 2° Os profissionais admitidos ou desligados durante o periodo de
apuracao participarao proporcionalmente ao tempo de efetivo exercicio e a jornada
do respectivo vinculo.

§ 3° Os vinculos legalmente acumulaveis serao consolidados por CPF
para fins de pontuacado e pagamento, somadas as cargas horarias elegiveis e
limitada a referéncia maxima a 40 (quarenta) horas semanais, com um unico
pagamento por profissional.

§ 4° O profissional que tenha exercido mais de uma categoria sera
enquadrado pela funcado predominante no periodo de apuracado, considerada a
quantidade de dias de exercicio em cada funcdo, vedada a acumulacao de
pontuacoes ou bonificacoes integrais.

Art. 5° Nao poderao receber a BDRE 2026 custeada com recursos do
Fundeb computaveis na subvinculacao remuneratoria prevista no art. 26 da Lei
Federal n°® 14.113/2020:

I - os profissionais de psicologia e de servico social referidos no art. 26-
A da Lei Federal n°® 14.113/2020;

II - os agentes politicos remunerados exclusivamente por subsidio,
inclusive o Secretario Municipal, em razao da vedacao prevista no art. 39, § 4°, da
Constituicao Federal;

III - os trabalhadores terceirizados, prestadores de servicos, estagiarios
e demais pessoas sem vinculo funcional direto com o Municipio;

IV - os aposentados, pensionistas e servidores inativos;

V - os servidores cedidos ou colocados a disposicdo de o6rgao ou
entidade estranha a educacado basica, salvo hipotese legal expressamente
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considerada como efetivo exercicio para fins do art. 26 da Lei Federal n°
14.113/2020;

VI - os servidores afastados sem remuneracdo ou sem Onus para o
Municipio; e

VII - os profissionais cujas funcoes ou condicoes de exercicio ndo se
enquadrem no art. 26, § 1°, inciso II, da Lei Federal n° 14.113/2020.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Art. 6° A apuracao do desempenho utilizara os resultados dos
instrumentos periodicos de avaliacao de alfabetizacao alinhados ao CNCA e
aplicaveis a rede municipal no exercicio de 2026, bem como os registros funcionais,
administrativos e pedagogicos mantidos pela SEMED.

§ 1° As avaliacoes realizadas antes da publicacao desta Lei poderdo ser
utilizadas exclusivamente como linha de base para medir a evolucao da
aprendizagem, devendo a pontuacado de resultado considerar ao menos uma
avaliacao do CNCA realizada apos a publicacao desta Lei.

§ 2° A comparacao de proficiéncias ou resultados numeéricos
dependera de declaracao técnica da entidade responsavel pelo sistema de avaliacao
quanto a equivaléncia da matriz, da escala e do procedimento de equalizacdo entre
as aplicacoes.

§ 3° Na auséncia da declaracao prevista no § 2°, a evolucao sera
apurada pela mudanca entre niveis de aprendizagem tecnicamente comparaveis
ou, se isso também nao for possivel, pelo resultado institucional substitutivo
previsto nesta Lei, vedada a comparacao direta de simples percentuais de acerto
de provas diferentes.

§ 4° Os relatéorios técnicos, bases utilizadas, critérios de
comparabilidade, tratamento de auséncias, niveis de aprendizagem, listas de
estudantes comparaveis e memorias de calculo integrardo o processo
administrativo da BDRE 2026.

§ 5° A assessoria especializada contratada podera apoiar a extracao e
a organizacao técnica dos dados, cabendo exclusivamente ao Municipio a
homologacao dos resultados, a decisdo administrativa e o pagamento.

§ 6° E vedada a alteracdo das categorias, dos pesos, da pontuacio
minima, da féormula, das metas ou dos critérios substantivos apos a aplicacao da
avaliacao posterior ou apos o conhecimento dos respectivos resultados, ressalvada
a correcao de erro material devidamente motivada.
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Art. 7° Os profissionais serao avaliados nas seguintes categorias:

I - docentes com turma efetivamente abrangida pelas avaliacoes do
CNCA;

II - Técnico de Apoio ao Desenvolvimento Infantil Especial (TADIE),
profissionais da educacao infantil, do atendimento educacional especializado e
docentes sem turma abrangida por avaliacdo padronizada;

IIT - diretores, coordenadores e demais profissionais de suporte
pedagogico; e

IV - profissionais de apoio técnico, administrativo ou operacional.

Paragrafo unico. A matriz de pontuacdo, os pesos e as evidéncias de
cada categoria constam do Anexo I desta Lei.

Art. 8° Para o professor com turma avaliada, a evolucao da
aprendizagem sera apurada aluno a aluno e consolidada por turma, considerando
o indice de sucessos de evolucao e a reducao relativa da proporcao de estudantes
abaixo do nivel esperado, na forma do Anexo II.

§ 1° Nao sera utilizado exclusivamente o resultado absoluto ou a
classificacdo bruta da turma, devendo ser considerado o ponto de partida dos
estudantes.

§ 2° A apuracao propria da turma dependera de cobertura minima de
80% (oitenta por cento) dos participantes da avaliacdo inicial e de, no minimo, 10
(dez) estudantes comparaveis, utilizando-se, quando nao atendidas essas
condigoes, o nivel de agregacao imediatamente superior previsto no Anexo II.

§ 3° Os estudantes transferidos, ausentes em uma das aplicagoes ou
submetidos a instrumento adaptado sem escala comparavel serao excluidos do
denominador individual, com registro do motivo, sem prejuizo da verificacdo da
cobertura minima e vedada qualquer exclusao discricionaria.

§ 4° Quando o professor atuar em mais de uma turma, seu resultado
correspondera a média ponderada pelo numero de estudantes comparaveis de cada
turma.
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Art. 9° Para os TADIE, para a educacao infantil, para o atendimento
educacional especializado e para as funcoes pedagogicas sem turma submetida a
avaliacdo padronizada, serao utilizados indicadores de desenvolvimento, registros
pedagogicos, portfolios, execucao do planejamento e demais evidéncias objetivas
compativeis com a funcao, conforme o Anexo I.
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§ 1° A avaliacdo das criancas da educacao infantil tera carater
pedagogico e de acompanhamento do desenvolvimento, vedada a adocao de
classificacao, retencao, premiacao ou ranqueamento individual das criancas.

§ 2° Para diretores, coordenadores e suporte pedagogico, o resultado
coletivo correspondera a média ponderada das turmas sob sua responsabilidade,
conforme o numero de estudantes comparaveis.

§ 3° Para apoio técnico, administrativo ou operacional, o resultado
institucional coletivo ficara limitado a 100 (cem) pontos, prevalecendo indicadores
proprios das atribuicoes efetivamente exercidas.

Art. 10. Os indicadores de compromisso funcional e de atuacao
pedagogica serdao calculados por requisitos documentais objetivos, mediante os
indices e as evidéncias do Anexo III, vedada a atribuicao de nota livre ou
exclusivamente subjetiva pela chefia imediata.

§ 1° As férias regularmente concedidas, inclusive os 45 (quarenta e
cinco) dias assegurados aos professores, e as licencas ou os afastamentos
temporarios legalmente protegidos serao excluidos do denominador das obrigacoes
nao exigiveis e nao serao registrados como auséncia ou descumprimento.

§ 2° Somente faltas, atrasos ou obrigacdoes nao cumpridas sem
justificativa aceita poderao reduzir o indice de compromisso funcional, vedada a
dupla penalizacao do mesmo fato no fator de efetivo exercicio e na pontuacao.

§ 3° Cada requisito aplicavel recebera a marcacao integralmente
cumprido, parcialmente cumprido ou nao cumprido, com valor correspondente a
1, 0,5 ou O, respectivamente, e o requisito ndo aplicavel sera excluido do
denominador.

Art. 11. Fica instituida a Comissao Municipal de Validacao da BDRE
2026, composta por:

I - dois representantes da Secretaria Municipal de Educacao;

I - um representante da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao;

IIT - um representante da unidade responsavel pela gestao de pessoas;

IV - um representante da Procuradoria Juridica Municipal.

§ 1° A assessoria especializada contratada podera prestar suporte
técnico a Comissdo, sem direito a voto e sem competéncia para decidir sobre
beneficiarios ou valores.
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§ 2° Compete a Comissao verificar a integridade das bases, declarar
impedimentos, validar as memorias de calculo, apreciar inconsisténcias e publicar
a relacao preliminar de pontuacoes e valores.

§ 3° O profissional podera apresentar recurso administrativo no prazo
de cinco dias uteis contado da ciéncia do resultado preliminar, assegurados acesso
aos seus dados, contraditorio, reanalise pela Comissao e decisao motivada pela
autoridade homologadora.

§ 4° A homologacao definitiva cabera ao Secretario Municipal de
Educacao, apos a conclusao dos recursos, sem prejuizo da certificacao financeira
e contabil prevista no art. 13.

§ 5° A Unidade de Controle Interno acompanhara e auditara o
procedimento com independéncia, sem integrar a Comissao como membro votante,
e o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb recebera o relatorio
consolidado para o exercicio de suas competéncias legais.

§ 6° Os resultados institucionais e os critérios de calculo serao
publicados de forma agregada, preservados os dados pessoais dos estudantes e dos
servidores, nos termos da legislacao de protecao de dados.

CAPITULO IV
DO CALCULO, PAGAMENTO E CONTROLE

Art. 12. O valor individual da BDRE 2026 sera apurado pela
multiplicacdo do valor de referéncia pelo fator de efetivo exercicio e pelo fator
proporcional a pontuacao alcancada, observada a formula constante do Anexo IV.

§ 1° O valor de referéncia sera calculado antes da aplicacao do fator de
desempenho, mediante a divisdo do montante global autorizado pela soma dos
fatores de efetivo exercicio de todos os profissionais constantes da relacao
preliminar de potencialmente elegiveis.

§ 2° Somente fara jus a bonificacdo o profissional que obtiver
pontuacao igual ou superior a 600 (seiscentos) pontos e atender as condicoes de
validade e elegibilidade previstas nesta Lei.

§ 3° A falta de resultado comparavel por motivo ndao imputavel ao
profissional implicara a utilizacao do resultado institucional da unidade ou da rede,
conforme decisdo técnica fundamentada da Comissao.

§ 4° Os valores nao devidos em razao de pontuacao inferior a 600
(seiscentos) pontos ou da aplicacdo de fator de desempenho inferior a 1,00 nao
serao redistribuidos, podendo a execucao financeira ser inferior ao teto global
autorizado.

Y 7 ¥

Telefone: (66) 3546-3101

E-mail: gabinete@claudia.mt.gov.br

Pagina 7 de 9

Endereco: Avenida Gaspar Dutra, s/n° — Claudia/MT, CEP 78540-000




0
.’ I
b

& & PREFEITURA DE
& CLAUDIA
B ——————

4

BALHA, ACIDADE AVANGCA.

Art. 13. O pagamento da BDRE 2026 dependera, cumulativamente, de
certificacao formal da SEMED, da unidade de contabilidade, da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao e da Unidade de Controle Interno
quanto:

I - 4 validade das bases de avaliacao e a homologacao definitiva dos
resultados;

II - a elegibilidade dos beneficiarios e das despesas;

IIT - & disponibilidade orcamentaria e financeira;

IV - a memoria de calculo do montante global e dos valores individuais;
V - a observancia dos limites da despesa total com pessoal; e

VI - & compatibilidade dos registros com a folha de pagamento, a conta
especifica do Fundeb, o Siope e o Sistema Aplic do TCE-MT.

§ 1° A BDRE 2026 sera paga em parcela unica até 31 de dezembro de
2026, apos a homologacao definitiva dos resultados e dos valores.

§ 2° O montante global efetivamente pago podera ser inferior ao limite
previsto no art. 1°, § 2°, em razao dos resultados apurados, da dotacao disponivel
e dos limites fiscais, preservados os critérios e a féormula de calculo.

Art. 14. A BDRE 2026 possui natureza remuneratoria e integrara o
computo da despesa total com pessoal, nos termos do art. 18 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

8§ 1° A bonificacdo nao se incorporara aos vencimentos, subsidios,
proventos ou pensoes, nao alterara a tabela remuneratéria e ndo gerara direito a
repeticao em exercicios posteriores.

§ 2° Sobre o pagamento incidirao o Imposto de Renda e as
contribuicoes previdenciarias quando cabiveis, conforme o regime previdenciario
do beneficiario e a legislacao aplicavel.

Art. 15. As despesas correrdao por conta de dotacdo especifica da
Secretaria Municipal de Educacao e poderao ser custeadas com recursos do
Fundeb elegiveis ao computo na subvinculacao remuneratoria prevista no art. 26
da Lei Federal n° 14.113/2020, excluidos os recursos da complementacao-VAAR,
observadas a conta especifica do Fundo e a classificacao contabil adequada.

Paragrafo tunico. A execucao da despesa fica condicionada a
estimativa de impacto orcamentario-financeiro, a declaracao de adequacao
orcamentaria e financeira e ao atendimento das disposicoes da Lei Complementar
Federal n® 101/2000.
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Art. 16. O Poder Executivo regulamentara os procedimentos
operacionais necessarios a execucao desta Lei, especialmente o cronograma, os
formularios, a extracao e conferéncia das bases, a tramitacao dos recursos e a
organizacao do processo administrativo.

Paragrafo anico. O regulamento nao podera alterar os beneficiarios,
as exclusoes, as categorias, os pesos, a pontuacao minima, a formula de calculo
ou o limite financeiro estabelecidos nesta Lei, devendo as metas quantitativas e os
checklists ser publicados antes da avaliacao posterior.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em 08 de setembro de 2026.

MARCOS FERNANDO FELDHAUS
Prefeito Municipal
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