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DA COMISSAO MISTA DE JUSTICA E
projeto de Lei n°. 042/2026, de Autoria do Executivo.

AS, referente ao

HISTORICO: O presente Projeto de\Lei,/Institui e regulamenta a
Gratificagdo Especial por Atribuicdo de Funcdo e Responsabilidade Adicional
(GEFRA) concedida aos Motoristas de Transporte Escolar (MTE) vinculados a
Secretaria Municipal de Claudia, e da outras providéncias.

MERITO: A Comissdo de Mista de Justica e Financas, apods analisar o
Projeto de Lei n°. 042/2026 optou pela procedéncia do mesmo, tendo em vista que
a instituigdo desta Gratificacdo a ser concedida aos servidores designados para
essa area tem por finalidade reconhecer e valorizar a funcdo do Motorista de
Transporte Escolar que por sua essencialidade, especialidade e especificidade,
exige que o servigo seja prestado por profissional diferenciado, eis que nao se trata
apenas de transportar cargas, mas sim, sonhos, projetos de vida, expectativas,
seguranca, e confianga dos pais e da sociedade, bem como das proprias criangas e
adolescentes, clientela prioritaria do servigo.

De outra parte cumpre registrar, também, que a Administracao
Publica contemporanea se encontra cada vez mais voltada a busca da eficiéncia,
da qualidade dos servicos prestados e da valorizacdo dos servidores publicos que
desempenham suas atribuigdes com responsabilidade, comprometimento e
elevado padrao de desempenho.

Nesse contexto, os mecanismos de avaliagdo por desempenho e de
incentivo a produtividade consolidaram-se como importantes instrumentos de
gestdao publica, permitindo que a Administracdo reconheca e estimule boas
praticas, a melhoria continua dos servigcos e o aperfeicoamento permanente da
prestacao dos servigos publicos.

Os motoristas da Secretaria Municipal de Educacdo exercem
funcdo essencial para o funcionamento da rede municipal de ensino, sendo
responsaveis, diariamente, pelo transporte seguro dos estudantes, bem como
demais atividades indispensaveis ao regular funcionamento da educacéo publica
municipal.

Trata-se de atividade que exige elevado grau de responsabilidade,
zelo com o patriménio publico, observancia rigorosa das normas de transito,
pontualidade, assiduidade e permanente atencdo a seguranca dos alunos
transportados, circunstancias que justificam a criacdo de mecanismo especifico
de valorizacao profissional.
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A Gratificacao de que trata o Projeto de Lei que se anexa a esta
mensagem foi estruturada com base em critérios objetivos, mensuraveis e
previamente definidos, permitindo que sua concessao decorra da efetiva avaliacio
do desempenho funcional do servidor, observando-se principios como legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia.

O projeto prevé avaliagdo periédica realizada por comissédo
especifica, assegurando ao servidor ciéncia do resultado, direito ao contraditério e
possibilidade de revisdo administrativa, conferindo seguranca juridica ao
procedimento e observando os principios constitucionais que regem a
Administracdo Publica.

Importante destacar que a gratificacdo estd vinculada
exclusivamente ao efetivo exercicio da func¢do e ao desempenho aferido em cada
periodo de avaliagdo, ndo se incorporando aos vencimentos do servidor nem
gerando direito adquirido, preservando-se o equilibrio financeiro da
Administracdo Municipal e a observéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Mais do que instituir uma vantagem remuneratéria, o presente
Projeto de Lei busca fortalecer uma cultura de valorizacdo profissional baseada
no meérito, na responsabilidade funcional, na eficiéncia administrativa e na
melhoria continua da qualidade dos servicos publicos oferecidos a populacao
claudiense.

Trata-se, portanto, de medida que alia valorizacdo do servidor,
incentivo ao desempenho, melhoria da prestacédo do servigo publico e incremento
da seguranca no transporte escolar, refletindo diretamente na qualidade da
educacao ofertada pelo Municipio.

Neste sentido esta Comisséo, apos as analises realizadas, propoe
a aprovagao da presente Matéria.

CONCLUSAO: Diante do acima exposto, esta Comissdo sugere ao
douto Plenario que vote pela aprovagdo do Projeto de Lei n°. 042/2026 e requer a
dispensa dos intersticios regimentais da casa para discussiao e votacao Unica do
projeto.

SALA DAS SESSOES, Camara Municipal de Claudia, em 24 de
setembro de 2026.
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