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Institui e regulamenta a Gratificacdo
Especial por Atribuicdao de Funcido e
Responsabilidade Adicional (GEFRA) e
Prémio por Tempo de Servico (PTS) a
serem concedidos a Motorista de
Transporte Escolar (MTE) vinculados a
Secretaria Municipal de Claudia, e da
outras providéncias.
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O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, faz saber que
o colendo plenario da Camara Municipal soberanamente aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei tem por finalidade instituir e regulamentar a
Gratificagao Especial por Atribuicdo de Funcédo e Responsabilidade Adicional
(GEFRA) e o Prémio por Tempo de Servico (PTS) que poderao ser concedidos ao
servidor publico efetivo, do cargo de motorista, designado para a funcao e
responsabilidade de Motorista de Transporte Escolar (MTE), doravante grafado,
também, como GEFRA-MTE e PTS, respectivamente, lotado na Rede Municipal
de Ensino, vinculada a Secretaria Municipal de Educacao de Claudia/MT.

Art. 2° Ficam instituidos a GEFRA-MTE e o PTS, que poderao ser
concedidos ao servidor publico municipal titular de cargo efetivo, designado para
a funcao de Motorista de Transporte Escolar, lotado na Secretaria de Educacao
da Prefeitura Municipal de Claudia/MT.

Paragrafo anico. A Gratificagao Especial por Atribui¢cao de Funcao
e Responsabilidade Adicional (GEFRA) podera ser concedida, eventualmente, ao
Motorista de Transporte Escolar (MTE) do quadro temporario.
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Art. 3° A concessao da GEFRA-MTE, tem por objetivo reconhecer e
valorizar a funcao do Motorista de Transporte Escolar que por sua
essencialidade, especialidade e especificidade exige que o servico seja prestado
por profissional diferenciado, por nao se tratar apenas de transporte de cargas,
mas sim, de sonhos, de projetos de vida, de expectativas, de seguranca, e de
confianca dos pais e da sociedade, bem como das préprias criancas e
adolescentes, clientela prioritaria do servico. )63 :
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Paragrafo unico. Leva-se em consideracao também, para a
instituicdo da GEFRA-MTE, o volume e o grau das exigéncias subjacentes para
sua concessao, visando a melhoria da qualidade do servico prestado a
populacao.

Art. 4° Além de levar em conta os objetivos explicitados no
precedente art. 3° e paragrafo Unico, o Prémio por Tempo de Servico (PTS), a
longevidade do motorista na funcao de transporte de alunos da Rede Publica de
Educacao.

Art. 5° Para fazer jus a GEFRA-MTE o servidor investido na funcao
de Motorista de Transporte Escolar atendera a pelo menos os seguintes:

I - cumprimento das exigéncias estabelecidas no Codigo Brasileiro
de Transito, especialmente as disposicoes do art. 138, em especial:

a) ter idade superior a vinte e um anos;

b) habilitacao minima na categoria D;

¢) nao ter cometido mais de uma infracao gravissima nos 12 (doze)
ultimos meses.

II - paciéncia e compreensdo em relacdao a inquietude dos alunos,
comportamento tipico da idade, em especial das criancas € dos adolescentes e,
na medida justa, aos jovens também;

III - quando necessaria alguma admoestacao, proceder com espirito
de acolhimento, respeito e mansidao;

IV - lhaneza de trato nas interacbes com pais ou responsaveis por

alunos;

V - interessar-se e aplicar o aprendizado recebido nas capacitacoes
oferecidas pela Secretaria de Educagao ou pela Administracao;

VI - cumprir integralmente as rotas, itinerarios e horarios
previamente estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao;
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VII - conduzir com seguranca os veiculos oficiais, observando
rigorosamente a legislagao de transito e as normas internas da Administracao e,
em especial, praticar direcao preventiva e defensiva;

VIII - nao cometer infracoes de transito decorrentes de conduta
imputavel ao servidor durante o periodo de avaliagao;

IX - fazer uso racional do combustivel, observados os parametros
definidos pela Secretaria Municipal de Educacao para cada veiculo e respectiva
rota;

X - ser assiduo e pontual, sem faltas injustificadas durante o més
de competéncia;

XI - demonstrar zelo com a conservacao do veiculo, caracterizada
pela inexisténcia de danos decorrentes de negligéncia, imprudéncia, impericia
ou uso inadequado; _

XII - manter o veiculo em condicoes adequadas de limpeza,
organizacao € conservacao,

XIII - comunicar imediatamente a chefia competente acerca de
qualquer defeito mecanico, avaria ou necessidade de manutengao preventiva ou
corretiva;

XIV - cumprir as normas administrativas expedidas pela Secretaria
Municipal de Educacao;

XV - utilizar obrigatéria os equipamentos de seguranca e observar
as normas de transporte escolar previstas na legislacao vigente;

XVI - conferir diariamente, niveis de o6leos lubrificante, de freio, de
embreagem e outros cilindros hidraulicos, se for o caso, antes de funcionar ou
movimentar o veiculo;

XVII - cumprir as metas de desempenho operacional estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo iinico. A conduta do MTE devera ser acompanhada por
meio de Avaliacio Especial de Desempenho Funcional que, ao revelar-se

insuficiente, tendera a indicar sua exclusao da funcao. P
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Art. 6° O Prémio por Tempo de Servigo (PTS), reconhecimento pelo
tempo de servico dedicado a fungao de transporte escolar, € estipulado em valor
fixo de:

I - motorista com mais de 15 (quinze) anos de servico: R$ 500,00
(quinhentos reais); e

II - motorista com mais de 25 (vinte e cinco) anos de servico: R$
700,00 (setecentos reais).

Paragrafo tnico. O valor do PTS tratado neste artigo podera ser
reajustado em percentual nado superior ao concedido a titulo de RGA aos
servidores publicos, e s6 fara jus o motorista que permanecer na funcao de
Transporte Escolar.

Art. 7° O Motorista de Transporte Escolar beneficiado com GEFRA,
e eventualmente o Prémio por Tempo de Servico (PTS) podera, excepcionalmente,
ter sua jornada diaria dilatada em até 02 (duas) horas, exclusivamente para
atendimento de necessidades do servico publico, mediante expressa autorizacao
da autoridade competente, observada a legislagéo vigente, e até exceder esse
limite em situacoes especiais sob controle e responsabilidade da Secretaria de
Educacao.

Art. 8° A GEFRA sera concedida aos motoristas do transporte
escolar, a critério da Administracao Publica, mediante avaliacao objetiva de
desempenho funcional.

Art. 9° A Gratificacao Especial por Funcao e Responsabilidade
Adicional Atribuida (GEFRA) sera fixada em 95% (noventa e cinco por cento) do
vencimento inicial do cargo de motorista.

Art. 10. A GEFRA sera paga mensalmente, considerando o més
corrido da respectiva competéncia, com desconto proporcional aos dias que o
servidor faltar ao trabalho.

Paragrafo anico. Nao serao consideradas faltas ao trabalho as
auséncias decorrentes de:

I - Convocacao pela Justica Eleitoral,

II - Convocagao judicial; «
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II - Participacdao em cursos, treinamentos ou capacitagoes
autorizadas pela.Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 11. A GEFRA e o PTS sao de natureza remuneratoria,
transitoria, variavel e condicionada ao efetivo desempenho funcional, e:

I - ndo se incorpora a remuneracao do servidor para qualquer efeito;

II - nao servira de base de calculo para qualquer outra vantagem
funcional, exceto férias e décimo terceiro salario;

III - ndo sera computada para fins de aposentadoria ou pensao,
exceto se o servidor estiver vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS);

IV - nao sera acumulavel com outras gratificacoes de mesma espécie
ou de natureza semelhante;

V - a percepcédo da GEFRA e do PTS nao gera direito adquirido;

VI - a reducédo ou supressdo da GEFRA em razao da avaliagao
mensal nao caracteriza penalidade disciplinar nem reducao de vencimentos;

VII - a GEFRA podera ser suspensa sempre que deixarem de existir
os pressupostos legais para sua concessao.

§ 1° O pagamento da GEFRA e do PTS ocorrera na folha do més
subsequente ao da competéncia, mediante relatorio encaminhada em tempo
habil a Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos
(SUDERH), contendo nome € os respectivos valore de cada beneficiado.

§ 2° Na ocorréncia de envio do relatorio a SUDERH antes do
encerramento do més de referéncia, eventuais pagamentos indevidos por falta
ou por insuficiéncia de desempenho naquele meés serdo descontados no meés
seguinte, a moldes do que dispoe o art. 8° desta Lei.

Art. 12. A Avaliacdo Especial de Desempenho Funcional (AEDF) dos
servidores Motoristas de Transporte Escolar (MTE) devera ser realizada
mensalmente mediante criteriosa ponderacdo do atingimento dos objetivos
definidos nesta Lei, com rigorosa observancia dos principios da legalidade,

[
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impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéencia e motivacao dos atos

administrativos.

Paragrafo dnico. E vedada a reducao da pontuacdo ou conceito
mediante critérios exclusivamente subjetivos.

Art. 13. A Avaliacao Especial de Desempenho Funcional (AEDF) dos
servidores motoristas de transporte escolar sera realizada por Comissao de
Avaliacao instituida por Portaria do(a) Secretario(a) Municipal de Educacao. e

§ 1° A Comissao Especial sera composta por numero impar de
membros, preferencialmente servidores efetivos.

§ 2° A composicdo da Comissdao Especial devera contemplar
representantes das areas:

I - administrativa;

II - operacional;

III - gestao da Secretaria Municipal de Educacao.
§ 3° £ vedada a participacao na Comissao Especial de servidor que: ’
I - possua parentesco até o terceiro grau com o servidor avaliado;
II - mantenha vinculo conjugal ou uniao estavel;

III - possua subordinagao hierarquica direta em relacao ao servidor
avaliado;

IV - tenha interesse direto no resultado da avaliagao.
Art. 14. Compete a Comissao Especial de Avaliacao:
I - acompanhar o desempenho funcional dos servidores;

II - analisar os registros administrativos;

III - atribuir a pontuacdo e conceito correspondente aos critérios

estabelecidos nesta Lei; W
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IV - elaberar relatorio final circunstanciado da avaliacao;

§ 1° Concluida a avaliacao, o servidor sera formalmente cientificado
da pontuacao e conceito obtido.

§ 2° O servidor podera apresentar pedido de reconsideragao no prazo
de cinco dias tuteis, contado da ciéncia da avaliacao.

§ 3° O pedido sera apreciado pela Comissao, mediante decisao
fundamentada.

§ 4° Da decisiao cabera recurso ao Secretario Municipal de
Educacao, no prazo de cinco dias uteis.

§ 5° A decisdao do Secretario Municipal de Educacao encerrara a
esfera administrativa.

Art. 15. Fara jus a Gratificacao Especial por Atribuicao de Funcao
e Responsabilidade Adicional (GEFRA) o servidor que atingir o conceito minimo
de suficiente ou superior Avaliacao Especial Mensal de Desempenho Funcional
(AMDESF), observada a seguinte proporcao:

I - até 50 (cinquenta) pontos: INSUFICIENTE - néo fara jus a GEFRA;

II - de 51 (cinquenta e um) a 70 (setenta) pontos: REGULAR - fara
jus correspondente a 55% (cinquenta e cinco por cento) do valor monetario da
GEFRA,;

III - de 61 (sessenta e um) a 70 (setenta) pontos: BOM - fara jus
correspondente a 70% (setenta por cento) do valor monetario da GEFRA;

IV - de 71 (setenta e um) a 80 (oitenta) pontos: OTIMO - fara jus
correspondente a 85% (oitenta por cento) do valor monetario da GEFRA,;

V - acima de 80 (oitenta) até 100 (cem) pontos: EXCELENTE — fara
jus correspondente a 100% (cem por cento) do valor monetario da GEFRA.

Paragrafo @inico. A conceituacdo sera obtida mediante a soma de
pontos obtidos em cada um dos critérios previstos nesta Lei e no Decreto

regulamentador baixado pelo Poder Executivo.
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Art. 16. Nao fara jus ao recebimento da Gratificacao Especial por
Atribuicdo de Funcao e Responsabilidade Adicional (GEFRA) o servidor que:

I - nao atingir a conceituacdao minima de REGULAR estabelecidos
nesta Lei;

II - praticar infracdo disciplinar grave durante o periodo de
avaliacao;

III - causar dano ao patriménio publico em decorréncia de dolo,
negligéncia, imprudéncia ou impericia, sem prejuizo das demais
responsabilidades administrativas, civis e penais;

IV - utilizar veiculo oficial em desacordo com sua destinacao publica;

V - deixar de comunicar imediatamente ocorréncia de acidente, dano
ou irregularidade envolvendo o veiculo sob sua responsabilidade.

Art. 17. A ocorréncia de acidente de transito nao implicara, por si
s0, perda da GEFRA, devendo a Comissao Especial de Avaliacao analisar as
circunstancias do evento, considerando eventual responsabilidade do servidor,
mediante procedimento administrativo devidamente instruido.

Paragrafo tnico. Nio havera perda de pontuacao quando
demonstrado que o evento decorreu de caso fortuito, forca maior, erro escusavel
e culpa exclusiva de terceiro.

Art. 18. Também constituirdo critérios negativos para fins de

avaliacao:

I - reclamacoes formalmente procedentes relacionadas a conducao
do veiculo, em especial em relacao ao inc. VII, do art. 4°, desta Lei;

II - descumprimento injustificado de rotas ou horarios;

III - conducéo do veiculo em desacordo com as normas do Codigo de
Transito Brasileiro;

IV - utilizacdo inadequada dos equipamentos obrigatorios de
seguranca;

-
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V - descumprimento das determinacdes expedidas pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo iinico. Todos os registros considerados para reducao da
pontuacao deverao estar devidamente documentados e integrar o0 pProcesso
administrativo de avaliacao.

Art. 19. A GEFRA sera devida exclusivamente nos meses em que
houver o efetivo exercicio das funcdes de Motorista de Transporte Escolar da
Secretaria Municipal de Educacao, observado o resultado da Avaliacao Especial
de Desempenho Funcional (ADESF).

§ 1° O servidor que deixar de exercer as fungoes previstas no caput
deixara de perceber a GEFRA a partir do més subsequente ao seu afastamento.

§ 2° O servidor que assumir as fungoes previstas nesta Lei no
decorrer do més fara jus a GEFRA proporcional aos dias efetivamente
trabalhados, desde que alcance a conceituacao minima estabelecida nesta Lei.

§ 3° A remocdo, cessdo, readaptacao funcional, designacao para
outra funcado ou qualquer outra forma de afastamento do exercicio das funcoes

e responsabilidades de Motorista de Transporte Escolar (MTE) implicara a
suspensao da percepcao da GEFRA durante o respectivo periodo.

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara esta Lei mediante
Decreto, disciplinando especialmente:

I - A metodologia de avaliacao;

II - Os critérios de pontuacao e conceituacao;

III - Os formularios de avaliagao;
IV - Os pesos atribuidos a cada indicador;
V - Os procedimentos administrativos para recurso;

VI - As hipoteses de reducao e perda de pontuacao;

VII - Demais procedimentos necessarios a fiel execucao desta Lei.
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Art. 21. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por
conta das dotagoes or¢amentarias proprias, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 22. A concessao da Gratificacao Especial por Atribuicao de
Funcdo e Responsabilidade Adicional (GEFRA) fica condicionada a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio, observado o disposto na
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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Art. 23. A Gratificacdo Especial por Atribuicao de Funcao e
Responsabilidade Adicional (GEFRA) podera ser revista, alterada ou revogada
por lei especifica, sempre que razoes de intercsse publico, conveniéncia
administrativa ou adequacéo financeira assim recomendarem.

Art. 24. Aplicam-se subsidiariamente as disposicoes desta Lei a Lei
Complementar Municipal que dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais e as demais normas administrativas pertinentes.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 26. Revogam-se as disposicoes em contrario. p
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA,

ESTADO DE MATO GROSSO,
Em 28 de setembro de 202

Prefeito Municipal
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